                Έντυπο Παρακολούθησης Αλληλεπίδρασης με τη μέθοδο FLANDERS
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗΣ: ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗΣ FLANDERS
	Έμμεση 

Επιρροή 

Δασκάλου
	1. Αποδοχή συναισθημάτων: δέχεται και διευκρινίζει τα συναισθήματα των μαθητών με ήπιο τόνο. Τα συναισθήματα μπορεί να είναι θετικά ή αρνητικά. Περιέχονται η πρόβλεψη ή η ανάκληση συναισθημάτων.

2. Επιβράβευση ή ενθάρρυνση: επαινεί ή ενθαρρύνει τη συμπεριφορά των μαθητών. Αστεία που εκτονώνουν την ένταση όχι όμως σε βάρος άλλων. Περιέχονται η κίνηση του κεφαλιού και οι εκφράσεις «χμ», ή «συνέχισε».

3. Χρησιμοποίηση ιδεών των μαθητών: αποσαφηνίζει, θεμελιώνει ή αναπτύσσει ιδέες που προέρχονται από τους μαθητές. Αν ο εκπαιδευτικός χρησιμοποιεί περισσότερο τις δικές του ιδέες τότε ισχύει η κατηγορία 5.

4. Υποβολή ερωτήσεων: θέτει ερωτήσεις γύρω από το περιεχόμενο και τη μέθοδο και προσδοκά να απαντήσει ο μαθητής.

	Άμεση

Επιρροή

Δασκάλου
	5. Μονολογεί: ο εκπαιδευτικός παραθέτει γεγονότα ή απόψεις γύρω από το περιεχόμενο ή τη μέθοδο. Εκφράζει τις δικές του ιδέες και θέτει ρητορικές ερωτήσεις.

6. Δίνει οδηγίες: δίνει οδηγίες, εντολές ή προσταγές και περιμένει συμμόρφωση του μαθητή.

7. Κριτικάρει τους μαθητές, δικαιώνει τη δική του αυθεντία: εκφράσεις που επιδιώκουν να διορθώσουν τη συμπεριφορά των μαθητών. Αιτιολόγηση της δικής του συμπεριφοράς, υπερβολική αυτοαναφορά.

	Λεκτική

Συμπερι-φορά 

Μαθητών
	8. Απαντήσεις των μαθητών: απάντηση μαθητή σε ερώτηση του εκπαιδευτικού. Ο εκπαιδευτικός αρχίζει την επαφή ή οριοθετεί το περιεχόμενο της ομιλίας του μαθητή. Περιορισμένη ελευθερία για έκφραση δικών του ιδεών.

9. Πρωτοβουλίες των μαθητών: οι μαθητές παίρνουν την πρωτοβουλία και μιλούν. Εκφράζουν δικές τους ιδέες ή εξετάζουν ένα νέο αντικείμενο, έχουν την ελευθερία να αναπτύξουν τις απόψεις τους και να υποβάλλουν σημαντικές ερωτήσεις, υπέρβαση της υπάρχουσας δομής επικοινωνίας.

	
	10. Ησυχία ή σύγχυση: παύσεις, σύντομες περίοδοι σιωπής ή σύγχυσης, κατά τη διάρκεια των οποίων ο παρατηρητής δεν μπορεί να κατανοήσει την επικοινωνία.


Μήτρα Κατηγοριών
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Εκπαιδευτικός: …..……………………………… Τάξη : ….……..  Μάθημα : ….…………………….


Σχολείο: …………………………………………..Αξιολογητής: …………………………………………�Θέμα: …………………………..Ημερομηνία: ……………………………  Ώρα : ………………………

















