
1  

 
Ελληνική ΈκδοσηΕλληνική ΈκδοσηΕλληνική Έκδοση   

    
    

Εγχειρίδιο Εκπαιδευτικού 

    
    

ΤεύχοςΤεύχοςΤεύχος III III III   

Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των Φύλων 
ενάντια στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 



2  

 



3  

 

ΤεύχοςΤεύχοςΤεύχος III III III      

Εγχειρίδιο ΕκπαιδευτικούΕγχειρίδιο ΕκπαιδευτικούΕγχειρίδιο Εκπαιδευτικού   



4  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Προτεινόµενη Αναφορά 
Τσιριγώτη, Α., Πετρουλάκη, Κ., & Ντιναπόγιας, Α. (2011). Ελληνική Έκδοση GEAR against IPV. 
Τεύχος III: Εγχειρίδιο Εκπαιδευτικού. Αθήνα: Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας.  

 
 
 
 
 
 

Copyright © 2011. Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας 
 
 
 
 
 
 
 
  

Στοιχεία Επικοινωνίας: 
Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας 

Ζαχαρίτσα 12 , 11742, Αθήνα 
E-mail: info@antiviolence-net.eu  

Ιστοσελίδα Προγράµµατος: www.gear-ipv.eu  
Ιστοσελίδα Ε∆κΒ: www.antiviolence-net.eu 

 
 

Σχεδιασµός:  Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας 
ISBN: 978-960-9569-00-2      



5  

 

Το πρόγραµµα “Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των Φύλων ενάντια στη Βία µεταξύ  
Ερωτικών Συντρόφων” (Gender Equality Awareness Raising against Intimate Partner  

Violence - GEAR against IPV) (JLS/2008/DAP3/ AG/1258) πραγµατοποιήθηκε στο πλαίσιο 
του Προγράµµατος DAPHNE III της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Το Πρόγραµµα  

χρηµατοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (80%) και τους συµµετέχοντες  
φορείς-εταίρους (20%).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Συντονιστικός Φορέας του Προγράµµατος 
Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας (Ε.∆.κ.Β.) - Ελλάδα 

Κική Πετρουλάκη, Υπεύθυνη Προγράµµατος  
Αντωνία Τσιριγώτη, Συντονίστρια Προγράµµατος  

Αθανάσιος Ντιναπόγιας, Ερευνητής 
Susan Morucci, Συνεργάτιδα Προγράµµατος 

Βάσω Παπασωτηρίου, ∆ιαχειρίστρια Προγράµµατος 

 
Φορείς - Εταίροι 

SPI Forschung gGmbH - Γερµανία  
  Elfriede Steffan, Συντονίστρια Προγράµµατος σε Εθνικό επίπεδο 

  Christiane Firnges, Επιστηµονική Συνεργάτιδα 

 
Austrian Women’s Shelter Network, AÖF/  

Information Centre Against Violence - Αυστρία 
  Maria Rösslhumer, Συντονίστρια Προγράµµατος σε Εθνικό επίπεδο 

  Christina Perka και Irene Muller, Συνεργάτιδες Προγράµµατος 
 

Πανελλήνιος Σύλλογος Εκπαιδευτικών Αγωγής Υγείας - Ελλάδα 
  Πασχαλίνα Κόζυβα, Συντονίστρια Προγράµµατος σε τοπικό επίπεδο 

  Αθηνά Τζιούµα, ∆ιαχειρίστρια Προγράµµατος 
 

Συνεργαζόµενος Φορέας 
Center for Education, Counseling and Research - Κροατία 

Sanja Cesar, Συντονίστρια Προγράµµατος σε Εθνικό επίπεδο 
Natasa Bijelic και Vedrana Kobas, Συνεργάτιδες Προγράµµατος 

 
 

Εξωτερική Αξιολόγηση Προγράµµατος: Prof. Carol Hagemann-White. 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

Η παρούσα έκδοση συγχρηµατοδοτήθηκε από το Πρόγραµµα DAPHNE III της  
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Τα περιεχόµενα αυτής της έκδοσης αποτελούν  

αποκλειστική ευθύνη των συγγραφέων και σε καµία περίπτωση δεν πρέπει να  
εκληφθεί ότι απηχούν απόψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

 
 
 
 



i  

 

Πίνακας Πίνακας Πίνακας    ΠεριεχοµένωνΠεριεχοµένωνΠεριεχοµένων   

ΤΕΥΧΟΣ ΙΙΙ: ΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥ  
 
Συντοµεύσεις  iv 
Ευχαριστίες   iv 
 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ   1 

Η Ελληνική Έκδοση του Υλικού "GEAR against IPV"    4 
Το Τεύχος ΙΙΙ και Πώς να το Χρησιµοποιήσετε   5 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ A:  ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ “GEAR against IPV”    9 

A.1. Σκοπός και Επιµέρους Στόχοι 10 
A.2. Οµάδα-Στόχος 10 
A.3. Γιατί τα Σχολεία και οι Εκπαιδευτικοί πρέπει να Συµµετάσχουν; 11 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ B: ΠΩΣ ΝΑ ΟΡΓΑΝΩΣΕΤΕ ΤΟ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ “GEAR against IPV” ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 13 

B.1. Προετοιµασία του Προγράµµατος “GEAR against IPV”  14 
B.1.1. Απόκτηση Άδειας ή Έγκρισης 14 
B.1.2. Σχεδιασµός και Ενσωµάτωση του Προγράµµατος στο Σχολικό Πρόγραµµα 14 
B.1.3. Ενηµέρωση Μαθητών και Μαθητριών 14 
B.1.4. Προετοιµασία του/της Εκπαιδευτικού  15 
B.1.5. Εκτίµηση Αναγκών 15 
B.1.6. Πώς να Επιλέξετε ∆ραστηριότητες 16 
B.1.7. Πρόγραµµα Συναντήσεων 18 
B.2. Πώς να Τεκµηριώσετε το ∆ικό σας Πρόγραµµα “GEAR against IPV”  24 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΠΩΣ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΤΕ ΤΟ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ “GEAR against IPV” ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 26 

Γ.1. Στόχος της Αξιολόγησης 27 
Γ.2. Μέθοδος Αξιολόγησης 27 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆.: ΠΩΣ ΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΕΙΤΕ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΣ ΚΑΙ   
                         ΠΩΣ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗΝ ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 30 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ E: ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ “GEAR against IPV”  34 

ΕΝΟΤΗΤΑ 1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΟΧΩΝ 35 
Έναρξη και Προ-Ερωτηµατολόγιο 36 

∆ραστηριότητα 1.1: Παιχνίδι µε Ονόµατα: Τι Σηµαίνει το Όνοµά σου;  37 
∆ραστηριότητα 1.2: Προσδοκίες και Στόχοι  39 
∆ραστηριότητα 1.3: Κανόνες 41 

 
ΕΝΟΤΗΤΑ 2. ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ & ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 43 

ΜΕΡΟΣ 1: Στερεότυπα των Φύλων και Αρρενωπότητα εναντίον Θηλυκότητας 46 
∆ραστηριότητα 2.1.1. Πώς Είναι να Είσαι Κορίτσι… Πώς Είναι να Είσαι Αγόρι... 46 
∆ραστηριότητα 2.1.2. Κοινωνικοί Ρόλοι των Φύλων 48 
∆ραστηριότητα 2.1.3. Τι µου Αρέσει - Τι δεν µου Αρέσει 50 
∆ραστηριότητα 2.1.4. Άνδρες, Γυναίκες και Κοινωνία  52 
∆ραστηριότητα 2.1.5. Ανακαλύπτοντας τον Εαυτό µας 53 
∆ραστηριότητα 2.1.6. Βιολογικό και Κοινωνικό Φύλο 55 
∆ραστηριότητα 2.1.7. Συµφωνώ - ∆ιαφωνώ 57 
∆ραστηριότητα 2.1.8. Επαγγέλµατα, Ρόλοι & ∆ραστηριότητες Ανδρών και Γυναικών 59 
∆ραστηριότητα 2.1.9. Στο Τέλος Λέει...  61 



ii  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

∆ραστηριότητα 2.1.10. Κοινωνικό, Όχι Βιολογικό Φύλο    62 
∆ραστηριότητα 2.1.11. Η «Φυλακή» του Φύλου µας   64 
∆ραστηριότητα 2.1.12. Αληθινός Άνδρας και Αληθινή Γυναίκα    68 
∆ραστηριότητα 2.1.13. Βήµα Μπροστά   69 
∆ραστηριότητα 2.1.14. Μύθοι για τις Γυναίκες και τους Άνδρες και οι Επιπτώσεις τους   71  
∆ραστηριότητα 2.1.15. Το Μονοπάτι της Ζωής    73 
∆ραστηριότητα 2.1.16. Παροιµίες και Αποφθέγµατα   74 
∆ραστηριότητα 2.1.17. ∆ηµιουργία Στερεοτύπων Φύλου   75 
∆ραστηριότητα 2.1.18. Η Βιοµηχανία της ∆ιαφήµισης   79 
∆ραστηριότητα 2.1.19. Αυτή είναι η Μουσική µου   80 
∆ραστηριότητα 2.1.20. Απόδοση του Κοινωνικού Φύλου   82 
∆ραστηριότητα 2.1.21. Παιχνίδι Ρόλων   83 
∆ραστηριότητα 2.1.22. Για Φαντάσου να...   84 

ΜΕΡΟΣ 2: Πατριαρχικές Κοινωνίες   85 
∆ραστηριότητα 2.2.1. Τα Πλεονεκτήµατα του να Είσαι Άνδρας   85 
∆ραστηριότητα 2.2.2. Ο Χάρτης της Ισχύος   88 
∆ραστηριότητα 2.2.3. Παγωµένες Εικόνες   90 
∆ραστηριότητα 2.2.4. Το Συνεχές των Επώδυνων Συµπεριφορών για Κορίτσια και Αγόρια  91 
∆ραστηριότητα 2.2.5. Κυριαρχική Συµπεριφορά   95 
Οµάδες Εργασίας – Ασκήσεις   96 

ΕΝΟΤΗΤΑ 3: ΥΓΙΕΙΣ ΚΑΙ ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ    97 
∆ραστηριότητα 3.1. Τι Είναι Αγάπη;    98 
∆ραστηριότητα 3.2. Εφηβικές Σχέσεις    99 
∆ραστηριότητα 3.3. Υγιείς και µη Υγιείς Σχέσεις -Αναγνωρίζοντας τις Προειδοποιητικές Ενδείξεις  100 
∆ραστηριότητα 3.4. Πρόσωπα και Πράγµατα 106 
∆ραστηριότητα 3.5. Η Πραγµατιστική Αντιµετώπιση ενός Προβλήµατος 108 
∆ραστηριότητα 3.6. Γνωρίζοντας το Σώµα µας  110 

ΕΝΟΤΗΤΑ 4: ΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝ (ΒΕΣ) 111 
ΜΕΡΟΣ 1: Ευαισθητοποίηση 112 

∆ραστηριότητα 4.1.1. Ορισµός και Τύποι της Βίας στις Σχέσεις/  
Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 112 

∆ραστηριότητα 4.1.2. Η Άννα και ο ∆ηµήτρης 114 
∆ραστηριότητα 4.1.3. Τι Είναι η Έµφυλη Βία  119 
∆ραστηριότητα 4.1.4. Περιστατικά Βίας  120 
∆ραστηριότητα 4.1.5. Ο Τροχός της Ισχύος και του Ελέγχου και ο Τροχός της Ισότητας 121 
∆ραστηριότητα 4.1.6. Ευαισθητοποίηση των Νέων στις Προειδοποιητικές Ενδείξεις  
 της ΒΕΣ και στους Τρόπους που Μπορούν να Προσφέρουν Βοήθεια 127 
∆ραστηριότητα 4.1.7. Μύθος ή Πραγµατικότητα; 131 
∆ραστηριότητα 4.1.8. Μύθοι για τη Βία  137 

ΜΕΡΟΣ 2: Τι Μπορούµε να Κάνουµε για να Σταµατήσει η Βία στις Σχέσεις/ 
   ΒΕΣ – Τρόποι Παρέµβασης στη ΒΕΣ 138 

∆ραστηριότητα 4.2.1. Τι Μπορούµε να Κάνουµε Εµείς για να Σταµατήσει η ΒΕΣ:  
 µια Εργαλειοθήκη Στρατηγικών Παρέµβασης 139 
∆ραστηριότητα 4.2.2. Παίρνοντας Θέση 144 
∆ραστηριότητα 4.2.3. Από τη Βία στο Σεβασµό σε µια Ερωτική Σχέση 145 
∆ραστηριότητα 4.2.4. Κοίτα, Άκου και Μάθε-Ο ∆ρόµος για την Επίτευξη  
 Καλής Επικοινωνίας 148 
 



iii  

 

ΠαραρτήµαταΠαραρτήµαταΠαραρτήµατα   
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ ΤΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΑΥΤΟΥ ΤΟΥ ΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟΥ 150 
ΑΛΛΕΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ ΤΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΑΥΤΟΥ ΤΟΥ ΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟΥ 152 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
 155 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ A: ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 156 

A.1. (ΑΝ)ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 156 
A.1.1. Έµφυλοι Ρόλοι, Στερεότυπα του Φύλου και Ισότητα των Φύλων 156 
A.1.2. Πατριαρχικές Κοινωνίες και Ανισότητα των Φύλων 160 
A.1.3. (Αν)Ισότητα των Φύλων στην Ελλάδα 161 

A.2. ΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝ/ΒΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ/ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ 173 
A.2.1. Τι Είναι η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (ΒΕΣ); 173 
A.2.2. Έκταση του Προβλήµατος της ΒΕΣ 179 
A.2.3. Έκθεση των Παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 184 
A.2.4. Τι Είναι η Βία στις Ροµαντικές Σχέσεις των Εφήβων; 190 
A.2.5. Τι Είναι η Έµφυλη Βία; 196 
A.2.6. Πρωτογενής Πρόληψη της ΒΕΣ/Βίας στις Ροµαντικές Σχέσεις 197 
A.2.7. Πώς να Αναγνωρίζετε την Κακοποίηση 199 
A.2.8. Πώς να Αντιδράσετε εάν Υποψιάζεστε ή εάν σας Αποκαλύφθηκε Κακοποίηση       
          Παιδιού & Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 204 
A.2.8.1. Αναφορά και/ή παραποµπή περιστατικού Κακοποίησης ή Παραµέλησης Παιδιού  206  
A.2.8.2. Παραποµπή περιστατικού ΒΕΣ/Βίας στις Ροµαντικές/Ερωτικές Σχέσεις Εφήβων  208 
A.2.9. Βιβλιογραφία 210 

 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B: ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 215 

B.1. ΠΡΟ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 215 
B.2. ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ  222 
Β.3. ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΟ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 229 

 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 235 

Γ.1. ΦΟΡΜΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ  
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ∆. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 241 

∆.1. Κατάλογος προτεινόµενης βιβλιογραφίας στα Αγγλικά 241 
∆.1. Κατάλογος προτεινόµενης βιβλιογραφίας στα Ελληνικά 242  

 

 

 



iv  

 

ΣΥΝΤΟΜΕΥΣΕΙΣ 

ΒΕΣ (IPV)  Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (Intimate Partner Violence) 

CEDAW   Επιτροπή για την Εξάλειψη των ∆ιακρίσεων κατά των Γυναικών 

ΕΕ   Ευρωπαϊκή Ένωση  

GEAR against IPV Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των Φύλων ενάντια στη Βία µεταξύ Ερωτικών   

Συντρόφων (Gender Equality Awareness Raising against Intimate Partner Violence) 

ΜΚΟ   Μη Κυβερνητικός Οργανισµός 

ΟΗΕ   Οργανισµός Ηνωµένων Εθνών 

ΠΟΥ   Παγκόσµιος Οργανισµός Υγείας  

 

ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ 

 

Το πρόγραµµα “Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των Φύλων ενάντια στη Βία µεταξύ Ερωτικών   

Συντρόφων” (GEAR against IPV) (JLS/2008/DAP3/AG/1258) πραγµατοποιήθηκε στο πλαίσιο του     

Προγράµµατος DAPHNE III της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  Η εργασία, αποτέλεσµα της οποίας υπήρξε 

αυτό το έγγραφο, συγχρηµατοδοτήθηκε από το Πρόγραµµα DAPHNE III της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
 

Οι δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε αυτό το εγχειρίδιο προέκυψαν από βιβλιογραφική ανα-

σκόπηση δηµοσιεύσεων και υλικών που έχουν δηµιουργηθεί από πολλούς οργανισµούς και επαγγελ-

µατίες σε όλο τον κόσµο, και θα θέλαµε να ευχαριστήσουµε τους/τις συγγραφείς και τους εκδοτικούς 

οίκους που µας παραχώρησαν την άδειά τους για χρήση, προσαρµογή και µετάφραση των δραστηρι-

οτήτων που περιλαµβάνονταν στα αντίστοιχα υλικά τους.  
  

Το Εγχειρίδιο αυτό αξιολογήθηκε σε εθελοντική βάση από ειδικούς επιστήµονες ανά τον κόσµο. Για 

το λόγο αυτό θα θέλαµε να ευχαριστήσουµε ιδιαιτέρως τους/τις παρακάτω ειδικούς για τη σηµαντική 

συνεισφορά τους ως προς τη βελτίωση όλων των Τευχών της πρότυπης έκδοσης του υλικού “GEAR 

against IPV”:  

♦ Maria de Bruyn, Senior Policy Advisor, Ipas  

♦ Shanna Burns, M.Ed., Research Associate, CAMH Centre for Prevention Science 

♦ Regine Derr, German Youth Institute, Information Centre Child Abuse and Neglect  

♦ Amir Hodžić, MSc, Croatian National Expert 

♦ Maja Mamula, Croatian National Expert, Psychologist 

♦ Anna Markulin, Teacher of Croatian culture and philosophy 

♦ Lori Michau, Co-Director, Raising Voices 

♦ Artemis Pana, Independent Consultant – Gender Based Violence 

♦ Ματίνα Παπαγιαννοπούλου, Κοινωνιολόγος/Εγκληµατολόγος, Ειδικό Επιστηµονικό Προσωπι-

κό, Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων, Υπουργείο Εσωτερικών 

♦ E. Lisa Price, Ph.D., Associate Professor and Registered Psychologist  

♦ David A. Wolfe, Ph.D., RBC Chair in Children's Mental Health (CAMH) and Professor of Psychia-

try and Psychology (University of Toronto) 



v  

 

 

ΤεύχοςΤεύχοςΤεύχος   ΙΙΙΙΙΙΙΙΙ      
 
  

ΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΕΓΧΕΙΡΙ∆ΙΟ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΥΙΚΟΥΙΚΟΥ   



1  

 

ΕισαγωγήΕισαγωγήΕισαγωγή   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το πρόγραµµα DAPHNE III µε τίτλο “Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των Φύλων ενάντια 

στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων“ (GEAR against IPV) (JLS/2008/DAP3/AG/1258) επι-

διώκει να συµβάλλει στην πρωτογενή πρόληψη της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (ΒΕΣ) 

µέσω παρεµβάσεων στο σχολικό περιβάλλον οι οποίες στοχεύουν στην ευαισθητοποίηση και 

την αποδόµηση των εδραιωµένων στερεοτύπων στους/στις µαθητές/-τριες και στους/στις 

εκπαιδευτικούς της Β΄βάθµιας εκπαίδευσης. Συγκεκριµένα, έπειτα από ειδική εκπαίδευση 

που στοχεύει τόσο στην ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών όσο και στην ανάπτυξη των 

ικανοτήτων τους ώστε να εφαρµόσουν στην τάξη προγράµµατα πρωτογενούς πρόληψης της 

ΒΕΣ, οι εκπαιδευτικοί, µέσω των δραστηριοτήτων του “GEAR against IPV” καλούνται µε τη 

σειρά τους να συµβάλλουν στην ευαισθητοποίηση των µαθητών/-τριών έναντι των επιζήµιων 

επιπτώσεων των στερεοτύπων του φύλου, όπως η ΒΕΣ και η βία στις σχέσεις. Η αποδόµηση 

των στερεοτύπων του φύλου των µαθητών/-τριών θα συµβάλλει στην ανάπτυξη συµπεριφο-

ρών µηδενικής ανοχής έναντι της βίας σε σχετικά νεαρή ηλικία, έχοντας σαν απώτατο στόχο 

την ανάπτυξη υγειών και ισότιµων σχέσεων ανάµεσα στους νέους ανθρώπους.  

Οι µαθητές και οι µαθήτριες θα κληθούν, µέσω ενός κατάλληλου και ειδικά δηµιουργηµένου 

για την ηλικία τους υλικού ευαισθητοποίησης, να αξιολογήσουν και να αναθεωρήσουν τα 

«κληρονοµηµένα» στερεότυπα τους και να προσεγγίσουν τις διαφυλικές διαφορές όχι ως 

χαρακτηριστικά υπεροχής του ενός φύλου έναντι του άλλου, αλλά ως ατοµικές διαφορές.  
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Γιατί είναι σηµαντική η πρωτογενής πρόληψη της ΒΕΣ;   

Από τη γέννηση του κάθε άτοµο λαµβάνει συνεχώς από την οικογένεια του, το σχολείο και την κοι-

νότητα στην οποία ζει µια πληθώρα ρητών και άρρητων µηνυµάτων, που καθορίζουν το «ορθό» 

πρότυπο θηλυκότητας και ανδρισµού. Αυτά τα µηνύµατα ασκούν πίεση στα άτοµα να συµµορφω-

θούν µε µια πληθώρα ρόλων και προσδοκιών που απορρέουν από το κοινωνικά κατασκευασµένο 

φύλο τους. Και όσο εντονότερη πατριαρχική δοµή έχει µια κοινωνία, τόσο περισσότερο υπογραµµίζο-

νται οι διαφορετικές αξίες που καλούνται τα άτοµα διαφορετικού φύλου να υιοθετήσουν. Υπό αυτές 

τις συνθήκες, αγόρια και κορίτσια, γυναίκες και άνδρες, “παγιδευµένοι/-ες” στη “φυλακή” των 

έµφυλων στερεοτύπων τους, πείθονται να αποδεχτούν και να εκπληρώσουν τους εκ διαµέτρου αντί-

θετους ρόλους που τους επιβάλλονται: το αγόρι/άνδρας οφείλει να είναι πάντα νικητής, να έχει τον 

έλεγχο και να είναι δυνατός, επιθετικός και ανταγωνιστικός, ενώ το κορίτσι/γυναίκα οφείλει να είναι 

ευαίσθητη και συναισθηµατική, ανεκτική, παθητική και να δείχνει αυτοθυσία. Με πλήρως εδραιωµέ-

νες τέτοιου είδους αντιλήψεις, που καθιστούν το ένα φύλο κυρίαρχο πάνω στο άλλο, δεν είναι καθό-

λου τυχαία η εµφάνιση ΒΕΣ στις σχέσεις. Το παράδοξο είναι εµφανές: όλοι/όλες µας, συνειδητά ή 

ασυνείδητα, ενισχύουµε τα κοινωνικά στερεότυπα που οδηγούν στη βία και, την ίδια στιγµή, 

«παλεύουµε» να εξαλείψουµε τη βία από την κοινότητα, χωρίς καν να κατανοούµε τη σύνδεση µε-

ταξύ των στερεοτύπων του φύλου και της βίας κατά των γυναικών και κοριτσιών. 

Γι’ αυτόν ακριβώς το λόγο η πρόληψη της ΒΕΣ πρέπει να ξεκινάει σε όσο το δυνατόν µικρότερη ηλι-

κία. και, ως εκ τούτου, το σύστηµα όλων των εκπαιδευτικών βαθµίδων καθίσταται το ιδανικό πλαίσιο 

όπου µια τέτοια προσπάθεια µπορεί σταδιακά να χτιστεί, ξεκινώντας από το Νηπιαγωγείο και τερµατί-

ζοντας στο Πανεπιστήµιο ή µπορεί ακόµη και να συνεχίζεται µέσω της δια βίου µάθησης. Η προσέγγι-

ση πρέπει  φυσικά να διαφοροποιείται ανάλογα µε την ηλικία της οµάδας στόχου: στο νηπιαγωγείο 

και τις πρώτες τάξεις του δηµοτικού, η προσπάθεια για την πρόληψη της ΒΕΣ πρέπει να εστιάζεται 

περισσότερο στην ανάπτυξη µιας υγιούς προσωπικότητας, απελευθερωµένης από στερεοτυπικές α-

ντιλήψεις του φύλου (όπου µια τέτοια προσωπικότητα, δεν θα χρησιµοποιούσε βία ως µέσο αυτο-

αξίας, ούτε θα αποδεχόταν να θυµατοποιείται ή να ανέχεται τη βία στον κοινωνικό της περίγυρο). σε 

ένα µετέπειτα στάδιο, όταν οι µαθητές/-τριες είναι πιο ώριµοι/ες, θα µπορούσαν να «διδαχτούν» τρό-

πους άσκησης κοινωνικής πίεσης στην οµάδα συνοµηλίκων τους ως ένα µέσο επίτευξης της επιθυµη-

τής κοινωνικής αλλαγής προς τη µηδενική ανοχή της βίας.  

 

 

Οι εκπαιδευτικοί επιλέχθηκαν γιατί µπορούν να διαδραµατίσουν καθοριστικό ρόλο στην εφαρµο-

γή τέτοιου είδους δραστηριοτήτων ευαισθητοποίησης µέσα στις τάξεις, καθώς πρόκειται για εκείνη 

την οµάδα ενηλίκων που βρίσκεται πιο κοντά στα παιδιά, µε την εξαίρεση των γονιών τους. ωστόσο, 

αν δεν είναι ειδικά εκπαιδευµένοι, οι περισσότεροι/-ες εκπαιδευτικοί είναι αναµενόµενο να έχουν την 

ίδια εσωτερικευµένη στερεοτυπική άποψη για τα δύο φύλα µε το γενικό πληθυσµό, κάτι που αποτε-

λεί πολύ σοβαρό φραγµό και τους εµποδίζει από το να επιτελέσουν τον καθοριστικό τους ρόλο. Γι’ 

αυτόν ακριβώς το λόγο το πρόγραµµα “GEAR against IPV” περιλαµβάνει επιµόρφωση των εκπαιδευ-

τικών, η οποία, εκτός της ανάπτυξης των απαραίτητων δεξιοτήτων και ικανοτήτων, δίνει ιδιαίτερη 

έµφαση στην αποδόµηση των στερεοτύπων φύλου των ίδιων των εκπαιδευτικών καθώς και στην 

προσπάθεια να πειστούν πράγµατι για τη σπουδαιότητα της εφαρµογής του προγράµµατος. Καθώς 

όλα σχεδόν τα παιδιά και οι έφηβοι/-ες πηγαίνουν σχολείο, είναι επιτακτική ανάγκη να υπάρχει προ-

σφορά προγραµµάτων στα σχολεία που αφορούν την ισότητα των φύλων, ως µέσο πρωτογενούς 

πρόληψης της έµφυλης βίας, της βίας στις σχέσεις και της ΒΕΣ, από εκπαιδευτικούς που είναι κατάλ-

ληλα ευαισθητοποιηµένοι/-ες και εκπαιδευµένοι/-ες σε ζητήµατα σχετικά µε τα στερεότυπα του φύ-

λου και πως αυτά σχετίζονται µε τη βία.  
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∆υστυχώς, σε πολλές χώρες της ΕΕ –ανάµεσα τους και αυτές που συµµετέχουν στο συ-

γκεκριµένο πρόγραµµα1 -τέτοιου είδους προσπάθειες δεν είναι ενσωµατωµένες στο σχολι-

κό πρόγραµµα. οι εκπαιδευτικοί δεν είναι ούτε εκπαιδευµένοι/-ες ούτε 

ευαισθητοποιηµένοι/-ες, µε αποτέλεσµα όχι µόνο να φέρουν οι ίδιοι/-ες στερεοτυπικές 

αντιλήψεις για τα δύο φύλα αλλά και µε βάση αυτές να έχουν διακριτική συµπεριφορά 

απέναντι στους µαθητές και τις µαθήτριες ανάλογα µε το φύλο τους. Πολλοί/-ές εκπαι-

δευτικοί συχνά δεν συνειδητοποιούν καν ότι έχουν συµπεριφορά που διακρίνει υπέρ του 

ενός φύλου και, έτσι, συχνά ενισχύουν στερεοτυπικές του φύλου συµπεριφορές. Ο στό-

χος του προγράµµατος “GEAR against IPV” είναι να συνεισφέρει στην αλλαγή αυτής της 

κατάστασης ευαισθητοποιώντας τους εκπαιδευτικούς και καθοδηγώντας τους ώστε να 

αναγνωρίσουν και να αναθεωρήσουν τα προσωπικά τους στερεότυπα του φύλου.  

   
 

Η ηλικία των παιδιών που αποτελούν το στόχο του προγράµµατος “GEAR against IPV” 

δεν είναι η µικρότερη δυνατή (14-16 ετών), αν και όλοι/όλες οι επιστήµονες που εργά-

στηκαν για τη δηµιουργία του υλικού πιστεύουν ότι οι προληπτικές προσπάθειες που στο-

χεύουν στην αποδόµηση των στερεοτύπων του φύλου πρέπει να ξεκινούν στο σχολικό 

περιβάλλον από τη µικρότερη δυνατή ηλικία (δηλαδή το νηπιαγωγείο). σε πολλές χώρες 

όµως, υπάρχει ακόµη ισχυρή αντίσταση από τις εκπαιδευτικές αρχές αναφορικά µε την 

πιο πρόσφορη ηλικία συµµετοχής των παιδιών σε τέτοιου είδους δραστηριότητες, µε απο-

τέλεσµα να µην επιτρέπεται η εφαρµογή παρόµοιων προγραµµάτων, ακόµη και σε παιδιά 

της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. Προκειµένου να καµφθεί η αντίσταση, αποφασίστηκε ότι 

σε αυτές τις χώρες πρέπει να ακολουθηθεί αντίστροφη πορεία, δηλαδή να ξεκινήσουν οι 

προληπτικές προσπάθειες από µία υψηλότερη εκπαιδευτική βαθµίδα και να προχωρήσουν 

σταδιακά προς τις χαµηλότερες.  

Ωστόσο παρά το γεγονός ότι τα παιδιά βοµβαρδίζονται µε στερεότυπα από τη γέννηση 

τους, γεγονός που καθιστά ιδιαίτερα σηµαντική την έναρξη της αποδόµησής τους σε όσο 

το δυνατόν µικρότερη ηλικία, η ηλικία 14-16 αποτελεί εξίσου κρίσιµη ηλικία διότι, στις 

περισσότερες χώρες, αυτή είναι η ηλικία κατά την οποία τα περισσότερα έφηβα άτοµα, 

αγόρια και κορίτσια, ξεκινούν ή έχουν ήδη ξεκινήσει να έχουν ερωτικές σχέσεις. Το σχο-

λικό σύστηµα µπορεί να αποτελέσει κύριο σηµείο παρέµβασης παρέχοντας στους 

µαθητές/-τριες τις απαραίτητες πληροφορίες και δεξιότητες που χρειάζονται έτσι ώστε να 

αποφύγουν να γίνουν θύτες ή θύµατα βίας στις σχέσεις τους καθώς επίσης και πως να 

αντιδράσουν απέναντι σε αυτού του είδους τη βία.  

1Ελλάδα, Γερµανία, Αυστρία και Κροατία  
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Η Ελληνική Έκδοση του Υλικού "GEAR against IPV" 

 

 

 

 

 

Η Ελληνική Έκδοση του Υλικού “GEAR against IPV” αποτελείται από τέσσερα τεύχη: 

 

Τεύχος I: Το Πρόγραµµα “GEAR against IPV”: Ευαισθητοποίηση για την Ισότητα των  

Φύλων ενάντια στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων   

Τεύχος II: Οδηγός Υλοποίησης ενός “GEAR against IPV” Σεµιναρίου Εκπαιδευτικών 

Τεύχος III: “GEAR against IPV” Εγχειρίδιο Εκπαιδευτικού 

Τεύχος IV: “GEAR against IPV” Βιβλίο ∆ραστηριοτήτων για Μαθητές και Μαθήτριες  

 

Το Τεύχος I παρέχει πληροφορίες για το πλαίσιο δηµιουργίας του Προγράµµατος 

"GEAR against IPV" καθώς και υποδείξεις προς κάθε ενδιαφερόµενο φορέα ή άτοµο, 

αναφορικά µε τη δηµοσιοποίηση, τόσο του ίδιου του προγράµµατος όσο και του υλι-

κού, τρόπους προσέγγισης των οµάδων-στόχων και ιδέες για άσκηση πίεσης σε εθνικό 

επίπεδο µέσω συγκεκριµένων δράσεων µε στόχο την ενσωµάτωση του Προγράµµατος 

"GEAR against IPV" στο σχολικό πρόγραµµα της Β΄βάθµιας εκπαίδευσης.  

Το Τεύχος II που τιτλοφορείται, “Οδηγός Υλοποίησης ενός GEAR against 

IPV Σεµιναρίου Εκπαιδευτικών” δηµιουργήθηκε µε στόχο να καθοδηγήσει, 

όσο το δυνατό αποτελεσµατικότερα, µια οµοιόµορφη εκπαίδευση εκπαιδευτι-

κών της ίδιας χώρας ή διαφορετικών χωρών της ΕΕ που σκοπεύουν να ε-

φαρµόσουν το Πρόγραµµα “GEAR against IPV” σε µαθητές Β΄βάθµιας εκπαί-

δευσης (14-16 ετών).  

Το Τεύχος III παρέχει στους/στις εκπαιδευτικούς χρήσιµες γενικές θεωρη-

τικές πληροφορίες όπως και πληροφορίες ως προς την οργάνωση ενός 

“GEAR against IPV” προγράµµατος καθώς και τη βήµα προς βήµα εφαρµογή,     

τεκµηρίωση και αξιολόγηση του προγράµµατος στην τάξη. Το κύριο µέρος 

του Τεύχους III συνίσταται από µία εργαλειοθήκη δραστηριοτήτων έτοιµων 

να εφαρµοστούν στην τάξη.  

Το Τεύχος IV, το οποίο εστιάζεται στους µαθητές/-τριες και είναι στενά 

συνδεδεµένο µε το Τεύχος III, δηµιουργήθηκε κατά τέτοιον τρόπο ώστε να 

παρέχει στους/στις εκπαιδευτικούς έτοιµα προς χρήση φύλλα εργασίας και 

φυλλάδια για την εφαρµογή του προγράµµατος.   
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Το Τεύχος III & Πώς να το Χρησιµοποιήσετε 

Το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας (Ε.∆.κ.Β.) έχοντας ως στόχο –στο πλαίσιο του Προ-

γράµµατος DAPHNE “GEAR against IPV”2– στο Τεύχος III να συµπεριλάβει και να επε-

κτείνει τα αποτελέσµατα προηγούµενων προγραµµάτων DAPHNE, αρχικά ξεκίνησε µε την 

προσαρµογή του Υλικού Ευαισθητοποίησης, το οποίο είχε δηµιουργηθεί στα πλαίσια του 

Προγράµµατος DAPHNE “Improving the Response to Intimate Partner Violence (IPV) in 

Military Settings” (JAI/DAP/2004-1/101/WY). Κύριος στόχος της προσαρµογής ήταν η 

τροποποίηση του Υλικού Ευαισθητοποίησης, µε τρόπο που να αποτελεί υλικό κατάλληλο 

για µαθητές/-τριες Β΄βάθµιας Εκπαίδευσης. Το Υλικό Ευαισθητοποίησης του εν λόγω 

Προγράµµατος αποτελούνταν από τα εξής υλικά: 

♦ Εγχειρίδιο Εκπαιδευτή/-τριας3 

♦ Φυλλάδια Εκπαιδευόµενων4 

♦ Παρουσιάσεις PowerPoint5 

Αυτό το προσαρµοσµένο υλικό συµπληρώθηκε µε δραστηριότητες –οι οποίες προέκυψαν από 

ανασκόπηση της βιβλιογραφίας που πραγµατοποιήθηκε από όλους τους φορείς-εταίρους του 

προγράµµατος “GEAR against IPV”- µε σκοπό τη µεταφορά και εφαρµογή του στο σχολικό 

πλαίσιο για την ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και µαθητών/-τριών Β΄βάθµιας εκπαίδευ-

σης. Σε αυτό το εγχειρίδιο έχουν επίσης συµπεριληφθεί και δραστηριότητες που έχουν δοκι-

µαστεί πιλοτικά σε δύο Λύκεια κατά τη διάρκεια της εφαρµογής στην Ελλάδα του Προγράµ-

µατος DAPHNE III “PERSPECTIVE: Peer Education Routes for School Pupils to Enhance 

Consciousness of Tackling and Impeding women Violence in Europe” [JLS/2007/DAP-1/100].6  

Το Εγχειρίδιο αυτό απευθύνεται... 
Αυτό το Εγχειρίδιο δηµιουργήθηκε για εκπαιδευτικούς Β΄βάθµιας εκπαίδευσης, που είτε 

είναι ήδη έµπειροι/-ες είτε όχι σε θέµατα ισότητας των φύλων και βίας µεταξύ ερωτικών 

συντρόφων. Γι’ αυτό και έγιναν προσπάθειες να δηµιουργηθεί ένα εγχειρίδιο όσο το δυ-

νατό φιλικότερο προς το/τη χρήστη/-τρια, παρέχοντας όµως ταυτόχρονα στον/στην εκ-

παιδευτικό, που δεν είναι τόσο εξοικειωµένος/-η µε τα θέµατα αυτά, τις απαιτούµενες 

γενικές θεωρητικές πληροφορίες προκειµένου να προετοιµαστεί για την εφαρµογή του 

Προγράµµατος “GEAR against IPV”.  

Ωστόσο, µπορεί να χρησιµοποιηθεί και από επαγγελµατίες που δουλεύουν µε έφηβα και 

νεαρά ενήλικα άτοµα, προκειµένου να τα ευαισθητοποιήσουν σε θέµατα στερεοτύπων 

του φύλου και σε θέµατα βίας µεταξύ ερωτικών συντρόφων και βίας στις σχέσεις, από 

ΜΚΟ, κοινωνικούς λειτουργούς και επαγγελµατίες υγείας που πιθανόν έχουν επαφές µε 

εφήβους/-ες, καθώς το Εγχειρίδιο αυτό προσφέρει –εκτός από µία επαρκώς δοµηµένη 

εργαλειοθήκη δραστηριοτήτων, οι οποίες έχουν προσεκτικά επιλεγεί από το έργο διαφό-

ρων οργανισµών και επαγγελµατιών ανά τον κόσµο– όλες τις απαιτούµενες πληροφορίες 

για τον τρόπο οργάνωσης και αξιολόγησης ενός Προγράµµατος “GEAR against IPV”.  

2Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του προγράµµατος: www.gear-ipv.eu  
3Petroulaki, K., Dinapogias, A, Morucci, S., Petridou, E. (2006a). Sensitizing male population against intimate 
partner violence (IPV)-Trainer’s Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), De-
partment of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

4Petroulaki, K., Dinapogias, A, Morucci, S., Petridou, E. (2006b). Sensitizing male population against intimate 
partner violence (IPV): Trainee’s Handouts. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), 
Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University.  

5Petroulaki, K., Dinapogias, A, Morucci, S., Petridou, E. (2006c). Sensitizing male population against intimate 
partner violence (IPV): PowerPoint Presentations. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries 
(CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

6∆ραστηριότητες Aλληλοδιδακτικής µε στόχο την Ευαισθητοποίηση Μαθητών και Μαθητριών για την Αντιµετώπιση 
της Βίας κατά των Γυναικών στην Ευρώπη. Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του προ-
γράµµατος: http://www.perspective-daphne.eu/  
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Πώς να χρησιµοποιήσετε αυτό το Εγχειρίδιο 

Καθώς ο στόχος του Εγχειριδίου για τους Εκπαιδευτικούς δεν εξαντλείται µόνο στην παροχή µιας 

χρήσιµης εργαλειοθήκης δραστηριοτήτων για τους εκπαιδευτικούς αλλά στοχεύει και στην πλη-

ροφόρηση για τον τρόπο οργάνωσης, εφαρµογής, αξιολόγησης και αναφοράς των αποτελεσµά-

των ενός προγράµµατος “GEAR against IPV”, το εγχειρίδιο αποτελείται από πέντε µέρη:   

Κεφάλαιο A: το πρώτο κεφάλαιο παρέχει µία επισκόπηση του σκοπού και των επιµέρους στό-

χων της εφαρµογής του Προγράµµατος “GEAR against IPV” στα σχολεία 

Β΄βάθµιας εκπαίδευσης, καθώς και πληροφορίες για την οµάδα-στόχο και τους 

λόγους για τους οποίους θα πρέπει να συµµετέχουν σχολεία και εκπαιδευτικοί 

Κεφάλαιο Β: το δεύτερο κεφάλαιο παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τον τρόπο σχεδια-

σµού, προετοιµασίας, οργάνωσης και τεκµηρίωσης της εφαρµογής 

ενός προγράµµατος “GEAR against IPV” µέσα στις σχολικές τάξεις  

Κεφάλαιο Γ: το τρίτο κεφάλαιο παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τον τρόπο αξιολόγησης του 

Προγράµµατος “GEAR against IPV” και για ποιο λόγο είναι απαραίτητη η αξιολό-

γηση 

Κεφάλαιο ∆: το τέταρτο κεφάλαιο παρέχει πληροφορίες σχετικά µε τον τρόπο παρακολούθη-

σης και αναφοράς των αποτελεσµάτων ενός προγράµµατος “GEAR against IPV”  

Κεφάλαιο Ε: το πέµπτο κεφάλαιο αποτελεί τον πυρήνα του περιεχοµένου αυτού του εγχειριδίου, 

καθώς παρέχει στους εκπαιδευτικούς τις απαιτούµενες πληροφορίες και τη βήµα-

προς-βήµα διαδικασία σχετικά µε τον τρόπο εφαρµογής του προγράµµατος “GEAR 

against IPV” στη σχολική τάξη. Το Κεφ. Ε αποτελεί µια εργαλειοθήκη δραστηριοτή-

των, η οποία διαιρείται σε τέσσερις Ενότητες που επιλαµβάνονται των θεµάτων 

των Στερεοτύπων του Φύλου, των Υγιών και Μη Υγιών Σχέσεων και της ΒΕΣ.  

Ενότητα 1: Εισαγωγή και Προσδιορισµός Στόχων   

Ενότητα 2: Στερεότυπα του Φύλου και Ισότητα των Φύλων  

Ενότητα 3: Υγιείς & Μη Υγιείς Σχέσεις  

Ενότητα 4: Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων.  
 

Οι τέσσερις Ενότητες συνδέονται στενά µεταξύ τους καθώς κάθε Ενότητα αποτελεί προαπαι-

τούµενο για τις ακόλουθες Ενότητες. Κάθε Ενότητα περιλαµβάνει κατά κύριο λόγο διαδρα-

στικές δραστηριότητες που συστήνεται να χρησιµοποιηθούν (π.χ. παιχνίδια ρόλων, οµαδι-

κή εργασία, καταιγισµός ιδεών και συζήτηση, µελέτες περιπτώσεων, καλλιτεχνικές δραστη-

ριότητες) και οι οποίες στοχεύουν σε µία πιο βιωµατική διαδικασία µάθησης, σε αντίθεση µε 

τις παραδοσιακές µεθόδους διδασκαλίας που χρησιµοποιούνται στο σχολείο. Όλες οι δραστη-

ριότητες ενθαρρύνουν την ενεργητική συµµετοχή και µάθηση και συστήνεται οι 

µαθητές/-τριες να κάθονται σε καρέκλες κυκλικά, χωρίς θρανία µπροστά τους.  
 

Οι δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε κάθε Ενότητα έχουν δοµηθεί ως ακολούθως:  

� Σύντοµη Εισαγωγή  

� Μαθησιακοί Στόχοι 

� ∆ιάρκεια  

� Υλικό και Προετοιµασία  

� Βήµα-προς-βήµα ∆ιαδικασία 

� Αναµενόµενα Αποτελέσµατα 

� Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό (όπου υπάρχουν) 
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Η “∆ιάρκεια” των δραστηριοτήτων έχει υπολογιστεί δουλεύοντας µε µε µια οµάδα 20-30 

µαθητών/-τριών. Ωστόσο, η προβλεπόµενη διάρκεια µιας δραστηριότητας υπόκειται πάντα σε 

αναπροσαρµογές καθώς εξαρτάται από ποικίλους παράγοντες, όπως η εµπειρία του/της εκ-

παιδευτικού, πόσο δραστήριοι/-ες είναι οι µαθητές/-τριες, καθώς και το µέγεθος της οµάδας.  

Το τµήµα “Υλικό και Προετοιµασία” παρέχει πληροφορίες στον/στην εκπαιδευτικό –

εκτός από τα υλικά και την προετοιµασία που χρειάζεται για κάθε δραστηριότητα –

σχετικά µε τα Φύλλα Εργασίας και/ή τα Ενηµερωτικά Φυλλάδια που προτείνεται να διανε-

µηθούν στους/στις µαθητές/-τριες, ανά δραστηριότητα. Όλα τα Φύλλα Εργασίας και 

τα Ενηµερωτικά Φυλλάδια περιλαµβάνονται στο Τεύχος IV: Βιβλίο ∆ραστηριοτή-

των για Μαθητές και Μαθήτριες, και γι’ αυτόν ακριβώς το λόγο το Τεύχος III είναι τό-

σο στενά συνδεδεµένο µε το Τεύχος  IV.   

Το τµήµα “Βήµα-προς-βήµα διαδικασία” παρέχει λεπτοµερείς πληροφορίες στον/στην εκπαι-

δευτικό για τη διαδικασία που προτείνεται να ακολουθηθεί για την εφαρµογή των δραστηριοτή-

των µέσα στην τάξη.7 Περιλαµβάνει όσο το δυνατόν περισσότερες “αυτολεξεί διατυπώσεις” ανα-

φορικά µε τις οδηγίες που ο/η εκπαιδευτικός θα πρέπει να δώσει στους/στις µαθητές/-τριες, κα-

θώς και ερωτήσεις για συζήτηση· αυτές οι “αυτολεξεί διατυπώσεις” επισηµαίνονται µέσα στο κεί-

µενο µε µπλε γραµµατοσειρά προκειµένου οι εκπαιδευτικοί να τις εντοπίζουν εύκολα κατά τη 

διάρκεια της εφαρµογής της δραστηριότητας και να τις ξεχωρίζουν από τις οδηγίες που απευθύ-

νονται αποκλειστικά προς τον/την εκπαιδευτικό (µαύρη γραµµατοσειρά). Το τµήµα “Βήµα-

προς-βήµα διαδικασία” συνήθως ακολουθείται από το τµήµα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” της 

δραστηριότητας, το οποίο πληροφορεί τον/την εκπαιδευτικό για το ποιο αναµένεται ότι θα είναι 

το αποτέλεσµα της δραστηριότητας.  

Τα δύο τελευταία τµήµατα που προαναφέρθηκαν αποτελούν στην πραγµατικότητα τον 

καινοτόµο χαρακτήρα αυτού του Εγχειριδίου καθώς κατατοπίζουν τους/τις εκπαιδευτι-

κούς όχι µόνο αναφορικά µε το τι να κάνουν αλλά, πολύ πιο σηµαντικό, µε το πώς να το 

κάνουν. Αυτό το τµήµα, δηλαδή “πώς να υλοποιείτε µια δραστηριότητα”, είναι κάτι που 

απουσιάζει από τα εγχειρίδια που έχουν δηµοσιευτεί µέχρι τώρα.  
 

Το «Εγχειρίδιο Εκπαιδευτικού» αποτελείται επίσης από τα ακόλουθα Παραρτήµατα:  

Το Παράρτηµα Α, που δηµιουργήθηκε µε στόχο να ενισχύσει την ευαισθητοποίηση, τη γνώση 

και την κατανόηση των εκπαιδευτικών, καθώς παρέχει χρήσιµες πληροφορί-

ες για τους/τις εκπαιδευτικούς που δεν είναι εξοικειωµένοι/-ες µε τα στερεό-

τυπα του φύλου, και µε τα θέµατα που αφορούν τη ΒΕΣ και τη βία στις σχέ-

σεις. Συστήνεται στους/στις εκπαιδευτικούς που δεν έχουν εκπαιδευτεί σε 

τέτοια θέµατα, προτού οργανώσουν και µπουν στην τάξη να εφαρµόσουν 

ένα πρόγραµµα, να διαβάσουν το Παράρτηµα Α.  

Το Παράρτηµα Β, που περιλαµβάνει τα εργαλεία αξιολόγησης που συστήνεται να χρησιµοποιη-

θούν για την αξιολόγηση της επίπτωσης και της αποτελεσµατικότητας της 

εφαρµογής Προγραµµάτων “GEAR against IPV”.  

Το Παράρτηµα Γ,  που περιλαµβάνει τα Εργαλεία Αναφοράς της εφαρµογής του προγράµµατος.  

Το Παράρτηµα ∆, που περιλαµβάνει δύο καταλόγους για περαιτέρω µελέτη: α) ένα κατάλογο 

προτεινόµενης βιβλιογραφίας στα Αγγλικά και β) ένα κατάλογο προτεινόµε-

νης βιβλιογραφίας στα Ελληνικά.    

7 Θα πρέπει να σηµειωθεί εδώ, ότι οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνονται µε κάθε τρόπο να προσαρµόσουν τις δραστηριότη-
τες στις ανάγκες των συµµετεχόντων/-ουσών και στο συγκεκριµένο πλαίσιο τους.   
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A.1. Σκοπός και Επιµέρους Στόχοι 

Ο γενικός στόχος του Προγράµµατος “GEAR against IPV” είναι να συνεισφέρει στην αποδόµηση 

των στερεοτύπων του φύλου, να προάγει τη δηµιουργία υγιών σχέσεων και να ευαισθητοποιήσει 

τους µαθητές και τις µαθήτριες σε θέµατα Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων/Βίας στις Σχέσεις. 

Οι µαθητές/-τριες της Β΄βάθµιας εκπαίδευσης, µέσω της συµµετοχής τους στο πρόγραµµα 

“GEAR against IPV”, θα καθοδηγηθούν να αναγνωρίσουν και να αποδοµήσουν τα δικά τους στε-

ρεότυπα φύλου και θα ενδυναµωθούν ώστε να είναι σε θέση να αναπτύσσουν, τόσο για τον  

εαυτό τους όσο και για τους άλλους, πιο υγιείς αναπαραστάσεις για τους ρόλους των δύο φύ-

λων, που θα βασίζονται στην ισότητα. Το προσδοκώµενο µακροπρόθεσµο αποτέλεσµα του Προ-

γράµµατος  “GEAR against IPV” είναι αγόρια και κορίτσια µε µηδενική ανοχή στην έµφυλη βία, 

χωρίς στερεοτυπικές αναπαραστάσεις για τους ρόλους των δύο φύλων, των οποίων οι σχέσεις 

θα χαρακτηρίζονται από ισοτιµία και αλληλοσεβασµό και, ως εκ τούτου, θα είναι απαλλαγµένες 

από κάθε µορφή βίας.  

Οι µαθητές/-τριες Β΄βάθµιας Εκπαίδευσης θα έχουν την ευκαιρία να εξερευνήσουν και να επα-

νεξετάσουν –µέσα σε ένα ασφαλές περιβάλλον- τα δικά τους στερεότυπα και τις δικές τους πα-

ρανοήσεις για τα δύο φύλα, πως αυτές µπορούν να συνδέονται µε τη βία ενάντια στα κορίτσια 

και τις γυναίκες και ποια είναι τα χαρακτηριστικά των υγιών σχέσεων σε αντιδιαστολή µε τις µη 

υγιείς σχέσεις. Λόγω της αφθονίας αρνητικών προτύπων για τις σχέσεις στα οποία είναι 

εκτεθειµένοι/-ες οι έφηβοι/-ες, είναι κρίσιµο να τους προσφερθούν υγιείς εναλλακτικές και η ευ-

καιρία να αποκτήσουν δεξιότητες, και να τις εξασκήσουν, προκειµένου να είναι σε θέση να ανα-

γνωρίζουν -σε πρώιµο στάδιο– τα µη υγιή χαρακτηριστικά µιας σχέσης ή ακόµη και τα χαρακτη-

ριστικά που αποτελούν ενδείξεις κακοποίησης. Εξίσου κρίσιµη είναι και η ενίσχυση των δεξιοτή-

των των εφήβων, τέτοιων που να διευκολύνουν την ανάπτυξη υγιών σχέσεων.   

Στο τέλος της εφαρµογής του προγράµµατος, αναµένεται να έχει διαφοροποιηθεί το επί-

πεδο γνώσεων, οι στάσεις και η αυτό-αναφερόµενη συµπεριφορά των µαθητών/-τριών 

αναφορικά µε τα στερεότυπα του φύλου και ζητήµατα σχετικά µε τη ΒΕΣ, σε σύγκριση µε 

πριν την εφαρµογή του προγράµµατος.    

 

A.2. Οµάδα-Στόχος 
 

Η οµάδα-στόχος αυτού του Εγχειριδίου είναι πρωτίστως οι Εκπαιδευτικοί Β’ βάθµιας 

εκπαίδευσης, αλλά και επαγγελµατίες που δραστηριοποιούνται σε τοµείς που σχετίζονται µε 

την εκπαίδευση, όπως οι Υπεύθυνοι/-ες Αγωγής Υγείας, Σχολικοί Σύµβουλοι, Σχολικοί Ψυχολό-

γοι και Κοινωνικοί Λειτουργοί, καθώς επίσης και οι υπεύθυνοι/-ες χάραξης εκπαιδευτικής πολιτι-

κής και άλλα ενδιαφερόµενα άτοµα. 

Η οµάδα-στόχος των προγραµµάτων “GEAR against IPV” είναι οι µαθητές/-τριες 

Β΄βάθµιας εκπαίδευσης, ηλικίας 14-16 χρονών. Οι νέοι και νέες αυτής της ηλικίας 

πρόκειται –νωρίτερα ή αργότερα- να αρχίσουν την πρώτη τους ερωτική ή σεξουαλική 

σχέση ή έχουν ήδη ξεκινήσει τέτοιου είδους σχέσεις· αυτό το γεγονός καθιστά αυτή την 

ηλικιακή οµάδα ως την πιο κατάλληλη να συµµετάσχει σε ένα πρόγραµµα πρόληψης της 

ΒΕΣ, που θα έχει ως αποτέλεσµα νέους ανθρώπους λιγότερο δεκτικούς στη ΒΕΣ, που 

γνωρίζουν περισσότερα για τα χαρακτηριστικά και τις συνέπειες της βίας µεταξύ ερωτι-

κών συντρόφων και που έχουν εφοδιαστεί µε “προστατευτικές δεξιότητες” ενάντια στη 

ΒΕΣ, προστατευτικές τόσο για τους ίδιους όσο και για τους ανθρώπους που γνωρίζουν.    
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A.3. Γιατί τα Σχολεία και οι Εκπαιδευτικοί πρέπει να Συµµετάσχουν; 

Το σχολείο αποτελεί έναν από τους πιο σηµαντικούς χώρους εκπαίδευσης των παιδιών πέρα από 

την οικογένεια τους. Ωστόσο, το σχολείο θεωρείται το πλαίσιο που παρέχει στα παιδιά, εκτός από 

την εκπαίδευση, ένα περιβάλλον κοινωνικής µάθησης, ένα σηµαντικό χώρο για την ανάπτυξη των 

πεποιθήσεων και των διαπροσωπικών δεξιοτήτων και το πλαίσιο στο οποίο τα παιδιά διαµορφώνουν 

τη δική τους ταυτότητα. Τα παιδιά περνούν µεγάλο µέρος του χρόνου τους στο σχολείο, αλληλεπι-

δρώντας µε τους/τις συµµαθητές/-τριές τους και τους/τις εκπαιδευτικούς, επηρεάζοντας τα συνοµή-

λικά τους άτοµα, τους/τις καθηγητές/-τριές τους, ενώ, ταυτόχρονα, επηρεάζονται και από αυτά τα 

άτοµα. Σε ιδανικές συνθήκες, όλα τα συστατικά µέρη του σχολείου συµπεριλαµβανοµένων των εκ-

παιδευτικών, του περιβάλλοντος, των µαθητών/-τριών, των συλλόγων γονέων και κηδεµόνων, των 

σχολικών και εκπαιδευτικών πολιτικών, καθώς και των σχολικών βιβλίων, θα ενίσχυαν την προοπτι-

κή της ισότητας των φύλων. Ωστόσο στην πραγµατικότητα αυτό δεν συµβαίνει σε όλες τις εκπαι-

δευτικές βαθµίδες σε όλες τις χώρες της ΕΕ. Το τυπικό περιβάλλον του σχολείου της Β΄βάθµιας εκ-

παίδευσης τείνει να επιβραβεύει συµπεριφορές οι οποίες είναι συνεπείς µε τους στερεοτυπικούς αν-

δρικούς και γυναικείους ρόλους. Τέτοιου είδους “επιβραβεύσεις” προέρχονται από τα σχολικά βιβλί-

α, από τους ίδιους τους µαθητές και τις µαθήτριες και τους/τις εκπαιδευτικούς. Έχοντας υπόψη ότι 

το επάγγελµα του/της εκπαιδευτικού θεωρείται ως ένα παραδοσιακά γυναικείο επάγγελµα –όσο χα-

µηλότερη η εκπαιδευτική βαθµίδα τόσο περισσότερες γυναίκες εκπαιδευτικοί υπάρχουν– υποθέτουµε 

ότι το φύλο του/της εκπαιδευτικού διαδραµατίζει κάποιο ρόλο στη µεταβίβαση στερεοτυπικών αντι-

λήψεων για τα δύο φύλα στους µαθητές και τις µαθήτριες. Επιπρόσθετα, τα σχολεία αποτελούν ιδα-

νικό χώρο για την εισαγωγή ενός προγράµµατος πρόληψης της ΒΕΣ σε ένα µεγάλο αριθµό παιδιών 

(θα πρέπει επίσης να ληφθεί υπόψη ότι όσο χαµηλότερη είναι η εκπαιδευτική βαθµίδα, τόσο µικρό-

τερο είναι το ποσοστό µαθητικής διαρροής και, κατά συνέπεια, τόσο υψηλότερη η πιθανότητα να 

συµµετάσχει σε προγράµµατα ευαισθητοποίησης µεγαλύτερο τµήµα του γενικού πληθυσµού των 

παιδιών). ∆εδοµένου ότι η πλειοψηφία των παιδιών φοιτά σε σχολεία, µπορούµε εύκολα να φαντα-

στούµε, τον αντίκτυπο ενός τέτοιου προγράµµατος –όχι µόνο σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο αλλά και πα-

γκοσµίως- εάν αυτό ήταν ενσωµατωµένο στο ωρολόγιο σχολικό πρόγραµµα και εφαρµοζόταν κάθε 

χρόνο, σε κάθε σχολείο και σε κάθε σχολική τάξη, σε κάθε χώρα του πλανήτη!  

Ο λόγος για τη συµµετοχή των εκπαιδευτικών στην εφαρµογή ενός τέτοιου προγράµµατος είναι 

διττός. Πρώτον, οι εκπαιδευτικοί έχουν ήδη µια εδραιωµένη σχέση µε τους µαθητές/-τριές τους, η 

οποία ενδέχεται να συνεισφέρει στη µεγιστοποίηση του οφέλους που θα αποκοµίσουν οι µαθητές/-

τριες από την εφαρµογή ενός προγράµµατος “GEAR against IPV”. ∆εύτερον, οι εκπαιδευτικοί αποτε-

λούν µια µόνιµη “οµάδα δράσης” στα σχολεία, η οποία έχει τη δυνατότητα να συνεχίσει να εφαρµό-

ζει τις θεµελιώδεις αρχές του προγράµµατος “GEAR against IPV” µέσα στις σχολικές τάξεις. Επιπλέον, 

οι εκπαιδευτικοί διδάσκουν µαθήµατα και χρησιµοποιούν σχολικά βιβλία τα οποία ενδέχεται να ενι-

σχύουν τις στερεοτυπικές αντιλήψεις αγοριών και κοριτσιών. Αυτό σηµαίνει ότι αν οι ίδιοι/-ες είναι 

εκπαιδευµένοι/-ες και ευαισθητοποιηµένοι/-ες σε τέτοια θέµατα θα είναι σε θέση να ευαισθητοποιή-

σουν τους µαθητές/-τριες προς την κατεύθυνση της αποδόµησης των στερεοτύπων του φύλου, 

“εκµεταλλευόµενοι/-ες” κάθε είδους περιστάσεις κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας των µαθηµάτων 

τους. Κι αυτό θα σηµαίνει πως η ευαισθητοποίηση για την ισότητα των φύλων δεν θα χρειάζεται να 

αποτελεί µόνο ένα ανεξάρτητο θέµα ή ένα επιπρόσθετο πρόγραµµα αλλά θα µπορούσε να είναι εν-

σωµατωµένη σε κάθε µάθηµα, όπως η λογοτεχνία, η φυσική ή τα µαθηµατικά. 

Τέλος, όταν τέτοιου είδους προγράµµατα εφαρµόζονται στο σχολικό πλαίσιο, µπορούν να ενισχυ-

θούν -και ενθαρρύνεται η ενίσχυσή τους– και από άλλες εκδηλώσεις που µπορεί να διοργανωθούν 

στο χώρο του σχολείου όπως, προσκεκληµένες οµιλίες, καµπάνιες µέσω των Μ.Μ.Ε., επισκέψεις σε 

χώρους (π.χ. οργανισµούς που ασχολούνται µε την πρόληψη της βίας) και συναντήσεις γονέων και 

κηδεµόνων.    
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B.1. Προετοιµασία του Προγράµµατος “GEAR against IPV”  

 

B.1.1. Απόκτηση Άδειας ή Έγκρισης 

Η προπαρασκευαστική φάση της οργάνωσης της εφαρµογής του προγράµµατος στην τά-

ξη περιλαµβάνει, πριν από όλα, τη διασφάλιση άδειας από το εκπαιδευτικό πλαίσιο ή την/

τις αρµόδια(ες) αρχή(ες) για να εφαρµοστεί το πρόγραµµα στο σχολείο. 

Καθώς αυτή η διαδικασία ποικίλει από χώρα σε χώρα και από σχολείο σε σχολείο, ο/η εκ-

παιδευτικός ή οποιοδήποτε άλλο ενδιαφερόµενο άτοµο που θέλει να εφαρµόσει ένα τέτοι-

ο πρόγραµµα στην τάξη θα πρέπει να διερευνήσει και να ακολουθήσει τη συνιστώµενη 

διαδικασία προκειµένου να αποκτήσει έγκριση για να εφαρµόσει το πρόγραµµα στη τάξη. 

Σε περίπτωση που απαιτείται έγκριση από οποιαδήποτε αρχή, δώστε ιδιαίτερη προσοχή 

στο χρόνο που χρειάζεται για να αποκτηθεί µια τέτοια έγκριση, καθώς µερικές φορές αυ-

τή η διαδικασία µπορεί να είναι γραφειοκρατική και να απαιτεί χρόνο.   
 

B.1.2. Σχεδιασµός & Ενσωµάτωση του Προγράµµατος στο Σχολικό Πρόγραµµα 

Οι προτεινόµενες δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε αυτό το Εγχειρίδιο µπορούν φυ-

σικά να διεξαχθούν και εκτός του σχολικού προγράµµατος, µετά το τέλος των ωρών διδα-

σκαλίας. Ωστόσο, ο µακροπρόθεσµος στόχος του Προγράµµατος “GEAR against IPV” είναι 

να προάγει την ενσωµάτωση τέτοιου είδους δράσεων στο εκτεταµένο σχολικό πρόγραµµα. 

Για την επίτευξη αυτού του στόχου, συστήνεται το πρόγραµµα “GEAR against IPV” να εφαρ-

µοστεί κυρίως εντός του σχολικού προγράµµατος, συνδυαζόµενο µε ορισµένες δραστηριότη-

τες που προτείνεται να  διεξαχθούν εκτός του σχολικού προγράµµατος (βλ. για παράδειγµα 

τις προτεινόµενες «Ασκήσεις των Οµάδων Εργασίας» στο Κεφ. Ε αυτού του Εγχειριδίου).   

Ο/Η εκπαιδευτικός θα πρέπει, εποµένως, να διερευνήσει εάν τυχόν προϋπάρχει ένα πλαί-

σιο εντός του ωρολογίου ή του αναλυτικού σχολικού προγράµµατος όπου θα µπορούσαν 

να ενσωµατωθούν οι δραστηριότητες του προγράµµατος.   
 

B.1.3. Ενηµέρωση Μαθητών και Μαθητριών 

Ο/Η εκπαιδευτικός πρέπει να ενηµερώσει τους µαθητές και τις µαθήτριες για την επερχό-

µενη εφαρµογή του προγράµµατος και να προσπαθήσει να προσελκύσει το ενδιαφέρον 

τους και να τους/τις κινητοποιήσει. Πρέπει να σηµειωθεί ότι η συµµετοχή των µαθητών/-

τριών είναι απολύτως εθελοντική και θα πρέπει να παρουσιάζεται ως τέτοια. 

Ο/Η εκπαιδευτικός µπορεί να ενηµερώσει τους µαθητές/-τριες χρησιµοποιώντας τα εξής λό-

για ή κάτι παρεµφερές:   

Στο σχολείο µας πρόκειται να εφαρµοστεί ένα πρόγραµµα Ευαισθητοποίησης για την 

Ισότητα των Φύλων ενάντια στη Βία στης Σχέσεις και προσκαλούνται να συµµετά-

σχουν όλοι/-ες οι µαθητές/-τριες της <τάξη/-εις ηλικιών-στόχου>. Το πρόγραµµα 

θα σας προσφέρει χρήσιµες πληροφορίες για τους ρόλους των φύλων, για τις σχέ-

σεις µε το αντίθετο φύλο, για τις υγιείς και µη υγιείς σχέσεις και για την έµφυλη βία 

και θα πραγµατοποιηθεί µέσω διαδραστικών δραστηριοτήτων όπως οµάδες εργασίας, 

παιχνίδια ρόλων, οµαδικές συζητήσεις κτλ.    

Οι µαθητές/-τριες πρέπει επίσης να ενηµερωθούν για τη διάρκεια και, αν είναι δυνατό, 

για τις ηµεροµηνίες και την ώρα εφαρµογής του προγράµµατος.   
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B.1.4. Προετοιµασία του/της Εκπαιδευτικού  

Πριν από όλα, ο/η εκπαιδευτικός θα πρέπει να καταρτίσει το πρόγραµµα των συναντήσεων, 

µε βάση την εµπειρία του/της, τις ανάγκες των µαθητών/-τριών (βλ. παρακάτω «Εκτίµηση 

Αναγκών») και το χρόνο που έχει στη διάθεση του/της προκειµένου να επιλέξει τις πιο κα-

τάλληλες δραστηριότητες (βλ. παρακάτω «Πώς να Επιλέξετε ∆ραστηριότητες»).  

Ωστόσο, οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν εµπειρία σε θέµατα ισότητας των φύλων και Βίας µε-

ταξύ Ερωτικών Συντρόφων/Βίας στις σχέσεις πρέπει να προετοιµαστούν –πριν µπουν στην 

τάξη για την εφαρµογή του προγράµµατος– µελετώντας τις Γενικές Θεωρητικές Πληροφορίες 

στο Παράρτηµα Α. Θα πρέπει επίσης να µελετήσουν τόσο το παρόν Εγχειρίδιο (Τεύχος III) όσο 

και το «Βιβλίο ∆ραστηριοτήτων για Μαθητές και Μαθήτριες» (Τεύχος IV) και να εξοικειωθούν 

µε ολόκληρο το περιεχόµενο αυτών των δύο Τευχών πριν την έναρξη του προγράµµατος. Οι 

εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι εξοικειωµένοι/-ες µε όλες τις Ενότητες αυτού του Τεύχους πριν  

ξεκινήσουν την εφαρµογή του προγράµµατος και να έχουν προετοιµάσει τα απαιτούµενα υλικά  

(π.χ. φύλλα εργασίας και ενηµερωτικά φυλλάδια). Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει επίσης να λά-

βουν υπόψη τους τα πολιτισµικά χαρακτηριστικά της οµάδας τους και να προσαρµόσουν, εάν 

χρειάζεται, κάποιες από τις δραστηριότητες χωρίς όµως να αλλάξουν τους στόχους τους.  

Επιπρόσθετα, αν και οι δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε αυτό το Εγχειρίδιο δεν 

ζητούν άµεσα από τους µαθητές/-τριες να µοιραστούν προσωπικές εµπειρίες βίας, ο/η 

εκπαιδευτικός πρέπει να είναι προετοιµασµένος/-η να αντιδράσει σε περίπτωση που ένας/

µια µαθητής/-τρια αποκαλύψει ότι είναι θύµα ή θύτης βίας στην σχέση του/της ή θύµα 

παιδικής κακοποίησης ή είναι ή υπήρξε µάρτυρας ενδοοικογενειακής βίας στο σπίτι (βλ. 

Παράρτηµα Α.2.8. για περισσότερες πληροφορίες).   

Στο τέλος αυτού του Εγχειριδίου (Παράρτηµα ∆) παρέχεται, στα Αγγλικά και στα Ελληνι-

κά προτεινόµενη βιβλιογραφία για περαιτέρω ενηµέρωση των εκπαιδευτικών που θελή-

σουν να διερευνήσουν περισσότερο το θέµα και να επεκτείνουν τις γνώσεις τους.   

 

B.1.5. Εκτίµηση Αναγκών 

Η διεξαγωγή της εκτίµησης αναγκών από τον/την εκπαιδευτικό συστήνεται για πολλούς λό-

γους. Πρώτα από όλα, είναι απαραίτητη προκειµένου να µπορέσει ο/η εκπαιδευτικός να διε-

ρευνήσει το τρέχον επίπεδο των γνώσεων των µαθητών/-τριών, τις στάσεις τους και τις αυτο-

αναφερόµενες συµπεριφορές τους πριν την εφαρµογή του προγράµµατος µε στόχο α) να απο-

κτήσει πληροφορίες για τυχόν κενά στις γνώσεις των µαθητών/-τριών, β) για τις στάσεις τους 

και γ) την αυτό-αναφερόµενη συµπεριφορά τους σχετικά µε τα θέµατα που πραγµατεύεται το 

πρόγραµµα. Έτσι, ο/η εκπαιδευτικός θα µπορέσει να επισηµάνει σε ποιες στάσεις και συµπερι-

φορές να εστιάσει περισσότερο, στοχεύοντας στην τροποποίηση τους προς την επιθυµητή κα-

τεύθυνση. Κατ’ επέκταση, η εκτίµηση αναγκών -η οποία προτείνεται να διεξαχθεί µε τη χρήση 

του προ-της-παρέµβασης ερωτηµατολογίου (βλ. Παράρτηµα Β.1)- θα διευκολύνει τον/την εκ-

παιδευτικό να επιλέξει τις καταλληλότερες δραστηριότητες. 

Επιπρόσθετα, η εκτίµηση αναγκών θα διευκολύνει τον/την εκπαιδευτικό – µέσω της χρή-

σης του µετά-την-παρέµβαση και του επαναληπτικού ερωτηµατολογίου (βλ. Παραρτήµα-

τα B.2. και Β.3.)– να αξιολογήσει, στο τέλος της παρέµβασης, εάν και κατά πόσο το πρό-

γραµµα που εφάρµοσε πέτυχε τους στόχους του, ποιες ήταν οι αλλαγές στις γνώσεις, τις 

στάσεις και τη συµπεριφορά των µαθητών/-τριών κτλ. 
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Συστήνεται στον/στην εκπαιδευτικό να µελετήσει πρώτα (ή να κωδικοποιήσει και να ανα-

λύσει) τα συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια προκείµενου να εντοπίσει ποιες είναι οι ανά-

γκες των µαθητών/-τριών, έπειτα να επιλέξει τις καταλληλότερες δραστηριότητες και στη 

συνέχεια να ξεκινήσει την εφαρµογή των δραστηριοτήτων. 

Πρέπει να σηµειωθεί εδώ ότι οι δραστηριότητες που θα επιλέξει αρχικά ο/η εκπαιδευτικός µπο-

ρούν να αλλάξουν κατά τη διάρκεια της εφαρµογής του προγράµµατος, ανάλογα µε τα ενδια-

φέροντα και την απόδοση των µαθητών/-τριών. Εάν, για παράδειγµα, ο/η εκπαιδευτικός έχει 

στη διάθεσή του/της 3 διδακτικές ώρες στη διάρκεια των οποίων έχει σχεδιάσει να πραγµατο-

ποιήσει 4 δραστηριότητες, αλλά οι µαθητές/-τριες έχουν ολοκληρώσει τις δραστηριότητες σε 

λιγότερο από 3 ώρες, ή φαίνεται ότι έχουν βαρεθεί ή ότι κάποιες από τις δραστηριότητες δεν 

τους αρέσουν, προκειµένου να καλύψει τον εναποµείναντα χρόνο, ο/η εκπαιδευτικός θα πρέ-

πει να έχει προετοιµάσει κάποιες «εφεδρικές» δραστηριότητες ή να επινοήσει κάτι άλλο (π.χ. 

να ενθαρρύνει τους/τις µαθητές/-τριες να σκεφτούν και να ερµηνεύσουν ένα παιχνίδι ρόλων).    

 

B.1.6. Πώς να Επιλέξετε ∆ραστηριότητες 

Ο αριθµός δραστηριοτήτων που πρέπει να επιλεγούν για ένα Πρόγραµµα “GEAR against 

IPV” εξαρτάται απολύτως από τη διάρκεια του προγράµµατος, η οποία, µε τη σειρά της,    

εξαρτάται από την άδεια της αρµόδιας Αρχής (π.χ. τον/τη ∆ιευθυντή/-τρια του σχολείου, το 

Υπουργείο) και, µερικές φορές, από απρόβλεπτα εµπόδια και άλλους εξωτερικούς παράγο-

ντες που µπορεί να εµφανιστούν κατά τη διάρκεια της εφαρµογής (π.χ. µια παρατεταµένη 

απεργία των εκπαιδευτικών, µια κατάληψη του σχολείου από τους/τις µαθητές/-τριες).  

Ένας δεύτερος πολύ σηµαντικός παράγοντας για να έχουν οι επιλεγµένες δραστηριότητες 

το επιθυµητό αποτέλεσµα είναι να επιλέξει ο/η εκπαιδευτικός που εφαρµόζει το πρόγραµ-

µα µόνο εκείνες τις δραστηριότητες µε τις οποίες αισθάνεται άνετα.  

Από την άλλη πλευρά, η εφαρµογή των επιλεγµένων δραστηριοτήτων πρέπει πά-

ντα να προσαρµόζεται από τον/την εκπαιδευτικό προκειµένου να ταιριάζει µε το δικό 

του/της προσωπικό στυλ, καθώς και µε τη δυναµική της κάθε οµάδας µαθητών/-τριών· 

και, παρόλο που η πρώτη προσαρµογή µπορεί να έχει γίνει εκ των προτέρων, η δεύτερη, 

τις περισσότερες φορές, δεν είναι δυστυχώς εµφανής µέχρι τη στιγµή της εφαρµογής 

της κάθε δραστηριότητας και, γι’ αυτόν το λόγο, η δυνατότητα της επί τόπου προσαρµο-

γής µιας δραστηριότητας εξαρτάται σχεδόν αποκλειστικά από την ευελιξία και την εµπει-

ρία του/της εκπαιδευτικού. Η καλύτερη λύση (ειδικά για τους/τις µη έµπειρους/-ες στο 

θέµα εκπαιδευτικούς) για να αντεπεξέλθουν αυτού του προβλήµατος εάν ανακύψει, είναι 

να είναι προετοιµασµένοι/-ες να πραγµατοποιήσουν περισσότερες δραστηριότητες από 

αυτές που απαιτούνται (“εφεδρικές δραστηριότητες”)· έτσι, θα έχουν τη δυνατότητα να 

µην ολοκληρώσουν µια δραστηριότητα που εµφανώς δεν “δουλεύει καλά” ή µία δραστη-

ριότητα κατά την οποία οι µαθητές/-τριες φαίνεται να βαριούνται, και να συνεχίσουν µε 

µία διαφορετική δραστηριότητα µε το ίδιο ή ένα νέο θέµα. Σε µια τέτοια περίπτωση, ο/η 

εκπαιδευτικός µπορεί να προχωρήσει στην επόµενη δραστηριότητα χρησιµοποιώντας 

φράσεις όπως “Βλέπω ότι δεν σας αρέσει αυτή η άσκηση· θα προτιµούσατε µήπως να 

την αφήσουµε και να συνεχίσουµε µε την επόµενη;” ή “µήπως θα προτιµούσατε, αντί να 

γράφετε, να παρουσιάσετε την άποψη σας µέσω παιχνιδιού ρόλων/ενός τραγουδιού που 

θα γράψετε και θα µας το τραγουδήσετε;”      
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Παρότι ο βαθµός ευελιξίας είναι προσωπικό χαρακτηριστικό του/της κάθε εκπαιδευτικού, 

αναµένεται ότι οι µη έµπειροι/-ες εκπαιδευτικοί θα αντιµετωπίσουν περισσότερες δυσκολί-

ες. Με την πάροδο του χρόνου, ωστόσο, αναµένεται ότι θα εξοικειώνονται όλο και περισ-

σότερο µε το υλικό και τη διαδικασία του “GEAR against IPV”, γεγονός που θα τους επι-

τρέψει, όχι µόνο να ακολουθούν το ρυθµό και τις ανάγκες των µαθητών/-τριών, αλλά και 

να βελτιώνουν τις δραστηριότητες ανάλογα µε αυτούς τους δύο παράγοντες. Πολλές ιδέες 

για το πώς µια δραστηριότητα µπορεί να εφαρµοστεί καλύτερα αναδύονται από τα ίδια τα 

παιδιά, κατά τη διάρκεια της εφαρµογής και καλός/-ή συντονιστής/-τρια είναι αυτός/-ή 

που δεν φοβάται να εµπιστευτεί και να ακολουθήσει την παρόρµηση και την έµπνευση της 

τάξης του/της. Στο κάτω-κάτω, οι εκπαιδευτικοί δεν θα πρέπει ποτέ να ξεχνάνε ότι όλη 

αυτή η προσπάθεια δεν είναι µόνο για να προσφέρουµε τα κατάλληλα εργαλεία και την 

“τεχνογνωσία” στα παιδιά και τους εφήβους, αλλά και για να επιτρέψουµε στους νέους 

ανθρώπους να τα χρησιµοποιήσουν για να βελτιώσουν τη ζωή τους, κατά τον τρόπο που 

οι ίδιοι/-ες θα αποφασίσουν ότι είναι ο καλύτερος για εκείνους/-ες.   

Επιλέγοντας συγκεκριµένες δραστηριότητες: Ανεξάρτητα από τη διάρκεια του Προγράµ-

µατος, ο/η εκπαιδευτικός πρέπει να φροντίσει να συµπεριλάβει δραστηριότητες και από τις 

τέσσερις Ενότητες αυτού του Τεύχους, δηλαδή από την Εισαγωγική Ενότητα 1, την Ενότητα 

2: Στερεότυπα του Φύλου και Ισότητα των Φύλων, την Ενότητα 3: Υγιείς και Μη Υγιείς Σχέ-

σεις και την Ενότητα 4: Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων. Είναι επίσης πολύ σηµαντικό να 

διατηρηθεί η σειρά των Ενοτήτων όπως παρουσιάζεται, διότι οι δραστηριότητες κάθε ενότητας 

βασίζονται στα αποτελέσµατα των προηγουµένων ενοτήτων. Συστήνεται επίσης στους/στις 

εκπαιδευτικούς (ιδιαίτερα σε όσους/-ες δεν γνωρίζουν τις ανάγκες των µαθητών/-τριών τους 

σε σχέση µε τα συγκεκριµένα θέµατα) να αποφασίσουν ποιες από τις δραστηριότητες κάθε 

Ενότητας θα χρησιµοποιήσουν σε κάθε τάξη λαµβάνοντας υπόψη τις απαντήσεις που έδωσαν 

οι µαθητές/-τριες κατά την εκτίµηση αναγκών (στο προ-της-παρέµβασης ερωτηµατολόγιο  

που συµπληρώνουν οι µαθητές/-τριες).  

Αφού καταρτίσει τον κατάλογο δραστηριοτήτων που πρόκειται να χρησιµοποιήσει σε ένα 

συγκεκριµένο Πρόγραµµα, µαζί µε κάποιες εφεδρικές δραστηριότητες, ο/η εκπαιδευτικός 

θα πρέπει να τις τσεκάρει στη Φόρµα Αναφοράς (βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ, «Προγραµµατισµένες 

∆ραστηριότητες»). 

Πρόσθετες εξωσχολικές δραστηριότητες: οι εκπαιδευτικοί πρέπει να ενθαρρύνουν 

τους/τις µαθητές/-τριες να αναπτύσσουν και να οργανώνουν δραστηριότητες εκτός σχο-

λείου, οι οποίες θα αντανακλούν το αποτέλεσµα της παρέµβασης που εφαρµόστηκε στο 

σχολείο τους (ορισµένες ιδέες θα µπορούσαν να είναι π.χ. διαγωνισµός αφίσας, καλλιτε-

χνικές εργασίες όπως κολάζ, σκίτσα, φωτογραφίες, µουσική/βίντεο, ηµερολόγια µε εικό-

νες, θεατρικά δρώµενα, οµάδες/δίκτυα µαθητών/-τριών κτλ)· όλες οι ιδέες των µαθητών/-

τριών πρέπει να ενθαρρύνονται και να υποστηρίζονται καταλλήλως, γιατί έτσι θα αποκτή-

σουν έναν ακόµη πιο ενεργητικό ρόλο στο πρόγραµµα. Ένας ωραίος τρόπος για να κλείσει 

το πρόγραµµα στο τέλος της χρονιάς, είναι η οργάνωση µιας εκδήλωσης από τους/τις 

ίδιους/-ες τους/τις µαθητές/-τριες, στην οποία θα εκτεθούν και θα παρουσιαστούν όλες οι 

δηµιουργίες τους (είτε έγιναν στην τάξη είτε έξω από αυτήν). Και άλλες δραστηριότητες 

θα µπορούσαν να συµπεριλαµβάνονται σε αυτήν την εκδήλωση, όπως να γίνει απονοµή 

αναµνηστικών διπλωµάτων στους/στις µαθητές/-τριες που συµµετείχαν στο πρόγραµµα, 

να διατεθεί χρόνος και τα µέσα για να ζωγραφίσουν, να οργανωθεί µια ανεπίσηµη αξιολό-

γηση ολόκληρου του προγράµµατος, προτρέποντας τους/τις µαθητές/-τριες να γράψουν ή 
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να ζωγραφίσουν σε ένα µεγάλο ρολό χαρτί, το οποίο θα µπορούσατε να κολλήσετε στο 

πάτωµα της σκηνής (αν υπάρχει) ή στον τοίχο, τι εντύπωση τους έκανε το πρόγραµµα.  

Σ’ αυτή την εκδήλωση, θα µπορούσαν ακόµη και να προσκληθούν να συµµετάσχουν 

µαθητές/-τριες άλλων σχολείων και να γνωρίσουν, έτσι, τις δραστηριότητες του Προ-

γράµµατος “GEAR against IPV”.  

Ο θεσµός των εξωσχολικών δραστηριοτήτων, όπου µπορούν να εφαρµοστούν, αποτελεί 

θαυµάσια ευκαιρία να επιµηκυνθεί µια εξαιρετικά περιορισµένη εφαρµογή, που µπορεί να 

υπαγορευθεί από τυχόν αντίξοους εξωτερικούς παράγοντες.  

 

B.1.7. Πρόγραµµα Συναντήσεων  

Το πρόγραµµα “GEAR against IPV” προτείνεται να εφαρµοστεί στην τάξη ως ακολούθως: 

∆ιάρκεια: η ελάχιστη προτεινόµενη διάρκεια του προγράµµατος είναι τουλάχιστον       

13 διδακτικές ώρες,8 δηλαδή, 10 ώρες.  

Συναντήσεις: O αριθµός των συναντήσεων µπορεί να ποικίλει από σχολείο σε σχολείο και 

από τµήµα σε τµήµα. Η απόφαση για τον αριθµό συναντήσεων εξαρτάται κυρίως από το σχο-

λικό πρόγραµµα. Προτείνεται το πρόγραµµα να εφαρµοστεί σε 5 εβδοµαδιαίες συναντήσεις.    

 

Για παράδειγµα: 

1η εβδοµάδα-1η µέρα: 1 διδακτική ώρα 

2η εβδοµάδα-2η µέρα: 4 διδακτικές ώρες 

3η εβδοµάδα-3η µέρα: 3 διδακτικές ώρες 

4η εβδοµάδα-4η µέρα: 2 διδακτικές ώρες 

5η εβδοµάδα-5η µέρα: 3 διδακτικές ώρες 

 

Το πρόγραµµα θα µπορούσε, ωστόσο, να εφαρµοστεί και σε δύο µόνο συναντήσεις, δη-

λαδή σε δύο ολόκληρες σχολικές ηµέρες.  

Προτεινόµενος αριθµός συµµετεχόντων/-ουσών: Οι δραστηριότητες έχουν προγραµµατι-

στεί µε τέτοιο τρόπο προκειµένου να µπορούν να εφαρµοστούν σε αριθµό συµµετεχόντων/-

ουσών ίσο µε αυτόν µιας τάξης, δηλαδή, σε 20 - 25 µαθητές και µαθήτριες.  

  

8 Μια διδακτική ώρα υπολογίζεται σε 45 λεπτά.  
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Ο κατάλογος όλων των δραστηριοτήτων που περιλαµβάνονται στο Κεφάλαιο Ε αυτού του 

Εγχειριδίου µαζί µε τις οδηγίες για την επιλογή δραστηριοτήτων που έχουν παρεµ-

φερείς στόχους αναφέρονται στη συνέχεια. Ο/η εκπαιδευτικός πρέπει να δηµιουργήσει 

το δικό του/της πρόγραµµα συναντήσεων (ένα υπόδειγµα προγράµµατος των συναντήσε-

ων παρουσιάζεται στην Εικόνα 1).  

Εικόνα 1. Υπόδειγµα του προγράµµατος συναντήσεων ενός “GEAR against IPV”.  

  
Ηµέρα 

∆ιδακτικές 
ώρες 

∆ραστηριότητες 

1η Εβδοµάδα Ηµέρα 1  1 

Έναρξη & Συµπλήρωση ερωτηµατολογίου πριν την έναρξη 
του προγράµµατος (προ-ερωτηµατολόγιο) 
∆ραστηριότητα 1.2  
∆ραστηριότητα 1.3  

2η Εβδοµάδα Ηµέρα 2 4 

∆ραστηριότητα 2.1.1     
∆ραστηριότητα 2.1.2     
∆ραστηριότητα 2.1.3     
∆ραστηριότητα 2.1.4 (Εφεδρική δραστηριότητα) 
∆ραστηριότητα 2.1.6  
∆ραστηριότητα 2.1.7 (Εφεδρική δραστηριότητα) 
∆ραστηριότητα 2.1.8   
∆ραστηριότητα 2.1.10 
∆ραστηριότητα 2.1.14 (Εφεδρική δραστηριότητα) 
∆ραστηριότητα 2.1.16 
∆ραστηριότητα 2.1.19 (Εφεδρική δραστηριότητα) 
∆ραστηριότητα 2.1.22 (Εφεδρική δραστηριότητα)  

3η Εβδοµάδα Ηµέρα 3 3 

∆ραστηριότητα 2.2.1     
∆ραστηριότητα 2.2.2 (Εφεδρική δραστηριότητα) 
∆ραστηριότητα 2.2.4 
Οµάδες Εργασίας – Ασκήσεις: 1, 3 & 4 (εκτός διδακτι-
κών ωρών)  
∆ραστηριότητα 3.1        
∆ραστηριότητα 3.2   

4η Εβδοµάδα Ηµέρα 4 2 

∆ραστηριότητα 3.3  
∆ραστηριότητα 3.4     
∆ραστηριότητα 4.1.2  
∆ραστηριότητα 4.1.4 (Εφεδρική δραστηριότητα)      

5η Εβδοµάδα Ηµέρα 5 3 

∆ραστηριότητα 4.1.6  
∆ραστηριότητα 4.1.7 
∆ραστηριότητα 4.1.8 (Εφεδρική δραστηριότητα)  
∆ραστηριότητα 4.2.2     
∆ραστηριότητα 4.2.3 (Εφεδρική δραστηριότητα)  

Αµέσως µετά το τέλος του  
προγράµµατος 

Συµπλήρωση ερωτηµατολόγιου στο τέλος του προγράµ-
µατος (µετά-ερωτηµατολόγιο)  

4 µήνες µετά το τέλος του  
προγράµµατος 

Συµπλήρωση επαναληπτικού ερωτηµατολόγιου  
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Ά

ν
δ

ρ
ες

, 
 

Γ
υ
ν
α

ίκ
ες

 κ
α

ι 
Κ

ο
ιν

ω
ν
ία

 
Ε

υ
α

ισ
θ

η
το

π
ο
ίη

σ
η

 µ
α

θ
η
τώ

ν
/-

τρ
ιώ

ν
 σ

τα
 σ

τε
ρ

εό
τυ

π
α

 τ
ο

υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
τι

ς
 π

επ
ο

ιθ
ή

σ
ει

ς
 τ

ω
ν
 ί
δ

ιω
ν
 τ

ω
ν
 

σ
υ
µ

µ
ετ

εχ
ό

ν
τω

ν
/-

ο
υ
σ

ώ
ν
 γ

ια
 τ

ο
υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
. 

4
5

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.5

. 
Α

ν
α

κ
α

λ
ύ
π

το
-

ν
τα

ς
 τ

ο
ν
 Ε

α
υ
τό

 µ
α

ς
 

Σ
υ
ζή

τη
σ

η
 γ

ια
 τ

ις
 θ

ετ
ικ

ές
 κ

α
ι 
τι

ς 
α

ρ
ν
η

τι
κ
ές

 π
λ
ευ

ρ
ές

 τ
ο

υ
 ν

α
 ε

ίσ
α

ι 
α

γ
ό

ρ
ι 
κ
α

ι 
κ
ο

ρ
ίτ

σ
ι.
 

3
0

-4
5

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.6

. 
Β

ιο
λ
ο
γ
ικ

ό
 κ

α
ι 

Κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ό
 Φ

ύ
λ
ο

 

♦
 Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 δ

ια
φ

ο
ρ

ά
ς
 α

ν
ά

µ
εσ

α
 σ

το
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ό
 κ

α
ι 
το

 β
ιο

λ
ο

γ
ικ

ό
 φ

ύ
λ
ο

. 
♦

 ∆
ιά

κ
ρ

ισ
η

 τ
ω

ν
 β

ιο
λ
ο

γ
ικ

ώ
ν
 χ

α
ρ

α
κ
τη

ρ
ισ

τι
κ
ώ

ν
 π

ο
υ
 σ

υ
ν
δ

έο
ν
τα

ι 
µ

ε 
το

 φ
ύ
λ
ο

 α
π

ό
 τ

ο
υ
ς
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ο
ύ
ς
 ρ

ό
-

λ
ο

υ
ς
, 

τι
ς
 µ

α
θ

η
µ

έν
ες

 σ
υ
µ

π
ερ

ιφ
ο

ρ
ές

 κ
α

ι 
τα

 σ
τε

ρ
εό

τυ
π

α
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
. 

♦
 ∆

ιε
ρ

εύ
ν
η

σ
η

 τ
ω

ν
 σ

τά
σ

εω
ν
 γ

ια
 τ

α
 δ

ύ
ο

 φ
ύ
λ
α

. 

2
5

-3
0

 λ
επ

τά
 

Π
α

ρ
ό

µ
ο

ιε
ς
 α

σ
κ
ή

σ
ει

ς
 

–
 

π
ρ

ο
τε

ίν
ετ

α
ι 
ν
α

 γ
ίν

ει
  

επ
ιλ

ο
γ
ή

 δ
ρ

α
σ

τη
ρ

ιο
τή

τω
ν
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.7

. 
Σ

υ
µ

φ
ω

ν
ώ

 –
 

∆
ια

φ
ω

ν
ώ

 

♦
 ∆

ιε
ρ

εύ
ν
η

σ
η

 τ
ω

ν
 π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ώ
ν
 π

επ
ο

ιθ
ή

σ
εω

ν
 κ

α
ι 
α

ν
τι

λ
ή

ψ
εω

ν
 τ

ω
ν
 µ

α
θ

η
τώ

ν
/-

τρ
ιώ

ν
 γ

ια
 τ

α
 σ

τε
ρ

εό
τυ

-
π

α
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
 κ

α
ι 
το

υ
ς
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ο
ύ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
. 

♦
 Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 δ

ια
φ

ο
ρ

ά
ς
 α

ν
ά

µ
εσ

α
 σ

το
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ό
 κ

α
ι 
το

 β
ιο

λ
ο

γ
ικ

ό
 φ

ύ
λ
ο

. 

1
5

-2
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.8

. 
Ε

π
α

γ
γ
έλ

µ
α

-
τα

, 
Ρ

ό
λ
ο
ι 
κ
α

ι 
∆

ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τε

ς
  

Α
ν
δ

ρ
ώ

ν
 κ

α
ι 
Γ
υ
ν
α

ικ
ώ

ν
 

♦
 Ν

α
 δ

ο
θ

εί
 η

 ε
υ
κ
α

ιρ
ία

 σ
το

υ
ς
/σ

τι
ς 

σ
υ
µ

µ
ετ

έχ
ο

ν
τε

ς
/-

ο
υ
σ

ες
 ν

α
 δ

ιε
ρ

ευ
ν
ή

σ
ο

υ
ν
 τ

ις
 δ

ικ
ές

 τ
ο

υ
ς
 σ

τά
σ

ει
ς
 γ

ια
 

το
υ
ς
 ά

ν
δ

ρ
ες

 κ
α

ι 
τι

ς
 γ

υ
ν
α

ίκ
ες

, 
τα

 α
γ
ό

ρ
ια

 κ
α

ι 
τα

 κ
ο
ρ

ίτ
σ

ια
. 

♦
 Ν

α
 δ

ο
υ
ν
 τ

ο
υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 κ

α
ι 
τα

 σ
τε

ρ
εό

τυ
π

α
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
 α

π
ό

 δ
ια

φ
ο

ρ
ετ

ικ
ή

 ο
π

τι
κ
ή

 γ
ω

ν
ία

. 

3
0

 λ
επ

τά
 

  



21  

 
∆

ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τα

 2
.1

.9
. 

Σ
το

 τ
έλ

ο
ς
 

λ
έε

ιC
 

♦
 Ε

υ
α

ισ
θ

η
το

π
ο
ίη

σ
η

 κ
α

ι 
δ

ιε
ρ

εύ
ν
η
σ

η
 τ

ω
ν
 σ

τά
σ

εω
ν
 π

ο
υ
 σ

χ
ετ

ίζ
ο

ν
τα

ι 
µ

ε 
ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
, 

σ
υ
µ

π
ερ

ιφ
ο

-
ρ

ές
 κ

α
ι 
π

ρ
ο

σ
δ
ο

κ
ίε

ς
. 

♦
 Ν

α
 π

ρ
ο

σ
φ

ερ
θ

εί
 σ

το
υ
ς
/σ

τι
ς
 σ

υ
µ

µ
ετ

έχ
ο

ν
τε

ς
/-

ο
υ
σ

ες
 η

 δ
υ
ν
α

τό
τη

τα
 ν

α
 σ

κ
εφ

το
ύ
ν
 γ

ια
 τ

ο
υ
ς
 τ

ρ
ό
π

ο
υ
ς
 κ

α
ι 

τα
 υ

π
ά

ρ
χ
ο

ν
τα

 π
ρ

ό
τυ

π
α

 µ
έσ

ω
 τ

ω
ν
 ο

π
ο
ίω

ν
 µ

α
θ

α
ίν

ο
υ
µ

ε 
το

υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
.  

2
5

 λ
επ

τά
 

Π
α

ρ
ό

µ
ο

ιε
ς
 α

σ
κ
ή

σ
ει

ς
 

–
 

π
ρ

ο
τε

ίν
ετ

α
ι 
ν
α

 γ
ίν

ει
  

επ
ιλ

ο
γ
ή

 δ
ρ

α
σ

τη
ρ

ιο
τή

τω
ν
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

0
. 

Κ
ο
ιν

ω
ν
ικ

ό
, 

ό
χ
ι 
Β

ιο
λ
ο

γ
ικ

ό
 Φ

ύ
λ
ο

 
Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 δ

ια
φ

ο
ρ

ά
ς
 α

ν
ά

µ
εσ

α
 σ

το
 «

β
ιο

λ
ο

γ
ικ

ό
 φ

ύ
λ
ο

»
 κ

α
ι 
το

 «
κ
ο
ιν

ω
ν
ικ

ό
 φ

ύ
λ
ο

»
 κ

α
ι 
α

ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 

τω
ν
 σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
.  

3
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

1
. 

Η
 «

Φ
υ
λ
α

κ
ή

»
 

το
υ
 Φ

ύ
λ
ο

υ
 µ

α
ς
 

♦
 Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 έ

ν
ν
ο

ια
ς
 τ

ω
ν
 σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
. 

♦
 Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

ο
υ
 γ

εγ
ο

ν
ό
το

ς
 ό

τι
 ο

ι 
κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ο
ί 
ρ

ό
λ
ο
ι 
δ

εν
 α

π
ο

τε
λ
ο

ύ
ν
 µ

ια
 δ

εδ
ο

µ
έν

η
 π

ρ
α

γ
µ

α
τι

κ
ό

τη
τα

 
α

λ
λ
ά

 ε
ίν

α
ι 
κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ά
 κ

α
τα

σ
κ
ευ

α
σ

µ
έν

ο
ι.
 

♦
 Σ

υ
ζή

τη
σ

η
 γ

ια
 τ

ο
υ
ς
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ο
ύ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
: 
π

ώ
ς
 µ

α
θ

α
ίν

ο
ν
τα

ι 
κ
α

ι 
π

ώ
ς
 ε

ν
ισ

χ
ύ
ο

ν
τα

ι,
 τ

ι 
κ
ό

σ
το

ς
 σ

υ
ν
επ

ά
γ
ε-

τα
ι 
γ
ια

 τ
α

 α
γ
ό

ρ
ια

 κ
α

ι 
τα

 κ
ο

ρ
ίτ

σ
ια

 ό
τα

ν
 π

ρ
ο

σ
π

α
θ

ο
ύ
ν
 ν

α
 σ

υ
µ

µ
ο

ρ
φ

ώ
ν
ο

ν
τα

ι 
σ

ύ
µ

φ
ω

ν
α

 µ
ε 

το
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ά
 

κ
α

τα
σ

κ
ευ

α
σ

µ
έν

ο
 φ

ύ
λ
ο

 τ
ο

υ
ς
; 

3
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

2
. 

Α
λ
η

θ
ιν

ό
ς
 

Ά
ν
δ

ρ
α

ς
 κ

α
ι 
Α

λ
η

θ
ιν

ή
 Γ

υ
ν
α

ίκ
α

 
Ε

υ
α

ισ
θ

η
το

π
ο
ίη

σ
η

 τ
ω

ν
 σ

υ
µ

µ
ετ

εχ
ό

ν
τω

ν
/-

ο
υ
σ

ώ
ν
 σ

ε 
σ

χ
έσ

η
 µ

ε 
τι

ς
 π

ο
λ
ιτ

ισ
µ

ικ
ά

 κ
α

τα
σ

κ
ευ

α
σ

µ
έν

ες
 τ

α
υ
τό

-
τη

τε
ς
 α

ν
δ

ρ
ώ

ν
 κ

α
ι 
γ
υ
ν
α

ικ
ώ

ν
. 

4
5

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

3
. 

Β
ή

µ
α

  
Μ

π
ρ

ο
σ

τά
 

♦
 Κ

α
τα

ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 σ

ύ
ν
δ

εσ
η

ς
 α

ν
ά

µ
εσ

α
 σ

τα
 σ

τε
ρ

εό
τυ

π
α

 τ
ο

υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
τη

 β
ία

. 
♦

 ∆
ιε

ρ
εύ

ν
η

σ
η

 τ
ω

ν
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ώ
ν
 ν

ο
ρ

µ
ώ

ν
 σ

χ
ετ

ικ
ά

 µ
ε 

τα
 σ

τε
ρ

εό
τυ

π
α

 τ
ο

υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
. 

3
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

4
. 

Μ
ύ
θ

ο
ι 
γ
ια

 τ
ις

 
Γ
υ
ν
α

ίκ
ες

 &
 τ

ο
υ
ς
 Ά

ν
δ

ρ
ες

 &
  

Ε
π

ιπ
τώ

σ
ει

ς
 τ

ο
υ
ς
 

Α
ν
ά

λ
υ
σ

η
 τ

ω
ν
 τ

ρ
ό

π
ω

ν
 µ

ε 
το

υ
ς
 ο

π
ο

ίο
υ
ς
 η

 κ
ο

υ
λ
το

ύ
ρ

α
 µ

ετ
α

φ
έρ

ει
 µ

η
ν
ύ
µ

α
τα

 κ
α

ι 
εκ

φ
ρ

α
σ

µ
έν

ες
 π

επ
ο

ιθ
ή

-
σ

ει
ς
 σ

χ
ετ

ικ
ά

 µ
ε 

το
υ
ς
 ά

ν
δ

ρ
ες

 κ
α

ι 
τι

ς
 γ

υ
ν
α

ίκ
ες

. 
Ο

ι 
σ

υ
µ

µ
ετ

έχ
ο

ν
τε

ς
/-

ο
υ
σ

ες
 θ

α
 σ

υ
ν
ει

δ
η

το
π

ο
ιή

σ
ο
υ
ν
 τ

α
 µ

η
-

ν
ύ
µ

α
τα

 π
ο

υ
 κ

ρ
ύ
β

ο
ν
τα

ι 
κ
ά

τω
 α

π
ό

 τ
ο

υ
ς
 π

α
ρ

α
δ

ο
σ

ια
κ
ο

ύ
ς
 µ

ύ
θ
ο
υ
ς
 κ

α
ι 
π

ω
ς
 α

υ
τά

 τ
α

 µ
η

ν
ύ
µ

α
τα

 ε
π

η
ρ

εά
-

ζο
υ
ν
 τ

η
 σ

υ
µ

π
ερ

ιφ
ο
ρ

ά
. 

6
0

-7
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

5
. 

Τ
ο

 Μ
ο

ν
ο

π
ά

-
τι

 τ
η

ς
 Ζ

ω
ή

ς
 

Ν
α

 δ
ο

υ
ν
 τ

η
 δ

ια
δ

ικ
α

σ
ία

 τ
η

ς
 α

ν
ά

π
τυ

ξη
ς
 µ

έσ
α

 α
π

ό
 τ

η
ν
 ο

π
τι

κ
ή

 τ
ο

υ
 δ

ικ
ο

ύ
 τ

ο
υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο
υ
. 

6
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

6
. 

Π
α

ρ
ο

ιµ
ίε

ς
 

κ
α

ι 
Α

π
ο
φ

θ
έγ

µ
α

τα
 

Ο
ι 
δ

ια
φ

ο
ρ

ές
 µ

ετ
α

ξύ
 τ

ω
ν
 φ

ύ
λ
ω

ν
 κ

α
ι 
ο

ι 
π

ρ
ο

σ
δ

ο
κ
ίε

ς
 π

ο
υ
 σ

χ
ετ

ίζ
ο

ν
τα

ι 
µ

ε 
τη

 σ
υ
µ

π
ερ

ιφ
ο
ρ

ά
, 

τα
 χ

α
ρ

α
κ
τη

ρ
ι-

σ
τι

κ
ά

 κ
α

ι 
τι

ς
 ι
κ
α

ν
ό

τη
τε

ς
 α

ν
δ

ρ
ώ

ν
 κ

α
ι 
γ
υ
ν
α

ικ
ώ

ν
 α

π
ο

τε
λ
ο

ύ
ν
 τ

µ
ή
µ

α
 τ

ω
ν
 µ

ο
ρ

φ
ώ

ν
 ε

π
ικ

ο
ιν

ω
ν
ία

ς
, 
κ
α

ι 
εί

ν
α

ι 
ιδ

ια
ίτ

ερ
α

 ο
ρ

α
τά

 σ
τι

ς
 π

α
ρ

ο
ιµ

ίε
ς
 κ

α
ι 
τα

 α
π

ο
φ

θ
έγ

µ
α

τα
 κ

ά
θ

ε 
π

ο
λ
ιτ

ισ
µ

ικ
ο

ύ
 π

λ
α

ισ
ίο

υ
. 

1
5

-2
0

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

7
. 

∆
η

µ
ιο

υ
ρ

γ
ία

 
Σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 Φ

ύ
λ
ο

υ
 

♦
 ∆

ιε
ρ

εύ
ν
η

σ
η

 τ
ο

υ
 τ

ρ
ό
π

ο
υ
 δ

η
µ

ιο
υ
ρ

γ
ία

ς
 τ

ω
ν
 σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 σ

τα
 µ

έσ
α

 ε
ν
η

µ
έρ

ω
σ

η
ς
 κ

α
ι 
ψ

υ
χ
α

-
γ
ω

γ
ία

ς
 -

 α
ν
ά

π
τυ

ξη
 δ

εξ
ιο

τή
τω

ν
 κ

ρ
ιτ

ικ
ή

ς
 θ

εώ
ρ

η
σ

η
ς
 τ

ω
ν
 µ

έσ
ω

ν
 ε

ν
η

µ
έρ

ω
σ

η
ς
 κ

α
ι 
ψ

υ
χ
α

γ
ω

γ
ία

ς 
♦

 ∆
ιε

ρ
εύ

ν
η

σ
η

 τ
ο

υ
 τ

ρ
ό
π

ο
υ
 µ

ε 
το

ν
 ο

π
ο

ίο
 τ

α
 µ

έσ
α

 ε
ν
η

µ
έρ

ω
σ

η
ς
 κ

α
ι 
ψ

υ
χ
α

γ
ω

γ
ία

ς
 δ

ια
µ

ο
ρ

φ
ώ

ν
ο

υ
ν
 σ

χ
έσ

ει
ς
 

εξ
ο

υ
σ

ία
ς
 

♦
 Α

ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 τ

ω
ν
 τ

ρ
ό

π
ω

ν
 µ

έσ
ω

 τ
ω

ν
 ο

π
ο

ίω
ν
 ο

ι 
δ
ικ

ές
 τ

ο
υ
ς
 ζ

ω
ές

 ε
π

η
ρ

εά
ζο

ν
τα

ι 
α

π
ό

 α
υ
τά

 τ
α

 σ
τε

ρ
εό

-
τυ

π
α

 

4
5

 ή
 1

5
 λ

επ
τά

 

Π
α

ρ
ό

µ
ο

ιε
ς
 α

σ
κ
ή

σ
ει

ς
 

–
 

π
ρ

ο
τε

ίν
ετ

α
ι 
ν
α

 γ
ίν

ει
  

επ
ιλ

ο
γ
ή

 δ
ρ

α
σ

τη
ρ

ιο
τή

τω
ν
 

  
ο

ι 
δ

ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τε

ς
 α

υ
τέ

ς
 

µ
ο

ιά
ζο

υ
ν
 ε

π
ίσ

η
ς
 κ

α
ι 
µ

ε 
τι

ς
 Α

σ
κ
ή

σ
ει

ς
 τ

ω
ν
 Ο

µ
ά

δ
ω

ν
 

Ε
ρ

γ
α

σ
ία

ς
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

8
. 

Η
 Β

ιο
µ

η
χ
α

-
ν
ία

 τ
η

ς
 ∆

ια
φ

ή
µ

ισ
η

ς
 

Α
ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 τ

ω
ν
 σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
τω

ν
 µ

ύ
θ

ω
ν
 π

ο
υ
 χ

ρ
η

σ
ιµ

ο
π

ο
ιο

ύ
ν
τα

ι 
α

π
ό

 τ
η

 β
ιο

µ
η

χ
α

ν
ία

 
τη

ς
 δ

ια
φ

ή
µ

ισ
η

ς
. 

6
0

-1
2

0
 λ

επ
τά

 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.1

9
. 

Α
υ
τή

 ε
ίν

α
ι 
η

 
Μ

ο
υ

σ
ικ

ή
 µ

ο
υ
 

♦
 Α

ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 τ

ω
ν
 σ

τε
ρ

εο
τύ

π
ω

ν
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
κ
α

τα
ν
ό

η
σ

η
 τ

η
ς
 ε

π
ιρ

ρ
ο

ή
ς
 τ

η
ς
 µ

ο
υ
σ

ικ
ή

ς
 σ

τα
 σ

τε
ρ

εό
-

τυ
π

α
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
σ

τι
ς
 έ

ν
ν
ο

ιε
ς
 “

ά
ν
δ

ρ
α

ς
” 

ή
 “

γ
υ
ν
α

ίκ
α

” 
♦

 Π
ρ

ο
σ

φ
ο

ρ
ά

 θ
ετ

ικ
ώ

ν
 µ

η
ν
υ
µ

ά
τω

ν
. 

4
5

 ή
 1

5
 λ

επ
τά

 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.2

0
. 

Α
π

ό
δ
ο

σ
η

 
το

υ
 Κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ο
ύ
 Φ

ύ
λ
ο

υ
 

Α
υ
τή

 η
 δ

ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τα

 κ
α

τα
π

ιά
ν
ετ

α
ι 
µ

ε 
το

 θ
έµ

α
 τ

ο
υ
 κ

ο
ιν

ω
ν
ικ

ο
ύ
 φ

ύ
λ
ο

υ
. 
Σ

τό
χ
ο

ς
 τ

η
ς
 ε

ίν
α

ι 
ν
α

 α
µ

φ
ισ

β
η

-
τή

σ
ει

 τ
η

ν
 κ

α
τη

γ
ο
ρ

ία
 "

κ
ο

ιν
ω

ν
ικ

ό
 φ

ύ
λ
ο

" 
κ
α

ι 
ν
α

 ο
δ

η
γ
ή

σ
ει

 σ
ε 

µ
ια

 σ
υ
ζή

τη
σ

η
 γ

ια
 τ

ο
 π

ώ
ς
 α

ν
τι

λ
α

µ
β

α
ν
ό

µ
α

σ
τε

 
το

 φ
ύ
λ
ο

 σ
τη

ν
 κ

α
θ

η
µ

ερ
ιν

ή
 µ

α
ς
 ζ

ω
ή

. 
1

5
-2

0
 λ

επ
τά

 
  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.2

1
. 

Π
α

ιχ
ν
ίδ

ι 
Ρ

ό
λ
ω

ν
 

 
3

0
-4

5
 λ

επ
τά

 
Η

 δ
ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τα

 α
υ
τή

 
µ
ο
ιά

ζε
ι µ

ε 
τη

ν 
ά
σ

κ
η
σ

η
 Ν

ο
4
 

τω
ν 

Ο
µ

ά
δ
ω

ν 
Ε

ρ
γ
α
σ

ία
ς 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.1
.2

2
. 

Γ
ια

 Φ
α

ν
τά

-
σ

ο
υ
 ν

α
C

 
♦

 Α
ν
ά

π
τυ

ξη
 ε

ν
σ

υ
ν
α

ίσ
θ

η
σ

η
ς
 γ

ια
 τ

ο
υ
ς
 ά

λ
λ
ο

υ
ς
/-

ες
 κ

α
ι 
γ
ια

 τ
ο

υ
ς
 έ

µ
φ

υ
λ
ο

υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 

♦
 Σ

το
χ
α

σ
µ

ό
ς
 γ

ια
 τ

η
ν
 κ

α
ν
ο

ν
ικ

ό
τη

τα
 τ

η
ς
 ε

τε
ρ

ο
φ

υ
λ
ο

φ
ιλ

ία
ς
 

5
0

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 

Μ
α

θ
η

σ
ια

κ
ο

ί 
Σ

τό
χ

ο
ι 

∆
ιά

ρ
κ

ε
ια

 
Π

α
ρ

α
τη

ρ
ή

σ
ε
ις
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Μ

Ε
Ρ

Ο
Σ

 2
: 

Π
α

τρ
ια

ρ
χ

ικ
έ
ς
 Κ

ο
ιν

ω
ν
ίε

ς
 

 
 

 
  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.2
.2

. 
Ο

 Χ
ά

ρ
τη

ς
 τ

η
ς
 

Ισ
χ
ύ
ο

ς
 

♦
Σ

υ
ζή

τη
σ

η
 γ

ια
 τ

η
ν
 ι
σ

χ
ύ
 κ

α
ι 
τη

ν
 κ

α
τα

π
ίε

σ
η

 σ
τη

ν
 κ

ο
ιν

ω
ν
ία

 
♦

Ν
α

 ε
ξε

ρ
ευ

ν
ή

σ
ο

υ
ν
 π

ο
ιε

ς
 ο

µ
ά

δ
ες

 έ
χ
ο

υ
ν
 ι
σ

χ
ύ
 σ

τη
ν
 κ

ο
ιν

ω
ν
ία

 κ
α

ι 
ν
α

 σ
υ
ζη

τή
σ

ο
υ
ν
 δ

ικ
ές

 τ
ο

υ
ς
 ε

µ
π

ει
ρ

ίε
ς
, 

π
ο

υ
 ε

ίχ
α

ν
 ή

 π
ο

υ
 δ

εν
 ε

ίχ
α

ν
 ι
σ

χ
ύ
, 

ν
α

 α
ν
α

γ
ν
ω

ρ
ίσ

ο
υ
ν
 τ

ις
 ι
δ

έε
ς
 κ

α
ι 
τι

ς
 ι
σ

το
ρ

ίε
ς
 π

ο
υ
 ν

ο
µ

ιµ
ο
π

ο
ιο

ύ
ν
 τ

η
ν
 

κ
α

τα
π

ίε
σ

η
 κ

α
ι 
ν
α

 κ
α

θ
ο

δ
η

γ
η
θ

ο
ύ
ν
 π

ρ
ο

ς
 τ

η
ν
 α

ν
ά

π
τυ

ξη
 ε

ν
σ

υ
ν
α

ίσ
θ

η
σ

η
ς
 γ

ια
 τ

ις
 ο

µ
ά

δ
ες

 π
ο

υ
 δ

εν
 έ

χ
ο

υ
ν
 

ισ
χ
ύ
, 

κ
α

θ
ώ

ς
 κ

α
ι 
ν
α

 σ
υ
ζη

τή
σ

ο
υ
ν
 τ

ο
υ
ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
 τ

η
ς
 α

ν
τί

σ
τα

σ
η

ς
 κ

α
ι 
τω

ν
 π

ρ
ο

ν
ο

µ
ίω

ν
 σ

τη
ν
 π

ρ
ο

σ
π

ά
θ

ει
α

 
τε

ρ
µ

α
τι

σ
µ

ο
ύ
 τ

η
ς
 έ

µ
φ

υ
λ
η

ς
 β

ία
ς
. 

3
0

 λ
επ

τά
 

Π
α

ρ
ό

µ
ο

ιε
ς
 α

σ
κ
ή

σ
ει

ς
 

–
 

π
ρ

ο
τε

ίν
ετ

α
ι 
ν
α

 γ
ίν

ει
  

επ
ιλ

ο
γ
ή

 δ
ρ

α
σ

τη
ρ

ιο
τή

τω
ν
 

    
∆

ρ
α

σ
τη

ρ
ιό

τη
τα

 2
.2

.3
. 

Π
α

γ
ω

µ
έν

ες
 

Ε
ικ

ό
ν
ες

 
♦

Ν
α

 γ
ίν

ο
υ
ν
 κ

α
τα

ν
ο

η
τέ

ς
 ο

ι 
δ

ια
κ
ρ

ίσ
ει

ς
 π

ο
υ
 ε

δ
ρ

ά
ζο

ν
τα

ι 
σ

τη
ν
 ι
σ

χ
ύ
 

♦
Ν

α
 γ

ίν
ει

 κ
α

τα
ν
ο

η
τό

 π
ω

ς
 ο

ι 
δ

ια
φ

ο
ρ

ές
 µ

π
ο

ρ
ο

ύ
ν
 ν

α
 α

π
ο

τε
λ
έσ

ο
υ
ν
 τ

η
 β

ά
σ

η
 γ

ια
 δ

ια
κ
ρ

ίσ
ει

ς
 

6
0

 λ
επ

τά
 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.2
.4

. 
Τ

ο
 Σ

υ
ν
εχ

ές
 

τω
ν
 Ε

π
ώ

δ
υ
ν
ω

ν
 Σ

υ
µ

π
ερ

ιφ
ο
ρ

ώ
ν
 γ

ια
 

Κ
ο

ρ
ίτ

σ
ια

 κ
α

ι 
Α

γ
ό

ρ
ια

 

♦
Ν

α
 ε

ν
το

π
ισ

το
ύ
ν
 ο

ι 
κ
α

θ
η

µ
ερ

ιν
ές

 σ
τά

σ
ει

ς
 κ

α
ι 
σ

υ
µ

π
ερ

ιφ
ο

ρ
ές

 π
ο

υ
 υ

π
ο

σ
τη

ρ
ίζ

ο
υ
ν
 τ

ο
 σ

εν
ά

ρ
ιο

  
  

  
  

  
 

κ
υ
ρ

ια
ρ

χ
ία

ς
 τ

η
ς
 α

ρ
ρ

εν
ω

π
ό

τη
τα

ς
 κ

α
ι 
τη

ς
 θ

η
λ
υ
κ
ό
τη

τα
ς
 κ

α
ι 
ο

ι 
ο
π

ο
ίε

ς
 σ

υ
µ

β
ά

λ
ο

υ
ν
 σ

τη
 β

ία
 τ

ω
ν
 α

ν
δ

ρ
ώ

ν
 

κ
α

τά
 τ

ω
ν
 γ

υ
ν
α

ικ
ώ

ν
. 

♦
Ν

α
 α

ν
α

γ
ν
ω

ρ
ισ

το
ύ
ν
 ο

ι 
κ
α

θ
η

µ
ερ

ιν
ές

 ε
υ
κ
α

ιρ
ίε

ς
 π

ο
υ
 µ

α
ς
 δ

ίν
ο

ν
τα

ι 
γ
ια

 ν
α

 α
µ

φ
ισ

β
η

τή
σ

ο
υ
µ

ε 
τη

ν
  

  
  

  
 

κ
υ
ρ

ια
ρ

χ
ία

 τ
ο

υ
 α

ν
δ

ρ
ισ

µ
ο

ύ
 κ

α
ι 
τη

ς
 θ

η
λ
υ
κ
ό
τη

τα
ς
 κ

α
ι 
ν
α

 α
π

ο
τρ

έψ
ο

υ
µ

ε 
τη

 β
ία

 τ
ω

ν
 κ

α
τά

 τ
ω

ν
 γ

υ
ν
α

ικ
ώ

ν
 

4
5

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.2
.5

. 
Κ

υ
ρ

ια
ρ

χ
ικ

ή
 

Σ
υ
µ

π
ερ

ιφ
ο

ρ
ά

 
Ε

υ
α

ισ
θ

η
το

π
ο
ίη

σ
η

 α
π

έν
α

ν
τι

 σ
τα

 σ
τε

ρ
εό

τυ
π

α
 τ

ο
υ
 φ

ύ
λ
ο

υ
 κ

α
ι 
τι

ς
 π

α
ρ

α
β

ιά
σ

ει
ς
 τ

ω
ν
 π

ρ
ο

σ
ω

π
ικ

ώ
ν
 ο

ρ
ίω

ν
 

6
0

 λ
επ

τά
 

  

Ο
Μ

Α
∆

Ε
Σ

 Ε
Ρ

Γ
Α

Σ
ΙΑ

Σ
 -

 Α
Σ

Κ
Η

Σ
Ε

ΙΣ
 

1
η

 Ά
σ

κ
η

σ
η

: 
«

Τ
α

 δ
ύ
ο

 φ
ύ
λ
α

 µ
έσ

α
 α

π
ό

 τ
α

 µ
ά

τι
α

 τ
ο

υ
 Τ

ύ
π

ο
υ
»

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
3

η
 Ά

σ
κ

η
σ

η
: 

«
Τ

α
 δ

ύ
ο

 φ
ύ
λ
α

 µ
έσ

α
 α

π
ό

 τ
α

 µ
ά

τι
α

 τ
ω

ν
 Μ

.Μ
.Ε

.»
 

2
η

 Ά
σ

κ
η

σ
η

: 
«

Τ
α

 δ
ύ
ο

 φ
ύ
λ
α

 µ
έσ

α
 α

π
ό

 τ
α

 µ
ά

τι
α

 τ
ο

υ
 Σ

χ
ο

λ
εί

ο
υ
»

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
4
η

 Ά
σ

κ
η

σ
η

: 
«

Π
α

ίζ
ο

ν
τα

ς
 ρ

ό
λ
ο

υ
ς
..

. 
ισ

ό
τη

τα
ς
 κ

α
ι 
..

.α
ν
ισ

ό
τη

τα
ς
»

 

Ε
Ν

Ο
Τ

Η
Τ

Α
 3

: 
Υ

Γ
ΙΕ

ΙΣ
 Κ

Α
Ι 

Μ
Η

 Υ
Γ

ΙΕ
ΙΣ

 Σ
Χ

Ε
Σ

Ε
ΙΣ

 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.1
. 

Τ
ι 
εί

ν
α

ι 
Α

γ
ά

π
η

; 
Ν

α
 κ

α
τα

ν
ο

ή
σ

ο
υ
ν
 ο

ι 
µ

α
θ

η
τέ

ς
/-

τρ
ιε

ς
 τ

ις
 δ

ιά
φ

ο
ρ

ες
 σ

υ
µ

π
ερ

ιφ
ο
ρ

ές
 π

ο
υ
 χ

ρ
η

σ
ιµ

ο
π

ο
ιο

ύ
µ

ε 
γ
ια

 ν
α

 ε
κ
φ

ρ
ά

-
σ

ο
υ
µ

ε 
τη

ν
 α

γ
ά

π
η

 µ
α

ς
 π

ρ
ο

ς
 τ

ο
ν
/τ

η
 σ

ύ
ν
τρ

ο
φ

ο
 µ

α
ς
. 

2
0

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.2
. 

Ε
φ

η
β

ικ
ές

 Σ
χ
έ-

σ
ει

ς
 

Ν
α

 σ
υ
ν
ει

δ
η

το
π

ο
ιή

σ
ο

υ
ν
 ο

ι 
µ

α
θ
η

τέ
ς
/-

τρ
ιε

ς
 τ

ο
υ
ς
 π

α
ρ

ά
γ
ο

ν
τε

ς
 π

ο
υ
 κ

ά
ν
ο

υ
ν
 µ

ια
 σ

χ
έσ

η
 ε

π
ιτ

υ
χ
η

µ
έν

η
 κ

α
θ

ώ
ς
 

κ
ι 
εκ

εί
ν
ο

υ
ς
 π

ο
υ
 µ

π
ο

ρ
ο

ύ
ν
 ν

α
 σ

υ
ν
ει

σ
φ

έρ
ο

υ
ν
 σ

τη
ν
 α

π
ο

τυ
χ
ία

 µ
ια

ς
 σ

χ
έσ

η
ς
. 

3
5

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.3
. 

Υ
γ
ιε

ίς
 κ

α
ι 
µ

η
 

Υ
γ
ιε

ίς
 Σ

χ
έσ

ει
ς
 –

 Α
ν
α

γ
ν
ω

ρ
ίζ

ο
ν
τα

ς
 τ

ις
 

Π
ρ

ο
ει

δ
ο

π
ο
ιη

τι
κ
ές

 Ε
ν
δ

εί
ξε

ις
 

♦
Α

ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 τ

ω
ν
 χ

α
ρ

α
κ
τη

ρ
ισ

τι
κ
ώ

ν
 τ

ω
ν
 υ

γ
ιώ

ν
 σ

χ
έσ

εω
ν
 π

ο
υ
 β

α
σ

ίζ
ο

ν
τα

ι 
σ

τα
 ί
σ

α
 δ

ικ
α

ιώ
µ

α
τα

 σ
ε 

α
ν
τί

-
θ

εσ
η

 µ
ε 

τι
ς
 µ

η
 υ

γ
ιε

ίς
 σ

χ
έσ

ει
ς
 –

 α
ν
α

γ
ν
ώ

ρ
ισ

η
 τ

η
ς
 σ

η
µ

α
σ

ία
ς
 τ

η
ς
 υ

γ
ιο

ύ
ς
 ε

π
ικ

ο
ιν

ω
ν
ία

ς
 

♦
Π

ερ
ιγ

ρ
α

φ
ή

 τ
ω

ν
 δ

εξ
ιο

τή
τω

ν
, 

σ
τά

σ
εω

ν
 κ

α
ι 
σ

υ
µ

π
ερ

ιφ
ο

ρ
ώ

ν
 π

ο
υ
 χ

ρ
ει

ά
ζο

ν
τα

ι 
γ
ια

 ν
α

 τ
η

 δ
η

µ
ιο

υ
ρ

γ
ία

 κ
α

ι 
δ

ια
τή

ρ
η

σ
η
 υ

γ
ιώ

ν
 σ

χ
έσ

εω
ν
. 

3
0

-4
5

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.4
. 

Π
ρ

ό
σ

ω
π

α
 κ

α
ι 

Π
ρ

ά
γ
µ

α
τα

 
Ε

υ
α

ισ
θ

η
το

π
ο
ίη

σ
η

 σ
χ
ετ

ικ
ά

 µ
ε 

τη
 δ

ύ
ν
α

µ
η

/ι
σ

χ
ύ
 σ

τι
ς
 σ

χ
έσ

ει
ς
 κ

α
ι 
τη

ν
 ε

π
ίδ

ρ
α

σ
ή

 π
ο

υ
 έ

χ
ει

 τ
ό

σ
ο

 σ
τα

 ά
το

µ
α

 
ό

σ
ο

 κ
α

ι 
σ

τι
ς
 σ

χ
έσ

ει
ς
. 

1
5

-2
0

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.5
. 

Η
 Π

ρ
α

γ
µ

α
τι

σ
τι

-
κ
ή

 Α
ν
τι

µ
ετ

ώ
π

ισ
η

 ε
ν
ό

ς
 Π

ρ
ο

β
λ
ή
µ

α
το

ς

 
 

♦
Ε

κ
π

α
ίδ

ευ
σ

η
 σ

ε 
τρ

ό
π

ο
υ
ς
 π

ρ
α

γ
µ

α
τι

σ
τι

κ
ή

ς
 α

ν
τι

µ
ετ

ώ
π

ισ
η

ς
 ε

ν
ό

ς
 π

ρ
ο

β
λ
ή

µ
α

το
ς
 

♦
Ε

κ
π

α
ίδ

ευ
σ

η
 σ

τη
ν
 ε

ν
σ

υ
ν
α

ίσ
θ

η
σ

η
, 

ω
ς
 β

ά
σ

η
 π

ο
υ
 θ

α
 ε

π
ιτ

ρ
έψ

ει
 σ

το
υ
ς
/τ

ις
 µ

α
θ

η
τέ

ς
/-

τρ
ιε

ς
 ν

α
 λ

ύ
ν
ο

υ
ν
 τ

α
 

π
ρ

ο
β

λ
ή

µ
α

τα
 τ

ο
υ
ς
 κ

α
ι 
ν
α

 ε
ίν

α
ι 
υ
π

ο
σ

τη
ρ

ικ
τι

κ
ο

ί.
 

♦
Α

ν
ά
π

τυ
ξη

 ε
π

ικ
ο
ιν

ω
νι

α
κ
ώ

ν 
δ
εξ

ιο
τή

τω
ν 

κ
α
ι ε

κ
µ
ά
θ
η
σ

η
 τ

ρ
ό
π

ω
ν 

δ
ια

χ
εί

ρ
ισ

η
ς 

τη
ς 

επ
ιθ

ετ
ικ

ό
τη

τα
ς 

κ
α
ι τ

η
ς 

β
ία

ς 

3
5

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 3

.6
.:

 Γ
ν
ω

ρ
ίζ

ο
ν
τα

ς
 

το
 Σ

ώ
µ

α
 µ

α
ς
 

 Σ
τό

χ
ο

ς
 τ

η
ς
 ά

σ
κ
η

σ
η

ς
 ε

ίν
α

ι 
η

 γ
ν
ω

ρ
ιµ

ία
 τ

ω
ν
 µ

α
θ

η
τώ

ν
/-

τρ
ιώ

ν
 µ

ε 
το

 σ
ώ

µ
α

 τ
ο

υ
ς
 κ

α
ι 
ν
α

 γ
ν
ω

ρ
ίζ

ο
υ
ν
 ό

τι
 

π
ρ

έπ
ει

 ν
α

 ε
µ

π
ισ

τε
ύ
ο

ν
τα

ι 
τα

 σ
υ

ν
α

ισ
θ

ή
µ

α
τά

 τ
ο

υ
ς
. 

  
  

3
0

 λ
επ

τά
 

  

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 2

.2
.1

. 
Τ

α
 Π

λ
εο

ν
ε-

κ
τή

µ
α

τα
 τ

ο
υ
 ν

α
 Ε

ίσ
α

ι 
Ά

ν
δ

ρ
α

ς
 

Κ
α
τα

νό
η
σ

η
 τ

ο
υ
 τ

ρ
ό
π

ο
υ
 λ

ει
το

υ
ρ

γ
ία

ς 
το

υ
 σ

εξ
ισ

µ
ο
ύ
 π

ρ
ο
ς 

ό
φ

ελ
ο
ς 

τω
ν 

α
νδ

ρ
ώ

ν 
κ
α
ι ε

ις
 β

ά
ρ
ο
ς 

τω
ν 

γ
υ
ν
α
ικ

ώ
ν
. 

3
0

 λ
επ

τά
 

 

∆
ρ

α
σ

τη
ρ

ιό
τη

τα
 

Μ
α

θ
η

σ
ια

κ
ο

ί 
Σ

τό
χ

ο
ι 

∆
ιά

ρ
κ

ε
ια

 
Π

α
ρ

α
τη

ρ
ή

σ
ε
ις
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Ε
Ν

Ο
Τ

Η
Τ

Α
 4

: 
Β

ΙΑ
 Μ

Ε
Τ

Α
Ξ

Υ
 Ε

Ρ
Ω

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

 Σ
Υ

Ν
Τ

Ρ
Ο

Φ
Ω

Ν
 

Μ
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B.2. Πώς να Τεκµηριώσετε το ∆ικό σας Πρόγραµµα “GEAR against IPV” 
 
Συστήνεται ιδιαιτέρως να τεκµηριώνονται αυτού του είδους οι προσπάθειες παρέµβασης 

πρωτογενούς πρόληψης στο σχολικό πλαίσιο προκειµένου να υπάρχει η δυνατότητα ενη-

µέρωσης της επιστηµονικής κοινότητας καθώς και των ατόµων που χαράσσουν την εκ-

παιδευτική πολιτική τόσο για την εφαρµογή όσο και για τα αποτελέσµατα των προγραµ-

µάτων. Η τεκµηρίωση τέτοιου είδους δράσεων πρωτογενούς πρόληψης προσφέρει επιχει-

ρήµατα για την περαιτέρω ανάπτυξη της ισότητας των φύλων και της πρόληψης της ΒΕΣ.   

 

Οι προτεινόµενες µέθοδοι που µπορούν να χρησιµοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί παρουσιά-

ζονται στη συνέχεια.  
 

Συµπληρωµένα µεγάλα φύλλα χαρτιού: κατά την εφαρµογή των δραστηριοτήτων 

προτείνεται η χρήση µεγάλων φύλλων χαρτιού (flipchart), αντί του πίνακα. Κι αυτό γιατί 

τα µεγάλα χαρτιά (τα οποία µπορούν να τοποθετηθούν σε πλαίσια ανάρτησης ή να κολ-

ληθούν στον πίνακα ή τον τοίχο) επιτρέπουν στον/στην εκπαιδευτικό να κρατάει αρχείο 

µε τα αποτελέσµατα των δραστηριοτήτων, να τραβάει φωτογραφίες κλπ. 
 

Συµπληρωµένα Φύλλα Εργασίας Μαθητών/-τριών: όπου υπάρχει οδηγία να χρησι-

µοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί συγκεκριµένα φύλλα εργασίας για τους/τις µαθητές/-τριες 

(τα οποία θα βρείτε στο Τεύχος IV), δίνεται επίσης η οδηγία να συλλέγουν τα συµπληρω-

µένα φύλλα εργασίας στο τέλος της δραστηριότητας. Αυτό επιτρέπει στον/στην εκπαιδευ-

τικό, µετά το πέρας της συνάντησης, να διαβάσει και να οργανώσει τις απαντήσεις των 

µαθητών/-τριών, αλλά και να τεκµηριώσει έτσι την εφαρµογή των δραστηριοτήτων και 

να κρατήσει αρχείο µε τα αποτελέσµατα των δραστηριοτήτων. 
 

Φωτογραφίες: προτείνεται να φωτογραφίζονται τα αποτελέσµατα των δραστηριοτήτων 

των µαθητών/-τριών και γίνεται λήψη φωτογραφιών κατά τη διάρκεια της εφαρµογής 

των δραστηριοτήτων, όπως τα παιχνίδια ρόλων, οι οµάδες εργασίας και οι συζητήσεις. 

Ωστόσο, πρέπει πρώτα να ζητήσετε την άδεια των µαθητών/-τριών για να βγάλετε φωτο-

γραφίες (και/ή για να τις παρουσιάσετε σε άλλους). 
 

Βιντεοσκόπηση: η βιντεοσκόπηση µπορεί επίσης να χρησιµοποιηθεί περιστασιακά όπου 

κρίνεται αναγκαία, όπως για παράδειγµα όταν οι µαθητές/-τριες αναλαµβάνουν την πρω-

τοβουλία να παίξουν θέατρο. Για άλλη µια φορά, µην ξεχάσετε να ζητήσετε την άδεια 

των µαθητών/-τριών για να βιντεοσκοπήσετε (και/ή για να το παρουσιάσετε σε άλλους).  
 

Φόρµες Αναφοράς: η Φόρµα Αναφοράς, την οποία κάθε εκπαιδευτικός πρέπει να συ-

µπληρώσει και να στείλει στον υπεύθυνο για το πρόγραµµα Φορέα στο τέλος του προ-

γράµµατος (βλ. Παράρτηµα Γ), θεωρείται ως ένα ακόµα εργαλείο τεκµηρίωσης. 

 

Πρέπει επίσης να σηµειωθεί εδώ ότι τα υλικά του προγράµµατος πρέπει να φέρουν τη σηµαία 

της ΕΕ, το λογότυπο του DAPHNE και το λογότυπο του προγράµµατος, καθώς η δηµιουργία 

του παρόντος υλικού έχει χρηµατοδοτηθεί από το Πρόγραµµα DAPHNE III της ΕΕ Κοινότητας. 
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ΓΓΓ. . . ΠΩΣ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΤΕ ΠΩΣ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΤΕ ΠΩΣ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΤΕ    

      ΤΟ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ ΤΟ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ ΤΟ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ       

“GEAR against IPV” “GEAR against IPV” “GEAR against IPV”    

      ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΠΡΟΓΡΑΜΜΑΠΡΟΓΡΑΜΜΑ      



27  

 

Γ.1. Στόχος της Αξιολόγησης   

Οι προσπάθειες πρόληψης και παρέµβασης στη δηµόσια υγεία συνιστάται να αξιολογούνται, 

εάν είναι εφικτό, σε σχέση µε τον αντίκτυπο που έχουν στην οµάδα-στόχο και την αποτελε-

σµατικότητά τους. Οι παρεµβάσεις, ωστόσο, των οποίων ο αντίκτυπος έχει αξιολογηθεί είναι 

ελάχιστες, ενώ λίγες είναι και εκείνες που έχουν αξιολογηθεί ως προς την αποτελεσµατικότητα 

τους στην αύξηση γνώσεων και την τροποποίηση στάσεων και συµπεριφορών.  

Ένα από τα βασικά συστατικά του Προγράµµατος “GEAR against IPV” είναι η πρόβλεψη 

για αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας της εφαρµογής του προγράµµατος.     
 

Γ.2. Μέθοδος Αξιολόγησης 
Συνιστάται η συλλογή δεδοµένων, τόσο από τους/τις µαθητές/-τριες που θα συµµετέχουν 

στο πρόγραµµα (οµάδα παρέµβασης) όσο και από µαθητές/-τριες που δεν θα συµµετέχουν 

στο πρόγραµµα (οµάδα ελέγχου), µέσω τριών ερωτηµατολογίων: προ της παρέµβασης, 

µετά την παρέµβαση, και επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο. Συγκεκριµένα, προκείµε-

νου να αξιολογηθεί η αποτελεσµατικότητα των εφαρµοζόµενων προγραµµάτων συνιστάται 

η χρήση ενός µεικτού παραγοντικού σχεδίου (2x3), στον οποίο ο χειρισµός του πρώτου 

παράγοντα γίνεται µεταξύ υποκειµένων (παρουσία – απουσία προγράµµατος) ενώ ο χειρι-

σµός του δεύτερου παράγοντα γίνεται εντός των υποκειµένων (µετρήσεις πριν και µετά 

την παρέµβαση και επαναληπτική µέτρηση). 

Για να αξιολογηθεί η επίδραση του προγράµµατος στην τροποποίηση των γνώσεων, των 

στάσεων και της αυτοαναφερόµενης συµπεριφοράς των µαθητών/-τριών για τα στερεότυ-

πα του φύλου και τη ΒΕΣ, οι µαθητές/-τριες που θα συµµετάσχουν στο πρόγραµµα 

(οµάδα παρέµβασης) θα συµπληρώσουν ένα ερωτηµατολόγιο πριν την έναρξή του προ-

γράµµατος (προ-ερωτηµατολόγιο), ένα στο τέλος του προγράµµατος (µετά-

ερωτηµατολόγιο) και ένα ερωτηµατολόγιο 4 µήνες µετά το τέλος του προγράµµατος 

(επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο). Οι µαθητές/-τριες που δεν θα συµµετάσχουν στο πρό-

γραµµα (οµάδα ελέγχου) θα συµπληρώσουν τα ίδια ερωτηµατολόγια, κατά τα ίδια χρονι-

κά διαστήµατα. Η οµάδα ελέγχου συνιστάται να χρησιµοποιείται προκειµένου να ελεγχθεί 

ότι κάθε παρατηρούµενη µεταβολή στην οµάδα παρέµβασης µπορεί να αποδοθεί µε βε-

βαιότητα στην επίδραση του προγράµµατος και όχι σε οποιοδήποτε άλλο εξωτερικό παρά-

γοντα που µπορεί να συνέβη την ίδια περίοδο και που είχε ως αποτέλεσµα τη βελτίωση 

των γνώσεων, την τροποποίηση των στάσεων ή των συµπεριφορών των µαθητών (π.χ. 

µια καµπάνια κατά της βίας, µία περίπτωση κακοποίησης µε την οποία ασχολήθηκαν ιδιαί-

τερα τα µέσα ενηµέρωσης). Τέλος, συνιστάται ο αριθµός των µαθητών/-τριών που θα 

συµµετάσχουν στο πρόγραµµα (οµάδα παρέµβασης) να είναι ίσος µε τον αριθµό των 

µαθητών/-τριών που θα αποτελέσουν στην οµάδα ελέγχου.  

Στόχος του προ της παρέµβασης ερωτηµατολογίου είναι να µετρήσει:  

� την έκταση της ανισότητας των φύλων, και ειδικότερα πόσο πατριαρχική είναι η δοµή 

της κοινωνίας και την έκταση της έκθεσης των µαθητών/-τριών στη βία καθώς και τα 

δηµογραφικά χαρακτηριστικά των µαθητών/-τριών. Η υπόθεση που διατυπώνεται είναι 

ότι όσο περισσότερο πατριαρχική είναι η δοµή της κοινωνίας τόσο µεγαλύτερη ανισότη-

τα µεταξύ των φύλων και έκθεση στη βία θα καταγραφεί. 

� τις γνώσεις, τις στάσεις και την αυτοαναφερόµενη συµπεριφορά των µαθητών/-τριών 

σχετικά µε τα στερεότυπα του φύλου και ζητήµατα σχετικά µε τη ΒΕΣ πριν την εφαρµο-

γή του προγράµµατος  
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 Στόχος του µετά-την-παρέµβαση ερωτηµατολογίου αλλά και του επαναληπτικού είναι να µετρή-

σουν την όποια διαφοροποίηση στις γνώσεις, τις στάσεις και την αυτοαναφερόµενη συµπεριφορά 

των µαθητών/-τριών σχετικά µε τα στερεότυπα του φύλου και ζητήµατα σχετικά µε τη ΒΕΣ µετά 

την εφαρµογή του προγράµµατος (στα ίδια χρονικά διαστήµατα µε την οµάδα ελέγχου).  

Το µετά-ερωτηµατολόγιο πρέπει να συµπληρωθεί από τους/τις µαθητές/-τριες κατά τη λή-

ξη του προγράµµατος, ενώ το επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο προτείνεται να συµπληρωθεί 

τουλάχιστον 4 µήνες µετά το τέλος του προγράµµατος, εφόσον αυτό είναι εφικτό. 

Η σύγκριση της προ-µέτρησης µε τις δύο µετα-µετρήσεις (µετά την παρέµβαση και επα-

ναληπτικό ερωτηµατολόγιο), αναµένεται να αποκαλύψουν, αντίστοιχα, τη βραχυπρόθε-

σµη και τη µακροπρόθεσµη αποτελεσµατικότητα του προγράµµατος, δηλαδή το κατά 

πόσο τροποποιήθηκαν οι αρχικές γνώσεις, οι στάσεις και η αυτοαναφερόµενη συµπερι-

φοράς των µαθητών/-τριών, σχετικά µε τα στερεότυπα του φύλου και τα ζητήµατα της 

ΒΕΣ, καθώς και εάν οι όποιες τροποποιήσεις παρατηρήθηκαν εξακολουθούν να υφίστα-

νται 4 µήνες µετά την ολοκλήρωση του προγράµµατος.    

Εικόνα 1. Σχεδιασµός αξιολόγησης του προγράµµατος “GEAR against IPV”.  

Μέσω του µετα-ερωτηµατολογίου που θα συµπληρώσουν τα µέλη της οµάδας παρέµβασης θα 

αποτιµηθεί και η ικανοποίηση των µαθητών/-τριών από το πρόγραµµα, όπως και η προσωπική 

τους εµπειρία από τη συµµετοχή στο πρόγραµµα, η διαδικασία, η µέθοδος και το υλικό που 

χρησιµοποιήθηκε καθώς και η διαφαινόµενη χρησιµότητα ενός τέτοιου προγράµµατος.   

Όπως, για λόγους αξιολόγησης, συνιστάται η ύπαρξη µιας οµάδας ελέγχου, από δεοντολο-

γικής απόψεως συνιστάται η διεξαγωγή µιας σύντοµης συνάντησης ευαισθητοποίησης 

της οµάδας ελέγχου µετά την τελευταία, επαναληπτική µέτρηση .    

Τα εργαλεία που προτείνονται να χρησιµοποιηθούν στην αξιολόγηση περιλαµβάνονται στο Παράρτηµα B.  

Τι εργαλεία πρέπει να χρησιµοποιηθούν σε κάθε οµάδα και πότε:   

 

  Οµάδα Παρέµβασης Οµάδα Ελέγχου 

X1 µέτρηση Προ-Ερωτηµατολόγιο Προ-Ερωτηµατολόγιο 

X2 µέτρηση Μετα-Ερωτηµατολόγιο Επαναληπτικό Ερωτηµατολόγιο 

X3 µέτρηση Επαναληπτικό Ερωτηµατολόγιο Επαναληπτικό Ερωτηµατολόγιο 

 

Χ1=προ της παρέµβασης ερωτηµατολόγιο, Χ2 =µετά την παρέµβαση ερωτηµατολόγιο, Χ3 =επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο                                    
                                                                          = πρόγραµµα,                             = µη πρόγραµµα 

 
 

 

Χ1                                                                    Χ2                                                                      Χ3                                                                          

Αξιολόγηση της Αποτελεσµατικότητας του Προγράµµατος “GEAR against IPV”  

Γνώσεις 

Στάσεις 

Αυτοαναφερόµενη Συµπεριφορά 

 

Οµάδα Παρέµβασης 

 
 

Οµάδα Ελέγχου 

Προ-Ερωτηµατολόγιο 

Μετα-Ερωτηµατολόγιο 

Επαναληπτικό Ερωτηµατολόγιο 

Αναφορικά µε: 

♦ Στερεότυπα του φύλου  

♦ Θέµατα Βίας µεταξύ 
Ερωτικών συντρόφων 
& Βίας στις σχέσεις  

Χ1                                                                    Χ3                                                                      Χ3                                                                          
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∆∆∆. . . ΠΩΣ ΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΕΙΤΕΠΩΣ ΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΕΙΤΕΠΩΣ ΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΕΙΤΕ      

      ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΣ ΚΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΑΣ ΚΑΙ    

  ΠΩΣ  ΠΩΣ  ΠΩΣ   ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗΝ ΑΝΑΦΟΡΑ   ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗΝ ΑΝΑΦΟΡΑ   ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗΝ ΑΝΑΦΟΡΑ      

  ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ  ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ  ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ   
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9 Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας, Ζαχαρίτσα 12, 11742, Αθήνα  
 Ε-mail: info@antiviolence-net.eu, Τηλ.: 210-92 25 491    

Οι εκπαιδευτικοί που θα εφαρµόσουν προγράµµατα “GEAR against IPV” κατά τη διάρκεια 

του Ευρωπαϊκού Προγράµµατος, δηλαδή κατά το σχολικό έτος 2010-2011, πρέπει να συ-

µπληρώσουν και να αποστείλουν στο Φορέα που συντονίζει το πρόγραµµα τη Φόρµα   

Αναφοράς του Παραρτήµατος Γ, καθώς και όλο το υλικό που θα υπάρχει διαθέσιµο, όπως 

φωτογραφίες, τα συµπληρωµένα µεγάλα φύλλα χαρτιού, τα συµπληρωµένα φύλλα εργα-

σίας και τα ερωτηµατολόγια των µαθητών/-τριών, κλπ.  

Οι εκπαιδευτικοί ή άλλοι επαγγελµατίες που πιθανόν χρησιµοποιήσουν αυτό το Εγχειρίδιο 

ως οδηγό προκειµένου να εφαρµόσουν ένα πρόγραµµα “GEAR against IPV” µετά το πέ-

ρας του Ευρωπαϊκού Προγράµµατος (µετά το ∆εκέµβριο του 2011), παρακαλούνται και 

ενθαρρύνονται να αναφέρουν τα αποτελέσµατα της παρέµβασής τους στον αρµόδιο Εθνι-

κό Οργανισµό, δηλαδή στο Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας.9    

Η Φόρµα Αναφοράς (Παράρτηµα Γ) διαιρείται σε τέσσερεις ενότητες: 

 

Ενότητα A: Γενικές Πληροφορίες 

Κάθε εκπαιδευτικός ή επαγγελµατίας που πραγµατοποιεί ένα πρόγραµµα “GEAR against IPV” 

θα πρέπει να παρέχει κάποιες γενικές πληροφορίες σχετικά µε την εφαρµογή του προγράµ-

µατος, όπως: ονοµατεπώνυµο, ειδικότητα και στοιχεία επικοινωνίας, το όνοµα και τη διεύ-

θυνση του σχολείου, την τάξη που εφαρµόστηκε το πρόγραµµα (π.χ. Γ΄ Γυµνασίου) καθώς 

και τον αριθµό των µαθητών και µαθητριών που συµµετείχαν στο πρόγραµµα.    

 

Ενότητα B: Πρόγραµµα Συναντήσεων, ∆ιεξαγωγή και Αποτελέσµατα 

Η ενότητα B αποτελείται από επτά τµήµατα:  

Το τµήµα B.1  αναφέρεται στο πρόγραµµα των συναντήσεων που σχεδιάστηκε και σε 

εκείνο που πραγµατοποιήθηκε. Ο/η συντονιστής/-τρια αναγράφει τον α-

ριθµό των προγραµµατισµένων και εφαρµοσµένων: συναντήσεων, ηµε-

ρών, διδακτικών ωρών, συνολικών ωρών (συµπεριλαµβανοµένων και 

των εξωσχολικών δραστηριοτήτων) και των επιλεγµένων δραστηριοτή-

των.  

Το τµήµα B.2 αποτελείται από µια λίστα όλων των δραστηριοτήτων που περιλαµβάνο-

νται σε αυτό το Εγχειρίδιο, στην οποία ο/η συντονιστής/-τρια τσεκάρει 

στην 1η στήλη (Π) ποιες ήταν οι προγραµµατισµένες δραστηριότητες, και 

στη 2η στήλη (Ε) ποιες δραστηριότητες εφαρµόστηκαν τελικά µε τους/τις 

µαθητές/-τριες, καθώς µερικές φορές δραστηριότητες που έχουν προ-

γραµµατιστεί να πραγµατοποιηθούν δεν πραγµατοποιούνται εξαιτίας διά-

φορων απρόβλεπτων παραγόντων. Γι’ αυτόν ακριβώς το λόγο υπάρχει 

διαθέσιµος χώρος στην τελευταία στήλη του πίνακα στο Τµήµα B.2. ώστε 

όποιος/-α επιθυµεί να καταγράψει σχόλια/παρατηρήσεις/επεξηγήσεις.   

Στο τµήµα B.3 οι συντονιστές/-τριες πρέπει να αναφέρουν εάν πραγµατοποιήθηκαν εξω-

σχολικές δραστηριότητες και εάν ναι, να περιγράψουν το περιεχόµενο 

αυτών των δραστηριοτήτων (π.χ. οργάνωση διαγωνισµού αφίσας ή θεα-

τρικό έργο). 



32  

 

 Στο τµήµα B.4 οι συντονιστές/-τριες µπορούν να παρέχουν πληροφορίες σχετικά µε 

κάθε είδους προβλήµατα που µπορεί να αντιµετώπισαν κατά τη διάρκεια 

της εφαρµογής του προγράµµατος (π.χ. ένας γονιός παραπονέθηκε για 

το περιεχόµενο του προγράµµατος και…) αλλά και παράγοντες που ενδε-

χοµένως διευκόλυναν την εφαρµογή του προγράµµατος.   

Στο τµήµα B.5 ζητείται µια περιγραφή κάθε προσαρµογής που µπορεί να έγινε στις 

δραστηριότητες είτε πριν είτε κατά τη διάρκεια της εφαρµογής τους 

(π.χ. προσαρµογές στη διαδικασία βήµα προς βήµα, στη χρονική διάρ-

κεια, στα φύλλα εργασίας).  

Στο τµήµα B.6 οι συντονιστές/-τριες καλούνται να καταγράψουν τυχόν “διδάγµατα” 

από την εφαρµογή του προγράµµατος. 

Στο τµήµα B.7 οι συντονιστές/-τριες καλούνται, µε βάση την εµπειρία τους από την 

εφαρµογή του προγράµµατος, να προτείνουν οποιεσδήποτε βελτιώσεις 

πιστεύουν ότι χρειάζονται είτε στις δραστηριότητες είτε στη διαδικασία 

του προγράµµατος.   

 

Ενότητα Γ: Αναφορά Αξιολόγησης 

Σε αυτή την ενότητα, ζητείται από τους/τις συντονιστές/-τριες να παρέχουν πληροφορί-

ες σχετικά µε τα ερωτηµατολόγια που χρησιµοποίησαν (π.χ. πόσα συµπληρωµένα ερω-

τηµατολόγια συνέλεξαν). 

Οι εκπαιδευτικοί που εφαρµόζουν τα εργαστήρια στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προ-

γράµµατος DAPHNE πρέπει να αποστείλουν όλα τα συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια στο 

Φορέα που συντονίζει το πρόγραµµα. Οι επαγγελµατίες που στο µέλλον θα εφαρµόσουν 

προγράµµατα “GEAR against IPV” (µετά το τέλος του Ευρωπαϊκού Προγράµµατος), ε-

φόσον επιθυµούν να κοινοποιήσουν τα αποτελέσµατά τους στο Φορέα που δηµιούργη-

σε το παρόν υλικό, έχουν τις ακόλουθες επιλογές: είτε να αποστείλουν τα κωδικοποιη-

µένα δεδοµένα ή µια φωτοτυπία των συµπληρωµένων ερωτηµατολόγιων ή απλά να α-

ποστείλουν µια περιγραφή των αποτελεσµάτων στο Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας.   

 

Ενότητα ∆: Φωτογραφίες 

Εφόσον οι µαθητές/-τριες έχουν συναινέσει να φωτογραφηθούν, οι συντονιστές/-τριες 

µπορούν να αποστείλουν τις φωτογραφίες µαζί µε τη Φόρµα Αναφοράς.   
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E. E. E. ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  ΤΟΥ ΤΟΥ ΤΟΥ    

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ       

“GEAR against IPV” “GEAR against IPV” “GEAR against IPV”    
Αυτό το Κεφάλαιο περιλαµβάνει τις δραστηριότητες και οδηγίες προς τους/τις εκπαιδευτι-

κούς για την εφαρµογή του προγράµµατος “GEAR against IPV” στην τάξη. Το Κεφάλαιο E 

διαιρείται σε τέσσερις Ενότητες:  

Ενότητα 1: Εισαγωγή και Οριοθέτηση Στόχων  

Ενότητα 2: Στερεότυπα του Φύλου και Ισότητα των φύλων 

Ενότητα 3: Υγιείς & Μη Υγιείς Σχέσεις  

Ενότητα 4: Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 

Ο/H εκπαιδευτικός µπορεί να επιλέξει δραστηριότητες από διαφορετικές Ενότητες και να τις 

ταιριάξει µε άλλες προκειµένου να δηµιουργήσει το δικό του/της σύνολο δραστηριοτήτων 

για το πρόγραµµα. Ωστόσο οι επιλεγµένες δραστηριότητες κάθε Ενότητας πρέπει να εφαρ-

µοστούν χωρίς να τροποποιείται η σειρά των Ενοτήτων, καθώς η Ενότητα 1 αποτελεί τη βά-

ση για την Ενότητα 2, η Ενότητα 2 είναι προαπαιτούµενη για την Ενότητα 3 η οποία, µε τη 

σειρά της, είναι προαπαιτούµενη για την Ενότητα 4. Κατά την επιλογή δραστηριοτήτων από 

διαφορετικές Ενότητες, η ακολουθία τόσο των Ενοτήτων όσο και των δραστηριοτήτων που 

περιλαµβάνονται σε κάθε Ενότητα, πρέπει να διατηρείται. Επιτρέπονται, ωστόσο, παραλεί-

ψεις, προσθέσεις και µετατροπές/προσαρµογές των δραστηριοτήτων.   

Επιπρόσθετα, καθώς οι δραστηριότητες σε αυτό το εγχειρίδιο στοχεύουν τόσο σε έµπειρο 

όσο και σε άπειρο ακροατήριο, οι Ενότητες είναι δοµηµένες κατά τέτοιο τρόπο ώστε να παρέ-

χουν τη δυνατότητα εφαρµογής τους είτε µαζί είτε ανεξάρτητα, ως µεµονωµένες Ενότητες.  
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Συνοπτική Περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική Περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική Περιγραφή της Ενότητας   

Αυτή η Εισαγωγική Ενότητα παρέχει στους/στις µαθητές/-τριες τη δυνατότητα να ενηµε-

ρωθούν για τους στόχους των συναντήσεων του προγράµµατος “GEAR against IPV”. Με τη 

βοήθεια τους/της εκπαιδευτικού, οι µαθητές/-τριες θέτουν βασικούς κανόνες και διερευ-

νούν τις προσδοκίες τους, οι οποίες συγκρίνονται µε τους στόχους του προγράµµατος.    

   

   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Πιο συγκεκριµένα, οι στόχοι αυτής της ενότητας είναι:  

♦ ο καθορισµός και διευκρίνηση των στόχων των συναντήσεων του προγράµµατος 

♦ η δηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης και σεβασµού (ασφαλές πλαίσιο) 

♦ η συλλογή δεδοµένων για την υπάρχουσα γνώση των µαθητών/-τριών, τις στάσεις 

και συµπεριφορές τους όσον αφορά την ανισότητα ανάµεσα στα δύο φύλα, τα στε-

ρεότυπα φύλου και ζητήµατα που αφορούν τη βία στις σχέσεις (για τους σκοπούς 

της εκτίµησης αναγκών και της αξιολόγησης)   

 

   

∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   

∆ραστηριότητα 1.1.: Παιχνίδι µε ονόµατα: Τι σηµαίνει το όνοµά σου; 
∆ραστηριότητα 1.2.: Προσδοκίες και Στόχοι 
∆ραστηριότητα 1.3.: Κανόνες 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Όλες οι δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε αυτή την ενότητα προτείνονται για 

εφαρµογή στην τάξη, εκτός από τη ∆ραστηριότητα 1.1 που είναι προαιρετική.  
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   444 333    222 ΕΝΟΤΗΤΕΝΟΤΗΤΕΝΟΤΗΤΑΑΑ 1 1 1 

ΕΙΣΑΓΩΓΗΕΙΣΑΓΩΓΗΕΙΣΑΓΩΓΗ &  &  & ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΟΧΩΝΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΟΧΩΝΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΟΧΩΝ 

!!!   
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Έναρξη και Προ-Ερωτηµατολόγιο   

   

   

Υλικό και ΠροετοιµασίαΥλικό και ΠροετοιµασίαΥλικό και Προετοιµασία 

♦ Φωτοτυπίες του προ-ερωτηµατολογίου  

♦ Στυλό ή µολύβια  

♦ Ένα µεγάλο κουτί ή µεγάλους φακέλους για τη συλλογή των συµπληρωµένων ερωτη-

µατολογίων  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία 

Έναρξη: Σήµερα θα συζητήσουµε διάφορα θέµατα που αφορούν τους κοινωνικούς ρό-

λους των δύο φύλων, τις σχέσεις µας µε το άλλο φύλο και το πώς µπορούµε να χτίζουµε 

υγιείς σχέσεις.  

Όλα αυτά θα τα συζητήσουµε µέσα από ασκήσεις και οµαδικές δραστηριότητες που θα κάνουµε 

µαζί. Σε λίγο θα δούµε µαζί πιο αναλυτικά τι ακριβώς θα κάνουµε στις συναντήσεις µας. Πριν 

από αυτό όµως θα σας ζητήσω να απαντήσετε σε µερικές ερωτήσεις που θα µε βοηθήσουν να 

οργανώσω καλύτερα τις ασκήσεις που θα κάνουµε στις επόµενες συναντήσεις µας.   

 

Ενηµερώστε τους/τις µαθητές/-τριες για τον αριθµό και τις ώρες των συναντήσεών σας 

(ηµέρες και ώρες). 

 

Προ-ερωτηµατολόγιο: Καθώς µοιράζετε στους/στις µαθητές/-τριες το προ-

ερωτηµατολόγιο, εξηγήστε τους πώς να συµπληρώσουν τον Κωδικό της Ταυτότητάς 

τους. Βοηθήστε τα παιδιά κατά τη συµπλήρωση του κωδικού τους έτσι ώστε να µειωθούν 

οι πιθανότητες λανθασµένης συµπλήρωσης του κωδικού ή παράλειψης της συµπλήρωσής 

του. Έχετε διαθέσιµο ένα κουτί ή µεγάλο φάκελο προκειµένου να συλλέξετε τα συµπλη-

ρωµένα ερωτηµατολόγια των παιδιών.  

    

Οδηγίες για τη συµπλήρωση του Κωδικού Ταυτότητας (ID):  

Παρακαλώ γράψτε στο πρώτο τετραγωνάκι “το 3ο γράµµα του ονόµατος της µητέρας σας”. 

Εάν για παράδειγµα το όνοµα της µητέρας µου είναι Μαρία, τότε πρέπει να γράψω στο τε-

τραγωνάκι “α.” το γράµµα “Ρ”. Τώρα γράψτε στο τετραγωνάκι “β.” το 3ο γράµµα του ονό-

µατος του πατέρα σας (π.χ. εάν το όνοµα είναι Ιωάννης, τότε πρέπει να γράψετε το γράµµα 

“Α”). Τώρα στα δύο τετραγωνάκια “γ.”. πρέπει να γράψετε τον αριθµό του µήνα που γεννη-

θήκατε (π.χ. εάν έχετε γεννηθεί τον Ιούνιο, τότε θα πρέπει να γράψετε “06”: γράψτε το 0 

στο πρώτο τετραγωνάκι “γ.” 

και το 6 στο δεύτερο τετραγω-

νάκι “γ.”). Στα δύο τελευταία 

τετραγωνάκια “δ.” γράψτε τα 

2 τελευταία ψηφία του τηλε-

φωνικού σας αριθµού.   

 

   

111   

222   

333   

444   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 1.1:   1.1:   1.1:  Παιχνίδι µε ΟνόµαταΠαιχνίδι µε ΟνόµαταΠαιχνίδι µε Ονόµατα: : :    

Τι Σηµαίνει το Όνοµά σου;Τι Σηµαίνει το Όνοµά σου;Τι Σηµαίνει το Όνοµά σου;   
 

Προσαρµογή από: Williams, S. (1994). The Oxfam Gender Training Manual (σ. 51-52) . Oxfam UK and Ireland.        

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 

Η δραστηριότητα αυτή αποτελεί έναν ενδιαφέρον τρόπο εισαγωγής των µαθητών/-τριών 

στην έννοια των στερεοτύπων των φύλων, ενθαρρύνοντας τα παιδιά να διερευνήσουν τι 

σηµαίνει το όνοµά µας και πώς συνδέεται µε το φύλο µας που συχνά αντικατοπτρίζει κοι-

νωνικά αποδεκτούς ρόλους και προσδοκίες.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Γνωριµία των συµµετεχόντων/-ουσών (εφόσον ισχύει) 

♦ ∆ηµιουργία κλίµατος εµπιστοσύνης και σεβασµού 

♦ ∆ιερεύνηση του τρόπου µε τον οποίο τα ονόµατα συνδέονται µε το φύλο  

♦ Να εκφράσουν οι συµµετέχοντες/-ουσες τα διαφορετικά προσωπικά και πολιτιστικά χα-

ρακτηριστικά τους.   

   

ΥλικόΥλικόΥλικό 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού (δείτε επίσης και το αναµενόµενο αποτέλεσµα αυτής της δρα-

στηριότητας) 

♦ Ετικέτες για τα ονόµατα: αυτοκόλλητες λευκές ετικέτες για να γράψουν οι µαθητές/-

τριες τα ονόµατά τους  

♦ Στυλό και µαρκαδόροι   

   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Οι µαθητές/-τριες κάθονται σε κύκλο. 

Μοιράστε στους/στις µαθητές/-τριες τις αυτοκόλλητες ετικέτες.    

Οδηγίες: Γράψτε το όνοµά σας επάνω στο αυτοκόλλητο χαρτάκι και κολλήστε το επάνω 

στη µπλούζα σας. Ο/Η εκπαιδευτικός γράφει και το δικό του/της όνοµα.  

Ζητήστε από κάθε µαθητή/-τρια το εξής: Κάθε άτοµο από µας, αφού πει το όνοµά του, θα µας λέει:  

♦ Πώς θα λέγανε ένα άτοµο του αντίθετου φύλου που θα είχε το ίδιο όνοµα, και 

♦ Μετά θα εξηγεί εάν το συγκεκριµένο όνοµα σηµαίνει κάτι ή γιατί πήρε αυτό το όνοµα ή 

ό,τι άλλο θέλει γύρω από το όνοµά του ή το όνοµά της. 

Ο/η εκπαιδευτικός γράφει τα ονόµατα των µαθητών/-τριών στο µεγάλο φύλλο χαρτιού 

(που θα είναι κολληµένο στον πίνακα ή στο πάτωµα) σε δύο στήλες (αγόρια–κορίτσια). 

Φτιάξτε και δύο κενές στήλες για τυχόν σχόλια για κάθε φύλο. Συµπεριλάβετε και το δικό 

σας όνοµα (βλ. και το αναµενόµενο αποτέλεσµα αυτής της δραστηριότητας).  

Λάβετε υπόψη σας τη σηµασία των ονοµάτων σε διαφορετικούς πολιτισµούς. Σε µια σύντοµη 

συζήτηση, καθοδηγήστε τα παιδιά να αναγνωρίσουν τις ιδιαιτερότητες των ονοµάτων τους 

σε σχέση µε το φύλο τους, επισηµαίνοντας τη σύνδεση που υπάρχει ανάµεσα στο φύλο και 

τη σηµασία και την προέλευση των ονοµάτων, θέτοντας τα παρακάτω ερωτήµατα:  

666   



38  

 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ:ΣΥΖΗΤΗΣΗ:ΣΥΖΗΤΗΣΗ:   

� Πώς διαφέρουν τα ονόµατα των κοριτσιών από τα ονόµατα των αγοριών; 

� Τι κοινό έχουν τα ονόµατα των κοριτσιών; Τι σηµαίνουν; (π.χ. ευγένεια, καλοσύνη, 

λουλούδια, υπακοή). 

� Τι κοινό έχουν τα ονόµατα των αγοριών; Τι σηµαίνουν; (π.χ. όνοµα µεγάλου πολεµι-

στή, δυνατός, γενναίος).  

� Γιατί µερικά ονόµατα ανήκουν µόνο στο ένα φύλο;  

   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
Στο τέλος, η δραστηριότητά σας (το µεγάλο φύλλο χαρτιού) θα έχει την εξής µορφή:   

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Τονίστε ότι από τη στιγµή της γέννησής µας, µας δίνουν ένα όνοµα που διαµορφώνεται ανά-

λογα µε το φύλο µας, αν δηλαδή είµαστε αγόρι ή κορίτσι. Η ταυτότητά µας καθώς και οι 

προσδοκίες για τη συµπεριφορά µας αρχίζουν να διαµορφώνονται βάσει του φύλου µας. 

Στους περισσότερους πολιτισµούς, τα ανδρικά ονόµατα διαφέρουν από τα γυναικεία. Ακόµη 

και όταν ένα όνοµα προφέρεται µε τον ίδιο τρόπο, συνήθως γράφεται µε διαφορετικό τρόπο 

στο θηλυκό και στο αρσενικό γένος. Η σηµασία ενός ονόµατος είναι συχνά πολύ σηµαντική. 

Για παράδειγµα, σε µια συνάντηση µιας οµάδας γυναικών στο πλαίσιο ενός προγράµµατος 

στην Κένυα, κάθε συµµετέχουσα εξήγησε τι σηµαίνει το όνοµά της, και γιατί της έδωσαν το 

συγκεκριµένο όνοµα. Ορισµένα ονόµατα αναφέρονταν στο τι κάνει µια µητέρα µέχρι να γεννη-

θεί το παιδί της, κάποια άλλα αφορούσαν τους ρόλους των γυναικών ή σχετίζονταν µε τη δου-

λειά τους ή µε τη συγγένειά τους µε κάποιον άνδρα.  

Η συζήτηση θα πρέπει να επικεντρωθεί στο γεγονός ότι τα ονόµατα σχετίζονται µε το φύ-

λο του ατόµου και στο γεγονός ότι η σηµασία των ονοµάτων συχνά αντικατοπτρίζει κοι-

νωνικά αποδεκτούς ρόλους και προσδοκίες. Για παράδειγµα, τα γυναικεία ονόµατα συχνά 

σηµαίνουν: “ευγένεια”, “καλοσύνη”, ή “υπακοή”, ενώ τα ανδρικά ονόµατα συχνά σηµαί-

νουν: “δυνατός και γενναίος” ή “το όνοµα ενός µεγάλου πολεµιστή”.   

ΚΟΡΙΤΣΙΑ 

Σχόλια Ονόµατα Ονόµατα Σχόλια 

 
Λουλούδι 

Χριστίνα 
Μαργαρίτα 

- 
… 
… 

Χρήστος 
- 

Αχιλλέας 
… 
… 

 
 

Ήρωας της Ελληνικής  
µυθολογίας 

    

ΑΓΟΡΙΑ 

   444 333  2 2 2 ΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑ 1 1 1 

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 1.1 1.1 1.1 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα  1.2:    1.2:    1.2:  Προσδοκίες και ΣτόχοιΠροσδοκίες και ΣτόχοιΠροσδοκίες και Στόχοι   
 

Προσαρµογή από: US Agency for International Development. (2009). Doorways I: Student Training Manual on School-Related Gen-
der-Based Violence Prevention and Response (σ. 28). Washington, DC. Ανακτήθηκε 16 Μαρτίου 2010 από: www.usaid.gov/our_work/
cross-cutting_programs/wid/pubs/Doorways_I_Student_Manual.pdf         

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να ενηµερωθούν οι µαθητές/-τριες για τους στόχους του προγράµµατος και να διερευνη-

θούν οι προσδοκίες τους, οι οποίες θα συγκριθούν µε τους στόχους του προγράµµατος.    
  

   

Υλικό Υλικό Υλικό  
♦♦♦   Ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού χωρισµένο σε δύο στήλες    

♦♦♦   Μαρκαδόροι    

     

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Οδηγίες: Με ποια θέµατα πιστεύετε ότι θα ασχοληθούµε σ’ αυτό το πρόγραµµα που ονο-

µάζεται «Χτίζοντας Υγιείς Σχέσεις ανάµεσα στα ∆ύο Φύλα»;  

Νοµίζετε ότι έχετε να κερδίσετε κάτι από τη συµµετοχή σας σ’ αυτό το Πρόγραµµα, και αν 

ναι, τι είναι αυτό;  

Γράφετε τις απαντήσεις των παιδιών στο µεγάλο φύλλο χαρτιού που έχει δύο στήλες:  

Κάντε τη σύνδεση ανάµεσα στις προσδοκίες των µαθητών/-τριών και τους στόχους του προ-

γράµµατος. Προσθέστε τυχόν θέµατα που δεν αναφέρθηκαν από τους/τις µαθητές/-τριες και 

σε περίπτωση που ανέφεραν προσδοκίες που δεν προβλέπεται να καλυφθούν από το πρό-

γραµµα, διευκρινίστε ποιες από τις προσδοκίες τους αναµένεται να καλυφθούν από το πρό-

γραµµα και ποιες όχι (βλ. και το «αναµενόµενο αποτέλεσµα» αυτής της δραστηριότητας).  

Όλα αυτά θα γίνουν µέσα από ασκήσεις και οµαδικές δραστηριότητες. 

Απαντάτε τυχόν απορίες – ερωτήσεις των µαθητών/-τριών.   

 

 

Χτίζοντας Υγιείς Σχέσεις ανάµεσα στα ∆ύο Φύλα 

Θέµατα Αυτό που θέλω να κερδίσω είναι: 

  

  

  

666   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα  1.2  1.2  1.2 

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   

Στόχος µας είναι να συζητήσουµε για το πώς να δηµιουργούµε υγιείς και ισότιµες 

σχέσεις. ∆ηλαδή θα συζητήσουµε για όλα αυτά που είπατε και επιπλέον: (συµπληρώνετε 

στο µεγάλο φύλλο χαρτιού ότι δεν έχουν αναφέρει οι µαθητές/-τριες από τα παρακάτω)  

♦ Για τα στερεότυπα και τις ανισότητες ανάµεσα στα δύο φύλα 

♦ Για τους κοινωνικούς ρόλους των αγοριών και των κοριτσιών – τι σηµαίνει να είναι 

ένα άτοµο αγόρι και τι σηµαίνει να είναι κορίτσι στη δική µας κοινωνία 

♦ Τι είναι µια υγιής σχέση και τι είναι µια µη υγιής σχέση 

♦ Για ζητήµατα βίας στις σχέσεις  

♦ Για τις µορφές της βίας στις σχέσεις και τα προειδοποιητικά σηµάδια της 

♦ Τι µπορεί να κάνει ένας έφηβος ή µια έφηβη αν βρεθεί σε µια βίαιη σχέση  

♦ Τι µπορεί να κάνει ένας έφηβος ή µια έφηβη για να βοηθήσει ένα φίλο/ µια φίλη που 

µπορεί να βρίσκεται σε µια βίαιη σχέση (είτε ως θύµα είτε ως θύτης)   

 

Στο τέλος, η δραστηριότητά σας θα έχει την εξής µορφή (παραδείγµατα απαντήσεων 

µαθητών/-τριών): 

Πρόγραµµα: “Χτίζοντας Υγιείς Σχέσεις ανάµεσα στα Δύο Φύλα” 

Θέµατα Αυτό που θέλω να κερδίσω είναι: 

1. Βία/µορφές βίας 

2. Πώς αντιλαµβάνονται τις σχέσεις τα αγόρια 

και τα κορίτσια 

3. Ισότητα 

4. Στερεότυπα & ανισότητες ανάµεσα στα δύο 

φύλα 

5. Υγιείς σχέσεις 

6. Σεξ 

7. Δικαιώµατα - υποχρεώσεις των δύο φύλων 

στη σχέση 

1. Να µάθουµε για τις σχέσεις 

2. Να αλλάξουν οι απόψεις - στερεότυπα των 

δύο φύλων 

3. Να κάνω υγιείς σχέσεις 

4. Πώς να προστατεύουµε τον εαυτό µας 

5. Αποκόµιση γνώσεων  

6. Αυτογνωσία και αυτοπεποίθηση 

7. Εµπειρίες  

8. Να µάθω πως σκέφτεται η άλλη πλευρά 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 1.3:   1.3:   1.3:  ΚανόνεςΚανόνεςΚανόνες   
Προσαρµογή από:  

◊ Williams, S. (1994). The Oxfam Gender Training Manual (σ. 65). Oxfam UK and Ireland. 

◊ Liz Claiborne Inc. (2006). Love is Not Abuse: a teen dating violence prevention curriculum (σ. 20). Liz Claiborne Inc. Ανακτήθηκε 5 

Ιουλίου 2009 από: www.loveisnotabuse.com/          

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Η δηµιουργία κοινά αποδεκτών κανόνων συµπεριφοράς στους οποίους θα συµφωνήσουν 

και θα σέβονται όλοι/-ες κατά τη διάρκεια του προγράµµατος.    

   

Υλικό Υλικό Υλικό  
♦ Μαρκαδόροι 

♦ Ένα κενό µεγάλο φύλλο χαρτιού  

♦ Ένα προετοιµασµένο µεγάλο φύλλο χαρτιού µε «Κανόνες»  

   

ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία 

Προετοιµάστε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού µε τίτλο: “Κανόνες” (βλ. και το «αναµενόµενο 

αποτέλεσµα» αυτής της δραστηριότητας)      

   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Οδηγίες 

Πριν ξεκινήσουµε να κάνουµε οτιδήποτε πρέπει να θέσουµε µαζί κάποιους κανόνες που 

θα τηρούµε όλοι/-ες κατά τη διάρκεια των συναντήσεών µας. Οι κανόνες που θα θέσουµε 

εδώ θα έχουν ως στόχο να αισθανόµαστε όµορφα και ασφαλείς µέσα σε αυτό το χώρο 

και να µοιραζόµαστε ελεύθερα µεταξύ µας τις σκέψεις µας και τις απόψεις µας. Ποιους 

κανόνες θέλετε να θέσουµε;    

Έχετε έτοιµο το ήδη προετοιµασµένο µεγάλο φύλλο χαρτί που γράφει τους 10 κανόνες 

που εµφανίζονται στην επόµενη σελίδα, το οποίο θα ξετυλίξετε σιγά-σιγά (καθώς αναµέ-

νεται ότι τα παιδιά θα έχουν αναφέρει όλους αυτούς τους κανόνες αλλά, αν δεν το κά-

νουν, τους θέτετε εσείς).   

Θέλετε µήπως να προσθέσετε κάποιο άλλο κανόνα; 

Υπάρχει κάτι που δεν καταλαβαίνετε στους κανόνες ή κάτι άλλο που θέλετε να ρωτήσετε;   

Συµφωνείτε όλες και όλοι να τηρούµε αυτούς τους κανόνες σε όλες τις συναντήσεις που 

θα κάνουµε µαζί;  

Τοποθετείστε το φύλλο σε ένα εµφανές σηµείο (π.χ. στον τοίχο) όπου θα παραµείνει κα-

τά τη διάρκεια όλων των συναντήσεων.    

666   
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Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
 

ΚΑΝΟΝΕΣ 

Οµαδικότητα: ∆ουλεύουµε ως οµάδα 

Μιλάµε ελεύθερα: κάθε άτοµο είναι ελεύθερο να εκφρά-

ζει την άποψή του 

Ακούµε  µε προσοχή χωρίς να διακόπτουµε το άτοµο που µι-

λάει  

∆ιευκρινίζουµε: όταν δεν καταλαβαίνουµε κάτι, ρωτάµε 

Ισότητα και Σεβασµός: σεβόµαστε την άποψη των άλλων, 

ακόµα και όταν είναι διαφορετική από τη δική µας 

Κριτική � ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ, να διαφωνήσετε όµως µε 

την άποψη ενός άλλου ατόµου ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ   

Όχι υποτιµητικά ή ταπεινωτικά σχόλια: καµία άποψη ή 

ερώτηση δεν είναι λάθος ή χαζή.  

ΤΗρούµε το χρόνο σύµφωνα µε τις οδηγίες 

Τηρούµε εχεµύθεια (ότι λέµε και µοιραζόµαστε µεταξύ µας 

στην τάξη είναι εµπιστευτικό και θα πρέπει να µένει απόρρητο και να µην συζητείται έξω από 

την αίθουσα ή να το µοιραζόµαστε µε άλλους. ∆εν επιτρέπεται το «κουτσοµπολιό») 

Απαγορεύονται οι προσωπικές επιθέσεις - δεν κατηγορούµε για τίποτα κανέναν και καµία  

 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
 
Μπορείτε να προσθέσετε και άλλους κανόνες, όπως για παράδειγµα, κανόνες που πρέπει 

να τηρούνται στο χώρο του σχολείου.     

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 1.3 1.3 1.3 
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ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ & ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ & ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ & ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ   

Συνοπτική Περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική Περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική Περιγραφή της Ενότητας   

 

Η Ενότητα αυτή χωρίζεται σε δύο Μέρη:  

Μέρος 1: Στερεότυπα των Φύλων και Αρρενωπότητα εναντίον Θηλυκότητας  

Μέρος 2: Πατριαρχικές Κοινωνίες*  

Στην ενότητα αυτή οι µαθητές/-τριες εισάγονται στις έννοιες των στερεοτύπων των φύ-

λων και των κοινωνικών ρόλων. Καλούνται να κατανοήσουν τις έννοιες αυτές, να συ-

ζητήσουν τις διαφορές µεταξύ κοινωνικού και βιολογικού φύλου, να προβληµατιστούν 

όσον αφορά την κοινωνικά κατασκευασµένη έννοια του φύλου, να διερευνήσουν τους 

κοινωνικούς ρόλους στο περιβάλλον τους, τι προσδοκούν οι άλλοι από εκείνους/-ες ως 

αγόρια και ως κορίτσια, πως δηµιουργούνται αυτές οι προσδοκίες και πώς επηρεάζουν 

τη ζωή τους και τις επιλογές τους. 

Με άλλα λόγια, οι δραστηριότητες που περιλαµβάνονται σε αυτή την ενότητα έχουν ως 

στόχο την αποτροπή της εδραίωσης ή την τροποποίηση ήδη εδραιωµένων στερεοτυπι-

κών αντιλήψεων για τους ρόλους των δύο φύλων, αλλά και την διαµόρφωση πεποιθή-

σεων απαραίτητων για την ανάπτυξη υγιών διαφυλικών σχέσεων. Οι µαθητές/-τριες 

καλούνται, µέσα από µια σειρά κατάλληλα διαµορφωµένων για την ηλικία τους βιωµατι-

κών δραστηριοτήτων, να αξιολογήσουν και να αναθεωρήσουν τα πολιτισµικά 

“κληροδοτούµενα” στερεότυπα και να προσεγγίσουν τις διαφορές των δύο φύλων ως 

ατοµικές διαφορές και όχι ως χαρακτηριστικά υπεροχής του ενός φύλου έναντι του 

άλλου. 

Τα περισσότερα παιδιά, όπως πολλές φορές και οι ενήλικες, δεν συνειδητοποιούν την 

επίδραση που έχουν στη ζωή τους οι κοινωνικά επιβεβληµένοι ρόλοι των δύο φύλων ή 

ότι οι ρόλοι αυτοί µπορούν, στην πραγµατικότητα, να αλλάξουν επειδή ακριβώς είναι 

κοινωνικά καθορισµένοι. Το κλειδί για την κοινωνική αλλαγή και για την πρόληψη της 

έµφυλης βίας είναι η κατανόηση του γεγονότος ότι οι ρόλοι των δύο φύλων δεν είναι 

τίποτα άλλο παρά µια κοινωνική κατασκευή.    

Είναι απαραίτητη η κατανόηση από όλους/-ες τους/τις µαθητές/-τριες της έννοιας του 

κοινωνικού φύλου, καθώς αυτή αποτελεί το βασικό κορµό του προγράµµατος αυτού και 

χρειάζεται για την κατανόηση των ενοτήτων που ακολουθούν. Στη συγκεκριµένη ενό-

τητα οι µαθητές/-τριες ενθαρρύνονται να διερευνήσουν τις προσδοκίες που καλούνται 

να εκπληρώσουν λόγω του φύλου τους και οι οποίες προέρχονται από την οικογένειά 

τους, την κοινωνία και τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης.  

  

* Και τα δύο Μέρη περιλαµβάνουν πληθώρα δραστηριοτήτων, ορισµένες από τις οποίες έχουν τον ίδιο στόχο. 
∆εν είναι απαραίτητο ο/η εκπαιδευτικός να υλοποιήσει όλες τις δραστηριότητες που έχουν τον ίδιο στόχο. 
Αντίθετα, µπορεί να κάνει µια επιλογή ανάµεσα στις δραστηριότητες που έχουν τον ίδιο στόχο.  
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Στόχοι, λοιπόν, της Ενότητας 2 είναι οι µαθητές/-τριες να είναι σε θέση να:  

♦ περιγράφουν τις διαφορές ανάµεσα στο βιολογικό και το κοινωνικό φύλο 

♦ διερευνούν τις πεποιθήσεις τους όσον αφορά το τι σηµαίνει να είσαι αγόρι ή κορίτσι 

στη κοινωνία όπου ζουν 

♦ περιγράφουν και να εντοπίζουν τα στερεότυπα των φύλων, τις ανισότητες και τους 

κοινωνικούς ρόλους των αγοριών και των κοριτσιών 

♦ κατανοούν ότι οι κοινωνικοί ρόλοι και τα στερεότυπα δηµιουργούνται και ενισχύονται 

από την κοινωνία 

♦ αναγνωρίζουν το όφελος και το κόστος τόσο για τα αγόρια/άνδρες όσο και για τα 

κορίτσια/γυναίκες που απορρέει από τα στερεότυπα των δύο φύλων 

♦ κατανοούν τη συµβολή των κοινωνικών ρόλων στην έµφυλη βία 

♦ αναγνωρίζουν το όφελος που απορρέει από την αποδόµηση αυτών των στερεοτύπων 

αλλά και πώς µπορούν να τα αποδοµήσουν 

♦ κατανοούν την έννοια της πατριαρχικής κοινωνίας 

♦ κατανοούν τη σχέση ανάµεσα στις πατριαρχικές κοινωνίες και τη βία κατά των γυναικών. 
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ΜέροςΜέροςΜέρος 1  1  1 ---      ∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   
∆ραστηριότητα 2.1.1:  Πώς Είναι να Είσαι Κορίτσι... Πώς Είναι να Είσαι Αγόρι... 

∆ραστηριότητα 2.1.2:  Κοινωνικοί Ρόλοι των Φύλων 

∆ραστηριότητα 2.1.3:  Τι Μου Αρέσει - Τι ∆εν Μου Αρέσει  

∆ραστηριότητα 2.1.4:  Άνδρες, Γυναίκες και Κοινωνία   

∆ραστηριότητα 2.1.5:  Ανακαλύπτοντας τον Εαυτό µας  

∆ραστηριότητα 2.1.6:  Βιολογικό και Κοινωνικό Φύλο  

∆ραστηριότητα 2.1.7:  Συµφωνώ - ∆ιαφωνώ  

∆ραστηριότητα 2.1.8:  Επαγγέλµατα, Ρόλοι και ∆ραστηριότητες Ανδρών και Γυναικών 

∆ραστηριότητα 2.1.9:  Στο τέλος λέει…   

∆ραστηριότητα 2.1.10:  Κοινωνικό, όχι Βιολογικό Φύλο   

∆ραστηριότητα 2.1.11:  Η «Φυλακή» του Φύλου µας  

∆ραστηριότητα 2.1.12:  Αληθινός Άνδρας και Αληθινή Γυναίκα   

∆ραστηριότητα 2.1.13:  Βήµα Μπροστά  

∆ραστηριότητα 2.1.14:  Μύθοι για τις Γυναίκες & τους Άνδρες & Επιπτώσεις τους  

∆ραστηριότητα 2.1.15:  Το Μονοπάτι της Ζωής   

∆ραστηριότητα 2.1.16:  Παροιµίες και Αποφθέγµατα  

∆ραστηριότητα 2.1.17:  ∆ηµιουργία Στερεοτύπων Φύλου  

∆ραστηριότητα 2.1.18:  Η Βιοµηχανία της ∆ιαφήµισης  

∆ραστηριότητα 2.1.19:  Αυτή είναι η Μουσική µου  

∆ραστηριότητα 2.1.20:  Απόδοση του Κοινωνικού Φύλου  

∆ραστηριότητα 2.1.21:  Παιχνίδι Ρόλων  

∆ραστηριότητα 2.1.22:  Για Φαντάσου να…  

 

Ενότητα 2– Μέρος 1-Συνολική ∆ιάρκεια: ~9-17 ώρες 

   

ΜέροςΜέροςΜέρος 2  2  2 ---   ∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   
∆ραστηριότητα 2.2.1:  Τα Πλεονεκτήµατα του να Είσαι Άνδρας  

∆ραστηριότητα 2.2.2: Ο Χάρτης της Ισχύος  

∆ραστηριότητα 2.2.3:  Παγωµένες Εικόνες  

∆ραστηριότητα 2.2.4:  Το Συνεχές των Επώδυνων Συµπεριφορών για Κορίτσια & Αγόρια 

∆ραστηριότητα 2.2.5:  Κυριαρχική Συµπεριφορά  

 

Ενότητα 2– Μέρος 2-Συνολική ∆ιάρκεια: ~3 ώρες 

 

Οµάδες ΕργασίαςΟµάδες ΕργασίαςΟµάδες Εργασίας---ΑσκήσειςΑσκήσειςΑσκήσεις 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.1   2.1.1   2.1.1  Πώς Είναι να Είσαι Κορίτσι... Πώς Είναι να Είσαι Κορίτσι... Πώς Είναι να Είσαι Κορίτσι... 

Πώς Είναι να Είσαι Αγόρι... Πώς Είναι να Είσαι Αγόρι... Πώς Είναι να Είσαι Αγόρι...       
Προσαρµογή από: Attawell, K., Bhagbanprakash. Dr., Dagar, R., et al. (2001). Gender and Relationships: A Practical Action Kit for Young 
People (σ. 33). London: The Commonwealth Secretariat. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.unicef.org/lifeskills/index_14927.html  
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333   

444   

555   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ ∆ιερεύνηση των υπέρ και κατά του να είσαι αγόρι ή κορίτσι. 

♦ ∆ιερεύνηση των κοινωνικών αντιλήψεων και προσδοκιών για τα δύο φύλα.    
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Φύλλο Εργασίας 1Α (για αγόρια) [εκτυπώστε το Φύλλο Εργασίας 1Α σε διπλής όψης 

εκτύπωση (µπρος – πίσω) (βλ. Τεύχος ΙV)] 

♦ Φύλλο Εργασίας 1Β (για κορίτσια) [εκτυπώστε το Φύλλο Εργασίας 1Β σε διπλής 

όψης εκτύπωση (µπρος – πίσω) (βλ. Τεύχος ΙV)] 

♦ Στυλό ή µολύβια    
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Μοιράστε στους/στις µαθητές/-τριες τα χαρτάκια διαφορετικού χρώµατος που στις δύο 

όψεις τους έχουν τυπωµένες τις παρακάτω φράσεις:  

Για τα κορίτσια (σε πράσινο χαρτί):  

♦ Χαίροµαι που είµαι κορίτσι επειδή … 

♦ Θα ήθελα να ήµουν αγόρι για να µπορώ να… 

Για τα Αγόρια (σε κίτρινο χαρτί):  

♦ Χαίροµαι που είµαι αγόρι επειδή … 

♦ Θα ήθελα να ήµουν κορίτσι για να µπορώ να … 

Οδηγία προς τους/τις µαθητές/-τριες: Συµπληρώστε τις προτάσεις που υπάρχουν και 

στις δύο πλευρές του χαρτιού που κρατάτε: έχετε 3 λεπτά!  

Μαζεύετε τα φύλλα εργασίας και τα ανακατανέµετε στα παιδιά που τα διαβάζουν µε την 

παρακάτω σειρά:  

α. χαίροµαι που είµαι αγόρι επειδή... (κίτρινα χαρτιά, µπροστινή πλευρά)  

β. θα ήθελα να ήµουν αγόρι για να µπορώ να... (πράσινα χαρτιά, πίσω πλευρά)  

Συζητήστε τυχόν οµοιότητες και διαφορές: Μοιάζουν αυτά που χαίρονται τα αγόρια µε 

αυτά που θα ήθελαν τα κορίτσια να κάνουν αν ήταν αγόρια;  

Κατόπιν διαβάζουν τις υπόλοιπες απαντήσεις τους µε την εξής σειρά:   

γ. χαίροµαι που είµαι κορίτσι επειδή... (πράσινα χαρτιά, µπροστινή πλευρά)  

δ. θα ήθελα να ήµουν κορίτσι για να µπορώ να... (κίτρινα χαρτιά, πίσω πλευρά)  

Συζητήστε τυχόν οµοιότητες και διαφορές:  

♦ Μοιάζουν αυτά που χαίρονται τα κορίτσια µε αυτά που θα ήθελαν τα αγόρια να 

κάνουν αν ήταν κορίτσια;  

♦ Μοιάζουν αυτά που χαίρονται τα αγόρια µε αυτά που χαίρονται να κορίτσια;  

 Συζητήστε µε τα παιδιά τις οµοιότητες και τις διαφορές και συλλέξτε τα φύλλα εργασίας.   

Μ
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.1 2.1.1 2.1.1 

 

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα      

Ορισµένα παραδείγµατα από απαντήσεις µαθητών/-τριών σε αυτή τη δραστηριότητα µπο-

ρεί να είναι:  

 

 

Χαίροµαι που είµαι κορίτσι επειδή: 
♦ είµαι πιο ώριµη από τα αγόρια 
♦ µπορώ να γίνω µητέρα 
♦ τα κορίτσια είναι πιο ευαίσθητα 
♦ … 

Χαίροµαι που είµαι αγόρι επειδή: 
♦ έχω περισσότερη ελευθερία σε σχέση 

µε τα κορίτσια 
♦ είµαι πιο έξυπνος και πιο δυνατός σε 

σχέση µε τα κορίτσια 
♦ είµαι πιο ανεξάρτητος 
♦ … 

Θα ήθελα να ήµουν αγόρι για να µπορώ να: 
♦ είµαι πιο δυνατή, πιο ελεύθερη και ανε-

ξάρτητη 
♦ κάνω ό,τι θέλω 
♦ … 

Θα ήθελα να ήµουν κορίτσι για να µπορώ να: 
♦ είµαι πιο ευαίσθητος 
♦ δεν θα ήθελα να ήµουν κορίτσι 
♦ ξέρω πως σκέφτονται τα κορίτσια 
♦ … 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.2:  2.1.2:  2.1.2: Κοινωνικοί Ρόλοι των ΦύλωνΚοινωνικοί Ρόλοι των ΦύλωνΚοινωνικοί Ρόλοι των Φύλων      
 

Προσαρµογή από: Attawell, K., Bhagbanprakash. Dr., Dagar, R., et al. (2001). Gender and Relationships: A Practical Action Kit for Young 
People (σ. 44). London: The Commonwealth Secretariat. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.unicef.org/lifeskills/index_14927.html  
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222   

333   

444   

555   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η δραστηριότητα αυτή βοηθάει τους/τις µαθητές/-τριες να διερευνήσουν τον τρόπο µε 

τον οποίο η απόδοση προκαθορισµένων ρόλων στα αγόρια/στους άνδρες και στα 

κορίτσια/στις γυναίκες µπορεί να περιορίζει τις ευκαιρίες τους.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
∆ιερεύνηση των στερεοτύπων φύλου και των συνεπειών τους.    
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Φύλλο Εργασίας 2Α (ΑΝΤΡΑΣ) και 2Β (ΓΥΝΑΙΚΑ) 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού  

♦ Στυλό και µαρκαδόρους  

♦ Κολλητική ταινία     
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Κάθε µαθητής/-τρια παίρνει µε «τυχαίο» τρόπο από ένα χαρτάκι (τα µισά χαρτάκια γρά-

φουν «ΑΝΤΡΑΣ» και τα υπόλοιπα µισά «ΓΥΝΑΙΚΑ»). Προσπαθήστε να µοιράσετε τα χαρ-

τάκια έτσι ώστε τουλάχιστον τα µισά αγόρια να πάρουν χαρτάκι που γράφουν επάνω 

«ΓΥΝΑΙΚΑ» και τα µισά κορίτσια χαρτάκι που γράφει επάνω «ΑΝΤΡΑΣ».  

Οδηγία προς µαθητές/-τριες: Σκεφτείτε µια λέξη που να χαρακτηρίζει έναν άντρα ή 

µια γυναίκα (ανάλογα µε το τι γράφει το χαρτάκι που κρατάτε) και γράψτε την στο χαρ-

τάκι σας. 

Προσέξτε, γιατί κανένα άτοµο δεν πρέπει να γνωρίζει αν το χαρτάκι των άλλων ατόµων 

αφορά άντρα ή γυναίκα ούτε και τι γράφει: γι’ αυτό κρύψτε το χαρτάκι σας! 

Μόλις τελειώσουν τα παιδιά, δώστε την εξής οδηγία: αρχίστε να ανταλλάσσετε τα χαρτά-

κια µεταξύ σας µέχρι να σας πω «ΣΤΟΠ».  

Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε οµάδες των 7 ατόµων.  

Ένα-ένα άτοµο θα περπατάτε στο χώρο (κάνοντας παντοµίµα) µε τρόπο που να δείχνει 

ότι είσαστε αυτό που γράφει το χαρτάκι σας (ως προς το φύλο και το χαρακτηριστικό)  

♦ η υπόλοιπη οµάδα θα παρακολουθεί και θα προσπαθεί, το πολύ σε 30 δευτερόλε-

πτα, να µαντέψει: α) τι φύλου είναι το άτοµο που υποδύεται το χαρακτηριστικό και 

β) ποιο είναι το χαρακτηριστικό του  

♦ το άτοµο που υποδύεται το ρόλο απαγορεύεται να µιλήσει παρά µόνο όταν η οµάδα 

βρει τη σωστή απάντηση 

♦ περνάτε στο επόµενο άτοµο όταν η οµάδα βρει τη σωστή απάντηση ή όταν έχει πε-

ράσει ο χρόνος χωρίς να τη βρει. 

Ένα από τα άτοµα κάθε οµάδας θα κρατάει το χρόνο των 30 δευτερολέπτων. Κάθε άτοµο 

θα γράφει στο χαρτάκι του αν η οµάδα βρήκε ή όχι α) το φύλο του ατόµου και β) το χα-

ρακτηριστικό του καθώς και τον αριθµό των ατόµων που βρήκαν την σωστή απάντηση.    

666   

777   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.2 2.1.2 2.1.2 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Συζητήστε πώς µπορεί να επηρεάζονται οι ευκαιρίες που έχουν τα αγόρια/οι άνδρες και τα 

κορίτσια/οι γυναίκες όταν τους δίνονται προκαθορισµένοι ανδρικοί και γυναικείοι ρόλοι. 

Πως σας έκανε να αισθανθείτε το χαρακτηριστικό που έγραφε το χαρτάκι σας; Ζητήστε 

να µιλήσουν διαδοχικά παιδιά που υποδύθηκαν το ίδιο χαρακτηριστικό. 

Καταγράψτε τα συναισθήµατα που αναφέρονται σε µεγάλα φύλλα χαρτιού, ξεχωριστά για 

τους ανδρικούς και για τους γυναικείους ρόλους.  

Πώς αισθάνεστε όταν σας δίνουν καθορισµένους ρόλους και πρέπει να συµπεριφερθείτε 

σύµφωνα µε αυτούς; Σας περιορίζουν; 

Συλλέξτε τα φύλλα εργασίας.     

   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα      

Το µεγάλο φύλλο εργασίας σας στο οποίο θα έχουν καταγραφεί οι απαντήσεις των παι-

διών θα µοιάζει ως εξής:   

 

888   

999   

101010   

111111   

  
Προκαθορισµένα Χαρακτηριστικά και Συναισθήµατα 

 

 

 

 
Γυναικεία Χαρακτηριστικά 

 

 
Ανδρικά Χαρακτηριστικά 

Χαρακτηριστικό Συναίσθηµα Χαρακτηριστικό Συναίσθηµα 

Έξυπνη 
Όµορφη 

Ευαίσθητη 
Ζηλιάρα 
Πονηρή 

… 

Υπεροχή 
Άβολα 
… 
… 
… 
… 

∆ύναµη 
Αρρενωπότητα  

Ανεξαρτησία 
Εγωισµός  

… 

Υπεροχή 
… 
… 
… 
… 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.3:   2.1.3:   2.1.3:  Τι µου ΑρέσειΤι µου ΑρέσειΤι µου Αρέσει   

Τι δεν µου ΑρέσειΤι δεν µου ΑρέσειΤι δεν µου Αρέσει         
Προσαρµογή από: Williams, S. (1994). The Oxfam Gender Training Manual (σσ. 55-56). Oxfam UK and Ireland.   

111   

222   

333   

444   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ ∆ιερεύνηση των σχέσεων ανάµεσα στα δύο φύλα στη ζωή των συµµετεχόντων/-ουσών. 

♦ Να δοθεί η ευκαιρία στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες να µιλήσουν για τον εαυτό τους 

και για τα συναισθήµατά τους.      
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Φύλλο Εργασίας 3Α (για κορίτσια) και 3Β (για αγόρια)    

♦ Στυλό      
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε µικρές οµάδες των 4-5 ατόµων: κάθε οµάδα θα έχει 

µόνο αγόρια ή µόνο κορίτσια  

Μοιράστε σε κάθε οµάδα από ένα Φύλλο Εργασίας (για κορίτσια ή για αγόρια)  

Οδηγίες προς µαθητές/-τριες: αφού συζητήσετε µεταξύ σας, καταγράψτε στην πρώτη 

στήλη πράγµατα που θεωρούνται ταιριαστά µε το φύλο σας:    

� 2 πράγµατα που κάνετε και σας αρέσουν  

� 2 πράγµατα που τα κάνετε αλλά δεν σας αρέσει να τα κάνετε  

� 2 πράγµατα που δεν κάνετε αλλά σας αρέσει να κάνετε  

� 2 πράγµατα που δεν κάνετε επειδή δεν σας αρέσει να τα κάνετε 

Στη δεύτερη στήλη θα κάνετε ακριβώς το ίδιο αλλά τώρα θα καταγράφετε πράγµατα που 

θεωρούνται αταίριαστα για το φύλο σας.   

Μόλις οι µαθητές/-τριες τελειώσουν, πείτε τους: µαζευτείτε τώρα σε κύκλο. Ποια οµάδα 

θέλει να µας περιγράψει τη συζήτηση που είχατε;  

� Τι είναι αυτό που µας αναγκάζει να κάνουµε πράγµατα που δεν µας αρέσουν ή/και 

να µην κάνουµε πράγµατα που µας αρέσουν; 

Κάνετε συγκρίσεις ανάµεσα στις απαντήσεις των αγοριών και των κοριτσιών.  555   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.3 2.1.3 2.1.3 

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα      
Τα φύλλα εργασίας των µαθητών/-τριών θα µοιάζουν κάπως έτσι:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Μια εναλλακτική µέθοδος διεξαγωγής αυτής της δραστηριότητας θα µπορούσε να είναι η εξής:*  

♦ Σκορπίστε µε τυχαίο τρόπο στο πάτωµα της αίθουσας φύλλα από εφηµερίδες. 

♦ Εξηγήστε στους/στις µαθητές/-τριες το εξής: όταν θα λέω τη λέξη «Περπατάτε» θα πρέπει να 

ξεκινήσετε να περπατάνε µέσα στο χώρο της αίθουσας όσο πιο γρήγορα µπορείτε αλλά χωρίς 

να πέφτετε ο ένας πάνω στον άλλον. Όταν θα φωνάζω τη φράση: «2 άτοµα µαζί», θα πρέπει 

να σταθείτε δύο άτοµα µαζί επάνω σε ένα φύλλο εφηµερίδας. Μόνο δύο άτοµα θα στέκονται 

κάθε φορά επάνω σε ένα φύλλο εφηµερίδας.  

♦ Εξηγήστε ότι: θα σας διαβάζω κάθε φορά µια πρόταση την οποία θα πρέπει να συζητήσετε µε το 

ζευγάρι σας για 2 λεπτά. Μόλις τελειώνουν τα 2 λεπτά θα ξαναφωνάζω «Περπατάτε» και εσείς θα 

πρέπει να περπατήσετε ξανά µέσα στο χώρο της αίθουσας µέχρι να ξαναφωνάξω «2 άτοµα µαζί» 

διαβάζοντας την επόµενη πρόταση κ.ο.κ.     

Προτάσεις που µπορείτε να χρησιµοποιήσετε: 
α) κάτι που µου αρέσει να κάνω και θεωρείται ότι ταιριάζει µε το φύλο µου. 

β) κάτι που δεν µου αρέσει να κάνω και θεωρείται ότι ταιριάζει µε το φύλο µου. 

γ) κάτι που µου αρέσει να κάνω και δεν θεωρείται ότι ταιριάζει µε το φύλο µου. 

δ) κάτι που δεν θεωρείται ότι ταιριάζει µε το φύλο µου αλλά θα ήθελα να µπορούσα να το κάνω χωρίς 

να δέχοµαι κριτική  

ε) κάτι που ελπίζω να συµβεί κατά τη διάρκεια των συναντήσεων αυτού του προγράµµα-

τος. 

♦ Μόλις έχετε διαβάσει τις προτάσεις και έχουν συζητηθεί, ζητήστε από τους/τις 

συµµετέχοντες/-ουσες να σχηµατίσουν 3 οµάδες και δώστε σε κάθε οµάδα από ένα µεγά-

λο φύλλο χαρτιού. 

♦ Ζητήστε από τις οµάδες να κάνουν το εξής: καταγράψτε τις απαντήσεις σας, συζητήστε τις 

µεταξύ σας, καθώς και τυχόν προσδοκίες σας από το πρόγραµµα που µπορεί να ανέκυψαν 

κατά τη διάρκεια της άσκησης.  

♦ Συγκεντρώστε τα παιδιά σε µια οµάδα και συζητήστε ορισµένες από τις απαντήσεις τους.  

Παράδειγµα Φύλλου  
Εργασίας Κοριτσιών 

ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ ΟΤΙ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ 
ΣΕ ΚΟΡΙΤΣΙΑ/ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ ΌΤΙ ∆ΕΝ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ 
ΣΕ ΚΟΡΙΤΣΙΑ/ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Πράγµατα που κάνω 

και ΜΟΥ ΑΡΕΣΟΥΝ 

♦ Περιποιούµαι τον εαυτό 
µου και την εµφάνισή µου 

♦ Χρησιµοποιώ make-up 

♦ Πάω για ψώνια 

♦ Καπνίζω 

♦ Βρίζω 

♦ … 

♦   

Πράγµατα που κάνω 

αλλά ∆ΕΝ ΜΟΥ ΑΡΕΣΟΥΝ 

♦ Καθάρισµα του σπιτιού 

♦ Αποτρίχωση 

♦ … 

♦ Απατάω το αγόρι µου 

♦ … 

♦   

Πράγµατα που δεν κάνω 

αλλά ΜΟΥ ΑΡΕΣΟΥΝ 

♦ Ψώνια 

♦ … 

♦ Κάπνισµα 

♦ Να βγαίνω έξω κάθε βράδυ 

♦ … 

Πράγµατα που δεν κάνω 

επειδή ∆ΕΝ ΜΟΥ ΑΡΕΣΟΥΝ 

♦ Χρήση ναρκωτικών 

♦ … 

♦ Χρήση ναρκωτικών 

♦ Πορνεία 

*Amnesty International. (2004). Making Rights a Reality: Gender Awareness Workshops. London: Amnesty 
International. (Μετάφραση κατόπιν αδείας από © Amnesty International, 1 Easton Street, London WC1X 
0DW, United Kingdom. Ιστοσελίδα: http://www.amnesty.org).  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.4  2.1.4  2.1.4    ΆνδρεςΆνδρεςΆνδρες, , , Γυναίκες και ΚοινωνίΓυναίκες και ΚοινωνίΓυναίκες και Κοινωνίααα            
 

Πηγή: Hodžić, A., Bijelić, N., & Cesar, S. (2003). Sex and Gender under Magnifying Glass: Manual on identities, sexuality and process of so-
cialisation (Spol i rod pod povećalom - priručnik o identitetima, seksualnosti i procesu socijalizacije). Zagreb: CESI - Center for Education, 
Counselling and Research. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/spol-i-rod-pod-povecalom-2-prosireno-izdanje/    
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Το κοινωνικό φύλο αναφέρεται στις κοινωνικά κατασκευασµένες διαφορές ανάµεσα 

στους άνδρες και τις γυναίκες. Γι’ αυτό το λόγο, οι ανισότητες µεταξύ των φύλων είναι 

βαθιά ριζωµένες στην κοινωνία και την κουλτούρα. Κατηγορίες όπως "άνδρας" και 

"γυναίκα" αποτελούν προϊόντα µιας συγκεκριµένης ιστορικής περιόδου και κοινωνικού 

πλαισίου και, ως τέτοια, υπόκεινται σε µετασχηµατισµούς και µεταβολές.  
 

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να ευαισθητοποιήσει τους µαθητές και τις µαθήτριες στα στερεότυπα του φύλου και να 

διερευνηθούν οι πεποιθήσεις των ίδιων των συµµετεχόντων/-ουσών για τους ρόλους των 

φύλων.       
 

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Κολλητική ταινία       
 

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους συµµετέχοντες/-ουσες σε 4 µικρές οµάδες και δώστε στην κάθε οµάδα στυ-

λό και χαρτί 

Κάθε οµάδα έχει διαφορετικό έργο: 

♦ Η 1η οµάδα πρέπει να απαριθµήσει τα πλεονεκτήµατα του να είσαι γυναίκα στην κοινωνία µας 

♦ Η 2η οµάδα πρέπει να απαριθµήσει τα πλεονεκτήµατα του να είσαι άνδρας στην κοινωνία µας 

♦ Η 3η οµάδα πρέπει να απαριθµήσει τα µειονεκτήµατα του να είσαι γυναίκα στην κοινωνία µας  

♦ Η 4η οµάδα πρέπει να απαριθµήσει τα µειονεκτήµατα του να είσαι άνδρας στην κοινωνία µας 
 

Κάθε µικρή οµάδα πρέπει να παρουσιάσει την εργασία της στην ολοµέλεια.  

Προσπαθήστε να σταχυολογήσετε τις οµοιότητες και τις διαφορές από τους καταλόγους 

απαντήσεων που θα παρουσιάσουν τα παιδιά. 

Συζητήστε τα ακόλουθα:  

♦ Περιορίζονται οι άνθρωποι από τους ρόλους των φύλων τους και γιατί; 

♦ Εναλλάσσονται οι ρόλοι µεταξύ των δύο φύλων; 

♦ Ποια είναι τα οφέλη από ένα συγκεκριµένο ρόλο που αποδίδεται σε ένα φύλο και 

ποιος/-α επωφελείται από αυτά; 

♦ Πως επηρεάζουν οι ρόλοι των φύλων τις σχέσεις; 

♦ Τι θα θέλατε να αλλάξετε; 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.5:  2.1.5:  2.1.5: Ανακαλύπτοντας τον Εαυτό µαΑνακαλύπτοντας τον Εαυτό µαΑνακαλύπτοντας τον Εαυτό µαςςς            
Προσαρµογή από:  

◊ White Ribbon Campaign UK. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.whiteribboncampaign.co.uk  

◊ Media Awareness Network. (2010). Lesson Plan: Gender Stereotypes and Body Image. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: 

www.media-awareness.ca/english/resources/educational/lessons/elementary/body_image/gndr_stereo_body_image.cfm     
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Στην πραγµατικότητα, είµαστε όλοι και όλες από σάρκα και οστά και µπορούµε να βιώσουµε το 

πλήρες φάσµα των συναισθηµάτων του είδους µας, όπως ευτυχία, θλίψη, αγάπη και θυµό. 

Η ουσία είναι όµως, ότι τα στερεότυπα είναι καταστροφικά διότι περιορίζουν τις δυνατότητες µας! Και 

παρόλα αυτά, πόσους άνδρες και γυναίκες δεν γνωρίζουµε που προσπαθούν σκληρά να ενεργούν 

σύµφωνα µε το στερεότυπο, χωρίς καν να το σκεφτούν δεύτερη φορά; Τι ζηµιά κάνουµε στους εαυ-

τούς µας και τους άλλους; Τα αγόρια δεν γεννιούνται για να είναι βίαια ούτε έχουν εκ φύσεως µη υγιή 

στάση µεταξύ τους ή απέναντι στα κορίτσια. Μαθαίνουµε αυτές τις στάσεις και συµπεριφορές µέσω 

των στερεοτύπων του τι θεωρεί η κοινωνία ότι σηµαίνει "να φέρεσαι σαν Άνδρας" ή “να φέρεσαι σαν 

Γυναίκα” και µπορούµε να απελευθερωθούµε από τους περιορισµούς αυτών των φυλακών όταν τους 

δούµε ως εφικτούς και επιθυµητούς στόχους. Τότε µπορούµε να αρχίσουµε τη διαδικασία αλλαγής. 

Αυτό βέβαια δεν σηµαίνει ότι είναι λάθος στα αγόρια να αρέσουν τα αθλήµατα ή να φτιάχνουν αµάξια 

ούτε ότι είναι λάθος να αρέσει στα κορίτσια να µαγειρεύουν.   
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Συζήτηση για τα υπέρ και τα κατά του να είσαι αγόρι-κορίτσι 
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Κολλητική ταινία        
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε µικρές οµάδες των 5 ατόµων (οµάδες του ίδιου φύλου) 

Μοιράστε µεγάλα φύλλα χαρτιού και µαρκαδόρους σε κάθε οµάδα 

Οδηγίες για την οµάδα των αγοριών: συζητήστε µε την οµάδα σας και γράψτε τις απαντήσεις σας 

στις ερωτήσεις: 

♦ Τα πράγµατα που µου αρέσουν στο ότι είµαι αγόρι είναι… 

♦ Τα πράγµατα που δεν µου αρέσουν στο ότι είµαι αγόρι είναι… 

Οδηγίες για την οµάδα των κοριτσιών: συζητήστε στην οµάδα σας και γράψτε τις απαντήσεις στις 

εξής ερωτήσεις: 

♦ Τα πράγµατα που µου αρέσουν στο ότι είµαι κορίτσι είναι… 

♦ Τα πράγµατα που δεν µου αρέσουν στο ότι είµαι κορίτσι είναι… 

Όταν τελειώσετε τη συζήτηση στην οµάδα σας, θα πρέπει να έχετε συµφωνήσει ποιο είναι το πιο 

θετικό πράγµα του να είσαι αγόρι και κορίτσι (κυκλώστε το µε πράσινο µαρκαδόρο) και ποιο είναι 

το πιο αρνητικό  του να είσαι αγόρι και κορίτσι (κυκλώστε το µε κόκκινο µαρκαδόρο). 

Καθώς δουλεύετε θα πρέπει επίσης να διαλέξετε ένα ή δύο άτοµα που θα αντιπροσωπεύ-

σουν την οµάδα σας παρουσιάζοντας την εργασία της οµάδας σας στους/στις 

συµµαθητές/-τριές σας.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.5 2.1.5 2.1.5 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ (χρησιµοποιείστε µεγάλα φύλλα χαρτιού για να καταγράψετε τις απαντήσεις 

των µαθητών/-τριών):  

♦ Ποιες είναι οι οµοιότητες ανάµεσα στα πράγµατα που αρέσουν στα αγόρια και στα κορίτσια; 

♦ Ποιες είναι οι διαφορές ανάµεσα στα πράγµατα που αρέσουν στα αγόρια και τα κορίτσια; 

♦ Ποιες είναι οι οµοιότητες και ποιες οι διαφορές ανάµεσα στα πράγµατα που δεν αρέ-

σουν στα αγόρια και τα κορίτσια; 

♦ Παρατηρούµε περισσότερες οµοιότητες ή διαφορές; 

♦ Τι άλλο παρατηρείτε; 

♦ Υπάρχει κάποιο ή κάποια από τα “δεν µου αρέσει” που θα µπορούσαν να αλλάξουν;  

◊ Εάν ναι, πως µπορούν να αλλάξουν; Τι µπορείτε να κάνετε εσείς; 

◊ Εάν όχι, γιατί δεν µπορείτε να κάνετε κάτι; 

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα      
Η δραστηριότητα σας κατά τη διάρκεια της συζήτησης θα µοιάζει ως εξής:    

Αναµένεται να δείτε περισσότερες διαφορές από ότι οµοιότητες στις απαντήσεις των 

µαθητών/-τριών. Οι µαθητές/-τριες θα πρέπει να βοηθηθούν προκειµένου να καταλάβουν 

ότι υπάρχουν τόσο αρνητικές όσο και θετικές πλευρές στο να είσαι κορίτσι ή αγόρι, αλλά 

τα αγόρια πιθανότατα έχουν πιο πολλά προνόµια (“µου αρέσει”) από τα κορίτσια, τα οποία 

αναµένεται να έχουν πιο πολλά “δεν µου αρέσει”.  

Αλλά είναι αυτή η πραγµατικότητα αναπόφευκτη ή µπορούν τα αγόρια και τα κορίτσια να 

κάνουν κάτι για να την αλλάξουν; Μπορούν να κάνουν κάτι για να αλλάξουν αυτά που 

δεν τους αρέσουν; Φυσικά υπάρχουν βιολογικές διαφορές που δεν µπορούν να αλλάξουν 

αλλά τι συµβαίνει µε τις κοινωνικά κατασκευασµένες διαφορές;  

  Οµοιότητες ∆ιαφορές 

µου αρέσει 
Αγόρια 

    
  

 Κορίτσια 
  
  

δεν µου αρέσει 
Αγόρια 

    
  

Κορίτσια 
  
  

 

 



55  

    444 333 ΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑ 2 2 2 111 
∆

ιά
ρ

κ
ε

ια
:  

2
0

’ 

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.6 2.1.6 2.1.6: : : Βιολογικό και Κοινωνικό ΦύλΒιολογικό και Κοινωνικό ΦύλΒιολογικό και Κοινωνικό Φύλο*ο*ο*            
Προσαρµογή από:   

◊ Williams, S. (1994). The Oxfam Gender Training Manual (σσ. 87-89). Oxfam UK and Ireland. 

◊ Daphe Program: Artsafe & Conflict Transformation [JLS/2006/DAP-1/127/Y]      
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Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Κατανόηση της διαφοράς ανάµεσα στο κοινωνικό και το βιολογικό φύλο.  

♦ ∆ιάκριση των βιολογικών χαρακτηριστικών που συνδέονται µε το φύλο από τους κοι-

νωνικούς ρόλους, τις µαθηµένες συµπεριφορές και τα στερεότυπα του φύλου. 

♦ ∆ιερεύνηση των στάσεων για τα δύο φύλα.         
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Στυλό 

♦ Φύλλο Εργασίας 4 (ένα για κάθε οµάδα)        
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ρωτήστε την οµάδα: Τι εννοούµε όταν λέµε ότι ένα άτοµο είναι «αρσενικού ή θηλυκού 

γένους» (sex); Σε τι διαφέρουν µεταξύ τους; Εννοούµε κάτι µε το οποίο έχουµε γεννηθεί 

ή κάτι που µας έχουν µάθει; 

Τι εννοούµε όταν λέµε «φύλο» (gender); ∆ηλαδή, τι εννοούµε όταν λέµε ότι ένα άτοµο είναι 

αγόρι ή κορίτσι; Σε τι διαφέρει ένα κορίτσι από ένα αγόρι; Εννοούµε κάτι µε το οποίο έχουµε 

γεννηθεί ή κάτι που µας έχουν µάθει;  

Ποια νοµίζετε ότι είναι η διαφορά ανάµεσα στο «γένος» (βιολογικό φύλο) και το 

«φύλο» (κοινωνικό φύλο);  

Εξηγήστε συνοπτικά και µε απλά λόγια τη διαφορά ανάµεσα στις δύο έννοιες: το γένος 

(βιολογικό φύλο) αναφέρεται σε κάτι µε το οποίο έχουµε γεννηθεί, ενώ το (κοινωνικό) φύλο 

αναφέρεται σε κάτι που έχουµε µάθει.    

Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε µικρές οµάδες των 4-5 ατόµων. Κάθε οµάδα παίρνει 

από ένα Φύλλο Εργασίας Νο 4. 

Οδηγίες προς τους/τις µαθητές/-τριες: ∆ιαβάστε τις προτάσεις, συζητήστε µεταξύ 

σας και σηµειώστε µε ένα √ στην 1η ή στη 2η στήλη εάν η κάθε πρόταση νοµίζετε ότι α-

φορά το βιολογικό ή το κοινωνικό φύλο. Εάν διαφωνείτε ή δεν είστε σίγουροι/-ες για κά-

ποιες προτάσεις, κρατήσετε µια σηµείωση και πηγαίνετε παρακάτω. 

Στις 2 άδειες σειρές που υπάρχουν στο τέλος του πίνακα, προσθέστε µια πρόταση που να 

δείχνει µια διαφορά ανδρών-γυναικών εξαιτίας του  βιολογικού τους φύλου και µια δια-

φορά εξαιτίας του κοινωνικού τους φύλου.   

Όταν τελειώσουν διαβάστε τις προτάσεις µία-µία και ρωτήστε κάθε οµάδα να σας πει:  

♦ Τι αποφασίσατε; (σηµειώστε τις απαντήσεις τους σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού)  

♦ Εάν υπάρχουν διαφορές στις απαντήσεις τους συζητήστε τους λόγους της κατηγοριο-

ποίησης που έκαναν 

♦ Συζητήστε τους λόγους της κατηγοριοποίησης που έκαναν για τις λάθος απαντήσεις 

♦ Κάνετε όποιες διορθώσεις χρειαστούν εξηγώντας γιατί.  
 

666   

777   

*Ως βιολογικό φύλο αναφέρεται το γένος, δηλαδή η βιολογική διάκριση µεταξύ αρσενικού και θηλυκού φύλου, 
ενώ ως κοινωνικό φύλο αναφέρεται η κοινωνικά κατασκευασµένη διάκριση µεταξύ των δύο φύλων.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.6 2.1.6 2.1.6 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

♦ Υπήρχαν προτάσεις που σας έκαναν εντύπωση; 

♦ Τι µας λένε αυτές οι διαφορές ανάµεσα στο βιολογικό και το κοινωνικό φύλο; 

♦ Με βάση αυτές τις προτάσεις, φαίνεται κάποιο από τα δύο φύλα να έχει περισσότερη 

δύναµη/ είναι πιο ισχυρό στη κοινωνία µας;  

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Αυτή η άσκηση χρησιµοποιείται σε άτοµα που κατανοούν ελάχιστα ή καθόλου την έννοια 

του κοινωνικού φύλου.  

Προσαρµογή: εναλλακτικά, µπορείτε να διαβάσετε τις προτάσεις µία-µία και να ζητήστε 

από τους/τις µαθητές/-τριες να γράψουν σε ένα χαρτί, το γράµµα «Κ» για τις προτάσεις 

που νοµίζουν ότι αναφέρονται στο κοινωνικό φύλο, και «Β» για τις προτάσεις που νοµί-

ζουν ότι αναφέρονται στο βιολογικό φύλο και κατόπιν να προχωρήστε στη συζήτηση.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.7 2.1.7 2.1.7:::      Συµφωνώ Συµφωνώ Συµφωνώ --- ∆ιαφωνώ ∆ιαφωνώ ∆ιαφωνώ            
Προσαρµογή από: United Nations Children's Fund (UNICEF). (2003). Training of Trainers on Gender-Based Violence: Focusing on 
Sexual Exploitation and Abuse. United Nations Children's Fund (UNICEF). Ανακτήθηκε 20 Ιουλίου 2009 από: www.reliefweb.int/
library/documents/2003/unicef-tot-25sep.pdf.      
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Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ ∆ιερεύνηση των προσωπικών πεποιθήσεων και αντιλήψεων των µαθητών/-τριών για τα 

στερεότυπα των φύλων και τους κοινωνικούς ρόλους 

♦ Κατανόηση της διαφοράς ανάµεσα στο κοινωνικό και το βιολογικό φύλο.         
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Κολλητική ταινία  

♦ Φωτογραφική µηχανή ή κινητό τηλέφωνο µε κάµερα 

♦ Τον Πίνακα Αποτελεσµάτων της ∆ραστηριότητας 2.1.7 (για τον/την εκπαιδευτικό) [βλ. Τεύχος IV]          
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε το πάτωµα της αίθουσας στα δύο 

(εντός των ορίων του κύκλου που θα κάνουν τα 

παιδιά) χρησιµοποιώντας µια χάρτινη κολλητική 

ταινία (τραβάτε δηλαδή µε αυτό τον τρόπο µια 

γραµµή). Στη µια µεριά κολλάτε στο πάτωµα 

χάρτινη κολλητική ταινία σχηµατίζοντας το 

γράµµα Σ (=Συµφωνώ) και την άλλη πλευρά το 

γράµµα ∆ (=∆ιαφωνώ).  

Οδηγίες προς τους/τις µαθητές/-τριες: Κάντε ένα µεγάλο κύκλο 

Θα σας διαβάζω κάποιες προτάσεις. Μετά από κάθε πρόταση που θα ακούτε, εάν συµφω-

νείτε µ’ αυτό που λέει θα µετακινήστε προς την πλευρά της αίθουσας που γράφει το 

«συµφωνώ» (όσο πιο πολύ συµφωνείτε, τόσο πιο κοντά στο «συµφωνώ» θα πρέπει να 

στέκεστε). Εάν διαφωνείτε µ’ αυτό που λέει η πρόταση θα µετακινήστε προς την πλευρά 

που γράφει «διαφωνώ» (όσο πιο πολύ διαφωνείτε, τόσο πιο κοντά στο «διαφωνώ» θα 

πρέπει να στέκεστε). Εάν δεν είστε σίγουροι/-ες ή δεν µπορείτε να αποφασίσετε, µπορεί-

τε να σταθείτε στη µέση (στο κέντρο της αίθουσας) ή και να αλλάξετε θέση εάν έχετε αλ-

λάξει γνώµη. 

Εγώ θα φωτογραφίζω τις απαντήσεις σας, οπότε µόλις σταθείτε στο σηµείο που σας εκ-

φράζει... «πάρτε πόζα»!   

∆εν υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις. Απλά σκεφτείτε εάν εσείς προσωπικά συµφω-

νείτε ή διαφωνείτε µε αυτό που θα ακούτε, και πόσο πολύ συµφωνείτε ή διαφωνείτε. 

∆ιαβάζετε µία-µία τις παρακάτω προτάσεις (διαλέξετε περίπου 6-7 προτάσεις):  

1. Τα κορίτσια είναι ντροπαλά ενώ τα αγόρια όχι   

2. Τα κορίτσια εκφράζουν πιο εύκολα τα συναισθήµατά τους απ’ ότι τα αγόρια 

3. Τα κορίτσια πρέπει να κάνουν ότι τους λένε τα αγόρια  

4. Τα αγόρια πρέπει να κάνουν ότι τους λένε τα κορίτσια  

333   

 

 

 

 

        

η οµάδα 
σε κύκλο 

Σ ∆ 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.7 2.1.7 2.1.7 

5. Τα κορίτσια δεν τα πηγαίνουν καλά στα µαθηµατικά 

6. Η φροντίδα των παιδιών είναι δουλειά των γυναικών   

7. Ένα αγόρι που σφουγγαρίζει ή πλένει τα πιάτα δεν είναι «αληθινός άντρας» 

8. Τα κορίτσια όταν µεγαλώσουν πρέπει να βρουν ένα καλό άντρα και να παντρευ-

τούν, ενώ τα αγόρια πρέπει να βρουν µια καλή δουλειά. 

9. Στην Ελλάδα σήµερα άνδρες και γυναίκες έχουν ίσα δικαιώµατα. 

10. Τα αγόρια είναι επιθετικά ενώ τα κορίτσια όχι  

11. Τα κορίτσια τα καταφέρνουν καλύτερα µε το σκούπισµα και το καθάρισµα 

12. Το ποδόσφαιρο και το µπάσκετ είναι για τα αγόρια και όχι για τα κορίτσια 

13. Οι νηπιαγωγοί πρέπει να είναι γυναίκες  

Μετά από κάθε πρόταση, µόλις έχουν σταθεί στο τµήµα της αίθουσας που δείχνει εάν 

συµφωνούν ή διαφωνούν, ρωτάτε 1-2 άτοµα από κάθε πλευρά:  

♦ γιατί επιλέξατε αυτή την πλευρά; (καλό είναι να ρωτάτε διαφορετικά άτοµα κάθε φορά).  

♦ µήπως τα αγόρια διάλεξαν διαφορετική πλευρά στην αίθουσα σε σχέση µε τα κορίτσια; 

Ο/η εκπαιδευτικός καταµετράει τον αριθµό και το φύλο των µαθητών/-τριών στον Πίνα-

κα των Αποτελεσµάτων της δραστηριότητας 2.1.7.   

 

Αναµενόµενο αποτέλεσµα Αναµενόµενο αποτέλεσµα Αναµενόµενο αποτέλεσµα  

Παράδειγµα συµπληρωµένου Πίνακα Αποτελεσµάτων της δραστηριότητας 2.1.7. (για τον/

την εκπαιδευτικό)  

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
 

Μπορείτε να προσθέσετε και δικές σας προτάσεις ή να τροποποιήσετε τις ήδη υπάρχου-

σες. Μπορείτε να χρησιµοποιήσετε τον ίδιο πίνακα για να καταγράψετε πόσα αγόρια και 

πόσα κορίτσια συµφώνησαν ή διαφώνησαν µε κάθε πρόταση (µπορείτε να βγάλετε και 

φωτογραφίες!).  

Προτάσεις 

ΣΥΜΦΩΝΩ 
ΟΥΤΕ ΣΥΜΦΩΝΩ 

ΟΥΤΕ ∆ΙΑΦΩΝΩ 
∆ΙΑΦΩΝΩ 

Κορίτσια  Αγόρια Κορίτσια Αγόρια Κορίτσια Αγόρια 

1. Τα κορίτσια είναι ντροπαλά ενώ τα 
αγόρια όχι 5 2     10 15 

2. Τα κορίτσια εκφράζουν πιο εύκολα 
τα συναισθήµατά τους από ότι τα 
αγόρια 

15 9     8 0 

....             
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.8:  2.1.8:  2.1.8: Επαγγέλµατα, Ρόλοι &      Επαγγέλµατα, Ρόλοι &      Επαγγέλµατα, Ρόλοι &      

∆ραστηριότητες Ανδρών και Γυναικώ∆ραστηριότητες Ανδρών και Γυναικώ∆ραστηριότητες Ανδρών και Γυναικώννν   
Προσαρµογή από:   

◊ Williams, S. (1994). The Oxfam Gender Training Manual (σελ. 169-170). Oxfam UK and Ireland  

◊ US Agency for International Development. (2009). Doorways I: Student Training Manual on School-Related Gender-Based Violence 
Prevention and Response (σελ. 58). Washington, DC. Ανακτήθηκε 20 Ιουλίου 2009 από: www.usaid.gov/our_work/cross-
cutting_programs/wid/pubs/Doorways_I_Student_Manual.pdf  

111   

222   

333   

444   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να δοθεί η ευκαιρία στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες να διερευνήσουν τις δικές τους 

στάσεις για τους άνδρες και τις γυναίκες, τα αγόρια και τα κορίτσια. 

♦ Να δουν τους ρόλους και τα στερεότυπα των φύλων από διαφορετική οπτική γωνία.         
   

ΥλικόΥλικόΥλικό 

♦ Φύλλο Εργασίας 5 (ένα για κάθε µαθητή/-τρια) 

♦ Στυλό & µαρκαδόροι   
   

ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία 

Προετοιµάστε από πριν ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού όπου θα σηµειώνετε τις απαντήσεις 

των µαθητών/-τριών [µπορείτε να χρησιµοποιήσετε το δείγµα που υπάρχει διαθέσιµο στο 

Φύλλο Εργασίας 5 (για τον/την εκπαιδευτικό), εκτυπώνοντάς το και κολλώντας το επάνω 

σε µεγάλα φύλλα χαρτιού].          
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Κάθεστε σε κύκλο και δίνετε σε κάθε µαθητή/-τρια από ένα Φύλλο Εργασίας Νο 5.  

Οδηγίες για τους/τις µαθητές/-τριες: ∆ιαβάστε τους ρό-

λους και τις δραστηριότητες και σηµειώστε µε ένα «√» 

ποιο επάγγελµα/δραστηριότητα νοµίζετε ότι κάνουν πε-

ρισσότερο οι γυναίκες ή οι άνδρες. Εάν νοµίζετε ότι ένα 

επάγγελµα/δραστηριότητα ταιριάζει τόσο στους άνδρες 

όσο και στις γυναίκες βάλτε ένα «√» και στις δύο στή-

λες. Εάν δεν ξέρετε ή δεν µπορείτε να αποφασίσετε, 

προχωρήστε παρακάτω. 

∆εν πρόκειται για τεστ γνώσεων, δεν υπάρχουν σωστές ή λά-

θος απαντήσεις. ∆ώστε την πρώτη απάντηση που σας έρχεται 

στο νου χωρίς να την σκεφτείτε πολύ. Έχετε 2 λεπτά!  

Μόλις τελειώσουν, δώστε την εξής οδηγία: ξεκινήστε να 

ανταλλάσετε τα φύλλα σας µεταξύ σας (δώστε το φύλλο 

σας σε ένα άλλο άτοµο, το οποίο που θα το δώσει σε ένα 

άλλο άτοµο κι αυτό µε τη σειρά του σε ένα άλλο άτοµο κ.ο.κ.) µέχρι να σας πω «ΣΤΟΠ».  

Αφού ανακατανείµετε τα φύλλα εργασίας, δώστε την εξής οδηγία: για κάθε ρόλο/

επάγγελµα που θα λέω, θα σηκώνετε το χέρι σας ανάλογα µε την απάντηση που γράφει 

το χαρτί που κρατάτε, όχι αυτήν που είχατε γράψει εσείς.  

Σηµειώνετε τον αριθµό των παιδιών που έδωσαν κάθε απάντηση επάνω στο ήδη προετοι-

µασµένο µεγάλο φύλλο χαρτιού, ρωτώντας ταυτόχρονα τα παιδιά εάν το όνοµα του επαγ-

γέλµατος δηλώνει και τα δύο γένη (σηµειώστε µε √ όπου υπάρχει µόνο το ένα γένος).   
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ΣΥΖΗΤΗΣΗ:  

♦ Ποια δουλειά/ρόλος/δραστηριότητα έχει τα περισσότερα «√»  στις γυναίκες; (π.χ. δου-

λειές του σπιτιού, χαµηλόµισθες δουλειές ή που απαιτούν χαµηλό επίπεδο εκπαίδευ-

σης) 

♦ Τι κοινό έχουν οι δουλειές/ρόλοι/δραστηριότητες που είπατε ότι δεν µπορούν να τις 

κάνουν οι γυναίκες; (π.χ. χρήση τεχνολογίας). 

♦ Γιατί ορισµένες δουλειές/ρόλοι/δραστηριότητες µπορούν να γίνουν µόνο από γυναίκες 

και ορισµένες µόνο από άνδρες;  

♦ Γιατί δεν µπορούν να γίνουν και από τους δύο; 

♦ Ισχύουν στη πραγµατικότητα αυτοί οι λόγοι;  

♦ Πιστεύετε ότι αυτοί οι λόγοι προέρχονται από το βιολογικό φύλο ή από την κοινωνία; 

♦ Τι αποτρέπει τις γυναίκες και τους άνδρες από το να κάνουν κάποια επαγγέλµατα /

ρόλους/δραστηριότητες; Γιατί; Μπορεί να αλλάξει αυτό; 

♦ Για τις απαντήσεις που υπήρχε διαφωνία: γιατί ορισµένα άτοµα θεώρησαν µια δραστη-

ριότητα ανδρική και άλλα γυναικεία; 

♦ Ποια είναι µερικά παραδείγµατα επαγγελµάτων/ρόλων/δραστηριοτήτων που κάνουν οι 

γυναίκες σήµερα ενώ δεν τα έκαναν στο παρελθόν; Οι άνδρες; (µε βάση τις απαντή-

σεις που θα δώσουν µπορείτε να δείξετε ότι οι κοινωνικοί ρόλοι των φύλων µπο-

ρούν να αλλάξουν στο πέρασµα του χρόνου). 

♦ Συλλέξτε τα συµπληρωµένα φύλλα εργασίας.  
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

 
Επάγγελµα Α Γ Α+Γ 

Φροντίζει ασθενείς 10 20 2 

Μαγειρεύει 25 - 4 

...       

∆ραστηριότητα/Ρόλος Α Γ Α+Γ 

Βοηθάει τα παιδιά στο διάβασµα       

Φροντίζει τον κήπο       

...       
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.9:   2.1.9:   2.1.9:  Στο Τέλος ΛέειΣτο Τέλος ΛέειΣτο Τέλος Λέει…     …     …        
 

Πηγή: Cesar, S., Bijelić, N., Kobaš, V., Hodžić, A. (2006). Better Safe than Sorry: Prevention of teen-dating violence. Croatia: CESI - 
Center for Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 26 Φεβρουαρίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/bolje-sprijeciti-nego-lijeciti-
prevencija-nasilja-u-adolescentskim-vezama/  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Τα στερεότυπα του φύλου σχετίζονται µε την κοινωνική κατασκευή του αρσενικού και 

του θηλυκού. Οι στερεοτυπικές πεποιθήσεις για το τι σηµαίνει να είσαι άνδρας ή γυναίκα 

δηµιουργούν προσδοκίες, ρόλους και συµπεριφορές που υποστηρίζουν την ανισότητα 

των φύλων. Τα στερεότυπα του φύλου είναι βαθιά ριζωµένα στην κοινωνία και συνήθως 

ανθεκτικά στην αλλαγή.   

 

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να ευαισθητοποιηθούν και να διερευνήσουν τις στάσεις που σχετίζονται µε ρόλους των 

φύλων, συµπεριφορές και προσδοκίες 

♦ Να προσφερθεί στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες η δυνατότητα να σκεφτούν για τους 

τρόπους και τα υπάρχοντα πρότυπα µέσω των οποίων µαθαίνουµε τους ρόλους των 

φύλων.  

 

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Φύλλο Εργασίας 6: "Στο τέλος λέει…"  

♦ Στυλό    

 

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Μοιράστε το φύλλο εργασίας στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες και ζητήστε τους να το 

συµπληρώσουν (να ολοκληρώσουν τις προτάσεις)  

Χωρίστε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες σε µικρές οµάδες των οποίων η εργασία θα είναι 

να µιλήσουν για τα θέµατα που καλύπτει το φύλλο εργασίας και τις εµπειρίες τους. Επι-

πρόσθετα θα πρέπει να παρατηρήσουν εάν οι ολοκληρωµένες προτάσεις σχετίζονται µε 

το βιολογικό ή µε το κοινωνικό φύλο.  

Συνεχίστε τη συζήτηση για τα στερεότυπα του φύλου και τις προκαταλήψεις µε ολόκληρη 

την οµάδα.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.10: 2.1.10: 2.1.10:   Κοινωνικό,Κοινωνικό,Κοινωνικό,   Όχι Βιολογικό ΦύλΌχι Βιολογικό ΦύλΌχι Βιολογικό Φύλοοο   
Πηγή: de Bruyn, M. & France, N. (2001). Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack on gender and reproductive health for 
adolescents and youth workers. Chapel Hill: Ipas [∆ιαθέσιµο στο: www.ipas.org/Publications/Gender_or_sex_Who_cares.aspx (στα 
Αγγλικά), www.ipas.org/Publications/Genero_o_sexo_A_quien_le_importa.aspx (στα Ισπανικά)]  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Το κοινωνικό φύλο αναφέρεται στην κοινωνικά κατασκευασµένη διαφοροποίηση µεταξύ 

ανδρών και γυναικών. Γι’ αυτό το λόγο οι ανισότητες µεταξύ των φύλων είναι βαθιά ρι-

ζωµένες στην κοινωνία και την κουλτούρα. Κατηγορίες όπως "άνδρας" και "γυναίκα"   

αποτελούν προϊόντα µιας συγκεκριµένης ιστορικής περιόδου και κοινωνικού πλαισίου και, 

ως τέτοια, υπόκεινται σε µετασχηµατισµούς και µεταβολές.          
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να κατανοήσουν τη διαφορά ανάµεσα στο ‘βιολογικό φύλο’ και το ‘κοινωνικό φύλο’ και 

να µπορούν να αναγνωρίζουν τα στερεότυπα του φύλου.          
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Κολλητική ταινία    
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Φτιάξτε τρεις στήλες σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού. Στην πρώτη στήλη βάλτε ως τίτλο τη 

λέξη "Γυναίκα" και αφήστε τις άλλες δύο κενές. Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-

ουσες να αναφέρουν χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, ικανότητες και ρόλους 

(χαρακτηριστικά γνωρίσµατα) που συχνά συνδέονται µε τις γυναίκες· µέσα σ’ αυτά µπο-

ρεί να περιλαµβάνονται και στερεότυπα που είναι κυρίαρχα στις κοινότητες των παιδιών. 

Στη συνέχεια, βάλτε ως τίτλο στην τρίτη στήλη τη λέξη "Άνδρας" και ζητήστε από τους/

τις συµµετέχοντες/-ουσες να φτιάξουν ξανά ένα κατάλογο µε χαρακτηριστικά της προσω-

πικότητας, ικανότητες και ρόλους που συχνά συνδέονται µε τους άνδρες. 

Σε περίπτωση που οι συµµετέχοντες/-ουσες δεν δώσουν καθόλου αρνητικά ή θετικά χαρα-

κτηριστικά για κάποιο από τα δύο φύλα, µπορείτε να προσθέσετε εσείς µερικά για να διασφα-

λίσετε ότι και οι δύο στήλες θα περιλαµβάνουν και θετικές και αρνητικές λέξεις.  

Εάν οι συµµετέχοντες/-ουσες δεν αναφέρουν καθόλου βιολογικά χαρακτηριστικά (όπως 

στήθη, γένια, πέος, κόλπος), προσθέστε εσείς µερικά. 

Αντιστρέψτε τους τίτλους της πρώτης και της τρίτης στήλης γράφοντας «Άνδρας» πάνω από 

την πρώτη και «Γυναίκα» πάνω από την τρίτη στήλη. ∆ουλεύοντας ανά στήλη, ρωτήστε 

τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες: α) µπορούν οι άνδρες να έχουν τα χαρακτηριστικά και τις 

συµπεριφορές που αποδίδονται στις γυναίκες; και β) µπορούν οι γυναίκες να έχουν τα χαρα-

κτηριστικά και τις συµπεριφορές που αποδίδονται στους άνδρες; Τοποθετήστε στη µεσαία 

στήλη εκείνες τις ιδιότητες που θεωρούνται ότι δεν εναλλάσσονται µεταξύ των φύλων και 

δώστε ως τίτλο σε αυτή τη στήλη τη φράση "Βιολογικό Φύλο". 

Για να µη χάνετε χρόνο, δεν είναι απαραίτητο να συζητήσετε κάθε όρο ξεχωριστά· οι 

συµµετέχοντες/-ουσες µπορούν απλά να ερωτηθούν εάν υπάρχουν κάποια χαρακτηριστι-

κά στις λίστες που δεν µπορούν να αντιστραφούν. Ωστόσο, σιγουρευτείτε ότι θα συζητη-

θούν όλες οι λέξεις που ανήκουν στη στήλη "Βιολογικό Φύλο". 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.10 2.1.10 2.1.10 

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

♦ Εξηγήστε ότι όλες οι λέξεις στις στήλες ‘Άνδρας’ 

και ‘Γυναίκα’ αναφέρονται στο κοινωνικό φύλο. 

♦ Εξηγήστε ότι το βιολογικό φύλο σχετίζεται µε 

βιολογικούς και γενετικούς παράγοντες ενώ το 

κοινωνικό φύλο αναφέρεται σε κοινωνικο-

πολιτισµικές ιδέες και αναµενόµενους ρόλους 

για τις γυναίκες και τους άνδρες στην κοινωνία. 

Και, εξαιτίας αυτού, το περιεχόµενο του κοινω-

νικού φύλου µπορεί να ποικίλει ανάµεσα σε 

κουλτούρες και κοινωνίες. 

♦ Επισηµάνετε ότι οι άνθρωποι συχνά µπερδεύ-

ουν το βιολογικό µε το κοινωνικό φύλο και α-

ντίστροφα και, γι αυτό το λόγο, ταξινοµούν τις 

ίδιες λέξεις τόσο κάτω από τον όρο βιολογικό 

όσο και κάτω από τον όρο κοινωνικό φύλο· ο 

όρος ‘κοινωνικό φύλο’ συχνά χρησιµοποιείται 

λανθασµένα αντί του ‘βιολογικού φύλου’.  

♦ Τονίστε ότι οι στερεοτυπικές αντιλήψεις για τις ιδιότητες του αρσενικού και του θηλυ-

κού µπορούν να αποβούν επιζήµιες γιατί περιορίζουν τις δυνατότητες µας να αναπτύ-

ξουµε το πλήρες φάσµα των πιθανών ικανοτήτων µας. Εάν αποδεχτούµε να χρησιµο-

ποιήσουµε τα στερεότυπα ως οδηγό για τη συµπεριφορά µας αυτό θα µας αποτρέψει 

από το να καθορίσουµε τα δικά µας ενδιαφέροντα και τις δικές µας δεξιότητες, θα απο-

θαρρύνει τα αγόρια και τους άνδρες να συµµετέχουν σε θεωρούµενες ‘γυναικείες 

δουλειές’ (όπως η φροντίδα των παιδιών) και θα αποτρέψει τις γυναίκες διαλέξουν ρό-

λους που θεωρούνται παραδοσιακά ‘ανδρικοί’ (όπως η µηχανολογία και ο αθλητισµός). 

♦ Τονίστε ότι αυτό δεν σηµαίνει ότι δεν µπορούµε να απολαµβάνουµε εκείνα τα χαρακτηρι-

στικά µας που είθισται να συσχετίζονται µε το φύλο στο οποίο ανήκουµε· το πιο σηµαντικό 

για όλους και όλες µας είναι να παίρνουµε τις δικές µας αποφάσεις για το τι θα κάνουµε.   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Πρέπει να περιµένετε ότι οι συµµετέχοντες/-ουσες θα αντιπαρατεθούν µεταξύ τους για το 

νόηµα κάποιων λέξεων –ένας από τους στόχους αυτής της άσκησης είναι να καταδείξει το 

γεγονός ότι οι άνθρωποι αποδίδουν διαφορετικά νοήµατα στα περισσότερα χαρακτηριστι-

κά που συνδέονται µε το κοινωνικό φύλο. Οπότε µην εκπλαγείτε ή απογοητευτείτε από 

τις αντιπαραθέσεις που θα προκύψουν!   

Να είστε προετοιµασµένοι/-ες να διαχειριστείτε συζητήσεις για τις διάφορες µορφές σε-

ξουαλικότητας. Μπορεί να σας φανεί χρήσιµο εάν διαχωρίσετε το "σεξουαλικό προσανα-

τολισµό" από το "κοινωνικό φύλο". Εάν χρειαστεί δώστε απλούς ορισµούς για το σεξουα-

λικό προσανατολισµό σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτί. Να επισηµάνετε ότι κάθε άτοµο, ανε-

ξάρτητα από τον σεξουαλικό του προσανατολισµό, επηρεάζεται από τις κοινωνικές προσ-

δοκίες που αφορούν τις συµπεριφορές και τους ρόλους που αντιστοιχούν στο βιολογικό 

του φύλο. 

Παράδειγµα από εφαρµογή της δραστηριότητας 
(de Bruyn & France, 2001)  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.11:  2.1.11:  2.1.11: ΗΗΗ “ “ “ΦυλακήΦυλακήΦυλακή” ” ” του Φύλου µαςτου Φύλου µαςτου Φύλου µας   
Προσαρµογή από:   

◊ Family Violence Prevention Fund: “The Gender Box / Act Like a Man”, by Paul Kivel. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: http://

toolkit.endabuse.org/Resources/ActLikeAMan.html 

◊ The White Ribbon Campaign. Activity “Boys Will Be Boys?”. The White Ribbon Campaign: Canada.  Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 

2005 από: www.whiteribbon.ca/    

◊ The Western Massachusetts Gender Equity Center. Gender Equity: Lesson Plans and Teacher Guide and Media Literacy and 

Gender Equity Curriculum. Activity: “Act Like a Man/Act Like a Lady”. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: 
www.genderequity.org/book/contents.html  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η δραστηριότητα αυτή προσφέρει έναν τρόπο διερεύνησης των ρόλων και των συµπερι-

φορών που αναµένονται από µια γυναίκα/ένα κορίτσι και από έναν άνδρα/ένα αγόρι µε 

βάση το φύλο και διερεύνησης του τι συµβαίνει εάν µια γυναίκα/ένα κορίτσι ή ένας 

άνδρας/ένα αγόρι κάνει ένα βήµα έξω από τη «φυλακή» του φύλου του/της και δεν κά-

νει αυτό που αναµένεται µε βάση το φύλο του/της. Από που προέρχονται αυτές οι προσ-

δοκίες και τι συµβαίνει σε όποιον/-α δεν ανταποκρίνεται σε αυτές τις προσδοκίες;           
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Κατανόηση της έννοιας των στερεοτύπων των φύλων  

♦ Συνειδητοποίηση ότι οι κοινωνικοί ρόλοι δεν αποτελούν µια δεδοµένη πραγµατικότητα 

αλλά είναι κοινωνικά κατασκευασµένοι 

♦ Συζήτηση για τους κοινωνικούς ρόλους: πώς µαθαίνονται και πώς ενισχύονται, τι κό-

στος συνεπάγεται για τα αγόρια και τα κορίτσια όταν προσπαθούν να συµµορφώνονται 

σύµφωνα µε το κοινωνικά κατασκευασµένο φύλο τους;           
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ 2 µεγάλα φύλλα χαρτιού  

♦ Κολλητική ταινία  

♦ Μαρκαδόροι (διαφορετικών χρωµάτων)     
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ζωγραφίστε (ή ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να ζωγραφίσουν) στο ένα χαρτί ένα 

αγόρι και στο άλλο χαρτί ένα κορίτσι.  

Ζητήστε από τα παιδιά να δώσουν ένα όνοµα στο αγόρι και στο κορίτσι: Πως θέλετε να 

λένε το αγόρι; Το κορίτσι τι όνοµα θέλετε να έχει;  

Πάνω από το αγόρι γράψτε τη φράση: “Φέρσου σαν Άντρας” και στο κορίτσι: “Φέρσου σαν Κυρία”.  

Εστιάστε στο αγόρι και ρωτήστε τα παιδιά: τι σηµαίνει η φράση «φέρσου σαν άνδρας»; - 

Πώς περιµένουµε να συµπεριφερθεί ένα αγόρι όταν του λέµε «φέρσου σαν άνδρας»; - τι 

του λέµε για να γίνει «σωστός» άνδρας; - τι πρέπει ή δεν πρέπει να κάνει; 

Καταγράψτε τις απαντήσεις των µαθητών/-τριών επάνω στο χαρτί. 

Εστιάστε στο κορίτσι και ρωτήστε τα παιδιά: τι σηµαίνει η φράση «φέρσου σαν κυρία»; - 

πώς περιµένουµε να συµπεριφερθεί ένα κορίτσι όταν της λέµε «φέρσου σαν κυρία»; - τι 

της λέµε για να είναι «κυρία»; - τι πρέπει ή δεν πρέπει να κάνει; 

Καταγράψτε τις απαντήσεις των µαθητών/-τριών επάνω στο χαρτί. 

Μόλις ολοκληρωθεί κάθε λίστα, ζωγραφίστε ένα κουτί γύρω από τα µηνύµατα των παι-

διών, που θα αναπαριστά τη «φυλακή» του φύλου.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.11 2.1.11 2.1.11 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Ερώτηση: Τι είναι όλα αυτά που ακούσαµε; 

Απάντηση: Οι διαφορετικοί ρόλοι των δύο φύλων. 

Από που µαθαίνουµε αυτούς τους ρόλους των δύο φύλων; Πότε ξεκινάµε να τους µαθαί-

νουµε; Ποιος µας τους µαθαίνει; Εκτός από την οικογένεια, πού αλλού συναντάµε τέτοια 

µηνύµατα στην κοινωνία;  

Απάντηση: 

♦ Γονείς, αδέλφια, φίλους/-ες  

♦ Καθηγητές/-τριες, σχολικά βιβλία  

♦ Ταινίες, διαφηµίσεις, video games  

♦ Μουσική 

♦ Περιοδικά, βιβλία 

♦ Αθλήµατα  

♦ Εκκλησία, κ.ά. 

Μπορείτε να δώσετε παραδείγµατα από διαφηµίσεις, ταινίες, σχολικά βιβλία, περιοδικά, 

video games, κ.ά.; 

Συζητήστε µε τους/τις µαθητές/-τριες τις διαφορές/αντιθέσεις που παρατηρούνται στα 

µηνύµατα/τους κοινωνικούς ρόλους που απέδωσαν στο αγόρι και στο κορίτσι (π.χ. τα 

κορίτσια οφείλουν να είναι «φρόνιµα», «υπάκουα», «να φροντίζουν» και «να προσφέ-

ρουν» στους άλλους ενώ τα αγόρια να είναι «ζόρικα», να «µην κλαίνε», να «µην εκδη-

λώνουν τα συναισθήµατά τους» και να έχουν έντονη σεξουαλική ζωή).  

Ισχύουν στην πραγµατικότητα αυτά; ∆ηλαδή, εάν ένας άντρας σφουγγαρίζει ή πλένει 

πιάτα, εάν εκφράζει τα συναισθήµατά του, σηµαίνει ότι δεν είναι αληθινός άντρας;  

Αν δεν προκύψει µόνο του από τη συζήτηση εξηγήστε ότι όλα αυτά είναι στερεότυπα, 

δηλαδή, οι τρόποι µε τους οποίους η κοινωνία µας προσδοκά να συµπεριφερθεί ένα 

αγόρι και ένα κορίτσι. Αυτά τα στερεότυπα είναι η «φυλακή» του φύλου µας.  

Όταν αποδεχόµαστε αυτούς του στερεότυπους ρόλους των δύο φύλων:  

♦ τι προσδοκίες αναπτύσσουν οι άνδρες/ τα αγόρια για τις γυναίκες/ τα κορίτσια;  

♦ τι προσδοκίες αναπτύσσουν οι γυναίκες/ τα κορίτσια για τους άνδρες/ τα αγόρια;  

Τι είναι αυτό που µας αναγκάζει να περιοριζόµαστε µέσα σε αυτή τη φυλακή του φύλου 

µας, δηλαδή να συµµορφωνόµαστε στο στερεότυπο του φύλου µας; Καταγράψτε τις α-

παντήσεις τους έξω από τα κουτιά µε βελάκια στραµµένα προς τα κουτιά. 

Πιθανές απαντήσεις: 

♦ Μικρή ηλικία µάθησης 

♦ Φόβος απόρριψης και περιθωριοποίησης από τους άλλους 

♦ ... 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.11   2.1.11   2.1.11     

ΣΥΖΗΤΗΣΗ (συνέχεια) 
 

Τι κόστος υπάρχει για ένα άτοµο, αγόρι ή κορίτσι, να ζει µέσα στη «φυλακή» του/της; 

(π.χ. µπορεί ένα κορίτσι να γίνει µηχανολόγος; Μπορεί ένα αγόρι να γίνει babysitter;) 

Υπάρχει κόστος αν βγει κανείς έξω από τη «φυλακή» του φύλου του; 

Τι συµβαίνει στα άτοµα που δεν συµµορφώνονται µε τα µηνύµατα αυτά;  

♦ Τι συµβαίνει εάν ένα αγόρι βγει έξω από τη «φυλακή» του φύλου του και αρχίσει να 

συµπεριφέρεται µε τρόπο που δεν ταιριάζει µε το κουτί του φύλου του; Πώς του συ-

µπεριφέρεται η οικογένειά του, οι συνοµήλικοί του και η κοινότητα; 

♦ Τι συµβαίνει σε ένα κορίτσι;  

Γνωρίζετε ένα κορίτσι ή µια γυναίκα που να συµπεριφέρεται διαφορετικά απ’ αυτό που 

ορίζει η «φυλακή» του φύλου της/ που να µη συµµορφώνεται στα µηνύµατα αυτά;  

Γνωρίζετε ένα αγόρι ή έναν άνδρα που να συµπεριφέρεται διαφορετικά απ’ αυτό που 

ορίζει η «φυλακή» του φύλου του/ που να µη συµµορφώνεται στα µηνύµατα αυτά;  

Εάν ναι, πώς το έκαναν; Πώς αντέδρασαν οι άλλοι απέναντί τους; 

Αναφέρετε άνδρες/ γυναίκες που θαυµάζετε: ταιριάζουν τα άτοµα αυτά µε τη φυλακή 

του φύλου τους. 

Πώς µπορούν αυτές οι προσδοκίες να επηρεάσουν τους στόχους και τα όνειρά µας για το 

µέλλον; Τι µπορείτε να κάνετε για να διαχειριστείτε αυτές τις προσδοκίες και ταυτόχρονα 

να πετύχετε τους στόχους σας; 

Τι κάνουµε όταν µας πειράζουν επειδή δεν ταιριάζουµε µ’ αυτούς τους ρόλους, δηλαδή 

επειδή βγήκαµε από τη φυλακή; 

♦ Έχετε ποτέ πειράξει κάποιον ή κάποια που συµπεριφέρθηκε διαφορετικά απ’ ότι αναµενόταν;  

♦♦♦   Σας έχουν ποτέ πειράξει εσάς επειδή συµπεριφερθήκατε µε τρόπο διαφορετικό απ’ αυ-

τόν που αναµενόταν;    
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.11   2.1.11   2.1.11   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   

Πριν την έναρξη της συζήτησης µε τους/τις µαθητές/-τριες η δραστηριότητά σας θα έχει 

την εξής µορφή (παράδειγµα πιθανών απαντήσεων από µαθητές/-τριες):  

Όλα τα παραπάνω δείχνουν τους προσδοκώµενους τρόπους συµπεριφοράς µε βάση το τι 

θεωρείται σε κάθε κοινωνία αρρενωπότητα και τι θηλυκότητα.   
 

  

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Στην αρχή αυτής της δραστηριότητας, προτείνεται να ζητήσετε από τους/τις µαθητές/-

τριες (1-2 άτοµα) να ζωγραφίσουν ένα αγόρια και ένα κορίτσι αντί να τα ζωγραφίσετε 

εσείς. Συνήθως, τα παιδιά είναι πιο δηµιουργικά από τους ενήλικες, έχουν ωραίες ιδέες 

και τους αρέσει η ζωγραφική!   

««οι άνδρες δεν κλαίνεοι άνδρες δεν κλαίνε»»  

  ««πρέπει να είσαι δυνατόςπρέπει να είσαι δυνατός»»  

  ««µην κλαις σαν κοριτσάκιµην κλαις σαν κοριτσάκι»»  

  ««οι άνδρες δεν πλένουν πιάταοι άνδρες δεν πλένουν πιάτα»»  

  ««φοράνε τ’ αγόρια σκουλαρίκια;;;φοράνε τ’ αγόρια σκουλαρίκια;;;»»  

  ««άµα σε δείρουν, δείρε τους κι εσύάµα σε δείρουν, δείρε τους κι εσύ»»  

  ««οι άνδρες είναι "κυνηγοί"οι άνδρες είναι "κυνηγοί"»»  

  ««οι άνδρες δεν δίνουν λογαριασµόοι άνδρες δεν δίνουν λογαριασµό»»  

  ««πώς θα πας φαντάρος?πώς θα πας φαντάρος?»»  

  ««να είσαι σοβαρόςνα είσαι σοβαρός»»  

  ««µην σου πάρει τον αέραµην σου πάρει τον αέρα»»  

  ««κρίµα τα παντελόνια/µπόι σου..!!!κρίµα τα παντελόνια/µπόι σου..!!!»»  

  ««κοίτα µη σε τυλίξει καµιά...κοίτα µη σε τυλίξει καµιά...»»  

««έτσι κάνουν τα καλά κορίτσια;;έτσι κάνουν τα καλά κορίτσια;;»»  

««τα καλά κορίτσια δεν βρίζουν!τα καλά κορίτσια δεν βρίζουν!»»  

««µην κάνεις σαν αγοροκόριτσοµην κάνεις σαν αγοροκόριτσο»»  

««κλείσ’ τα πόδια σουκλείσ’ τα πόδια σου»»  

««η καλή νοικοκυρά είναι δούλα και η καλή νοικοκυρά είναι δούλα και 
κυράκυρά»»  

««να είσαι ευγενική και υπάκουηνα είσαι ευγενική και υπάκουη»»  

««τα κορίτσια δεν ξενυχτάνετα κορίτσια δεν ξενυχτάνε»»  

««µέχρι να παντρευτείς, θα γιάνειµέχρι να παντρευτείς, θα γιάνει»»  

««να µου τα λες όλανα µου τα λες όλα»»  

««να προσέχεις τα αγόριανα προσέχεις τα αγόρια»»  

««κοίτα να τυλίξεις κανέναν...κοίτα να τυλίξεις κανέναν...»»   
  

““Φέρσου σαν άντραςΦέρσου σαν άντρας””  ““Φέρσου σαν κυρίαΦέρσου σαν κυρία””  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.12:  2.1.12:  2.1.12: Αληθινός Άνδρας και Αληθινός Άνδρας και Αληθινός Άνδρας και    

Αληθινή ΓυναίκαΑληθινή ΓυναίκαΑληθινή Γυναίκα                  
Πηγή: Hodžić, A., Bijelić, N., & Cesar, S. (2003). Sex and Gender under Magnifying Glass: Manual on identities, sexuality and process 
of socialisation (Spol i rod pod povećalom - priručnik o identitetima, seksualnosti i procesu socijalizacije). Croatia: CESI - Center for 
Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 01.4.2010 από: www.cesi.hr/hr/spol-i-rod-pod-povecalom-2-prosireno-izdanje/    

111   

222   

333   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Το κοινωνικό φύλο αναφέρεται στην κοινωνικά κατασκευασµένη διαφοροποίηση ανάµεσα 

στις γυναίκες και τους άνδρες. Γι’ αυτό το λόγο οι ανισότητες µεταξύ των φύλων είναι 

βαθιά ριζωµένες στην κοινωνία και την κουλτούρα. Κατηγορίες όπως "άνδρας" και 

"γυναίκα" αποτελούν προϊόντα µιας συγκεκριµένης ιστορικής περιόδου και κοινωνικού 

πλαισίου και, ως τέτοια, υπόκεινται σε µετασχηµατισµούς και µεταβολές.            
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Ευαισθητοποίηση των συµµετεχόντων/-ουσών σε σχέση µε τις πολιτισµικά κατασκευα-

σµένες ταυτότητες ανδρών και γυναικών. 
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Λευκά χαρτιά Α4 

♦ Στυλό  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες να γράψουν, ξεχωριστά ο καθένας/καθεµία, 

σε ένα κοµµάτι χαρτί απαντήσεις στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

� Κατά τη γνώµη σας, τι είναι αληθινός άνδρας; 

� Κατά τη γνώµη σας, τι είναι αληθινή γυναίκα; 

� Γιατί πρέπει να είµαστε το ένα ή το άλλο;  

Χωρίστε σε µικρές οµάδες τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες και δώστε τους χρόνο για να 

συζητήσουν και να συγκρίνουν τις απαντήσεις τους στις παραπάνω ερωτήσεις.  

Συντονίστε τη συζήτηση στην ολοµέλεια. Πόσες περιγραφές υπάρχουν του "αληθινού 

άνδρα" και της "αληθινής γυναίκας"; Τι µας λέει αυτό;      
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
Η "Γυναίκα" και ο "Άνδρας" είναι κατηγορίες που εµείς κατασκευάζουµε, κατηγορίες που είναι 

"πραγµατικές" αλλά πολύ περιορισµένες και ακατάλληλες για να περιγράψουν τις διαφορετικές 

εκφράσεις των ταυτοτήτων του φύλου. Οι συµµετέχοντες/-ουσες θα συνειδητοποιήσουν πόσο 

δύσκολο είναι να δοθεί µια σαφής απάντηση στην ερώτηση ποιες είναι οι ταυτότητες του φύλου.     
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Μπορείτε να χρησιµοποιήσετε δηµιουργικές τεχνικές για να χωρίσετε τους/τις συµµετέχοντες/-

ουσες σε µικρές οµάδες. Για παράδειγµα µπορείτε να τους µοιράσετε γλυκά ή καραµέλες διαφο-

ρετικών χρωµάτων, να τους ζητήσετε να σχηµατίσουν µια γραµµή ανάλογα µε την ηµεροµηνία 

γέννησης τους, …κλπ.   
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∆ραστηριότητα ∆ραστηριότητα ∆ραστηριότητα 2.1.13:  2.1.13:  2.1.13:  Βήµα ΜπροστάΒήµα ΜπροστάΒήµα Μπροστά      
Προσαρµογή από: Schad, U. (2006). Männer, Machos, Memmen. München: Kreisjugendring München-Stadt. Ανακτήθηκε 9 Ιουνίου 
2010 από: www.eduhi.at/dl/doku_maenner_machos_memmen.pdf  
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Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Κατανόηση της σύνδεσης ανάµεσα στα στερεότυπα του φύλου και τη βία. 

♦ Κατανόηση των κοινωνικών νορµών σχετικά µε τα στερεότυπα του φύλου.            
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

∆ύο λίστες µε 20 ερωτήσεις/δηλώσεις που η κάθε µια αφορά τους ρόλους των φύλων, 

µία για τα αγόρια και µία για τα κορίτσια.      
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Τα κορίτσια σχηµατίζουν µία σειρά και τα αγόρια µια δεύτερη σειρά, αντικριστά στη σειρά των κοριτσιών  

Η άσκηση ξεκινάει µε τα αγόρια και συνεχίζεται µε τα κορίτσια. Ζητήστε από τα κορίτσια 

να είναι σιωπηλά και να συµπεριφέρονται µε σεβασµό. Κάθε ερώτηση (βλ. παρακάτω) για 

τα αγόρια θα διαβαστεί δυνατά από τον/την εκπαιδευτικό. Εάν ένα αγόρι είχε βιώσει την 

εµπειρία που αναφέρει η ερώτηση, θα πρέπει να κάνει ένα βήµα µπροστά χωρίς να µιλή-

σει και µετά θα πρέπει να γυρίσει στη θέση του.  

Η οµάδα που παρακολουθεί (στην αρχή τα κορίτσια) πρέπει να συµπεριφέρεται µε ιδιαίτε-

ρο σεβασµό. Μετά θα είναι η σειρά των κοριτσιών. 

Κατά τη συζήτηση που θα επακολουθήσει, οι έφηβοι/-ες θα πρέπει να εκφράσουν και να 

συζητήσουν τις σκέψεις και τα συναισθήµατα που είχαν κατά τη διάρκεια της άσκησης. Ο 

σκοπός της συζήτησης είναι να προβληµατιστούν σχετικά µε τους περιορισµούς που συν-

δέονται µε τους άκαµπτους ρόλους των φύλων.  

 Κατάλογος Ερωτήσεων 
Οµάδα Αγοριών: Συµπεριφέρσου σαν αγόρι 

Παρακαλώ, χωρίς να µιλάτε, κάντε δύο βήµατα µπροστά:  

1. Αν έχετε ποτέ θεωρήσει ότι δεν είστε αρκετά δυνατός, σκληρός ή άνετος. 

2. Αν γυµναστήκατε ποτέ προκειµένου να γίνετε πιο δυνατός. 

3. Αν σας έχει πει ποτέ κάποιος να µην κλαίτε. 

4. Αν σας έχουν ποτέ χτυπήσει (ακόµη κι ως παιδί) για να σταµατήσετε να κλαίτε. 

5. Αν σας έχουν ποτέ αποκαλέσει γυναικούλα, αδερφή, πούστη, γκέι ή λαπά. 

6. Αν σας έχει πει ποτέ κάποιος να συµπεριφέρεστε σαν άνδρας. 

7. Αν σας έχει δείρει ποτέ κάποιος µεγαλύτερος άνδρας. 

8. Αν σας έχουν ποτέ πιέσει να παλέψετε ή αν έχετε παλέψει µε κάποιον για να αποδείξετε ότι είστε άνδρας. 

9. Αν µάθατε ποτέ ότι κάποιος µεγαλύτερος άνδρας, τον οποίο θαυµάζατε και σεβόσα-

σταν, έχει χτυπήσει ή καταπιέσει µια γυναίκα.   

10.Αν σας έχει ποτέ τραυµατίσει κάποιος. 

11.Αν σας έχει ποτέ τραυµατίσει κάποιος κι εσείς κρύψατε τον πόνο σας ή δεν το είπατε σε κανέναν. 

12.Αν έχετε ποτέ συγκρατηθεί, αποφεύγοντας να δείξετε συµπάθεια σε έναν άλλο άνδρα, να 

τον αγκαλιάσετε ή να τον αγγίξετε, επειδή δεν ξέρατε πως θα φαινόταν κάτι τέτοιο. 

13.Αν έχετε ποτέ προσπαθήσει να κρύψετε τα συναισθήµατα σας ή να κρύψετε ότι υπο-

φέρετε (σωµατικά ή ψυχικά) 

14.Αν έχει ποτέ απειληθεί η ζωή σας ή η σωµατική σας ακεραιότητα από κάποιον άλλο άνδρα.  

*Όταν η δραστηριότητα διεξάγεται σε τάξη, όπου τα παιδιά γνωρίζονται µεταξύ τους, συνιστάται να παραλειφ-
θούν οι δηλώσεις που είναι σηµειωµένες µε γκρι χρώµα, δεδοµένου ότι ενθαρρύνουν την αποκάλυψη προσωπι-
κών εµπειριών σχετικά µε τη βία.   



70  

 

   

   444 333 ΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑΕΝΟΤΗΤΑ 2 2 2 111 

   

   

  Κατάλογος Ερωτήσεων 

Οµάδα Κοριτσιών: συµπεριφέρσου σαν κορίτσι  

Παρακαλώ, χωρίς να µιλάτε, κάντε δύο βήµατα µπροστά:  

1. Αν έχετε ποτέ βάλει µέικαπ, αν έχετε ξυρίσει τα πόδια και τις µασχάλες σας κι αν 

έχετε βάλει καλσόν. 

2. Αν έχετε ποτέ φορέσει άβολα ρούχα, που περιορίζουν τις κινήσεις, όπως ψηλά τακού-

νια, σφιχτές ζώνες, ρούχα πολύ στενά ή που αποκαλύπτουν πολλά. 

3. Αν έχετε ποτέ αισθανθεί ότι δεν είστε αρκετά θηλυκή. 

4. Αν έχετε ποτέ κάνει δίαιτα ή γυµναστική για να αλλάξετε το σχήµα, το µέγεθος ή το 

βάρος του σώµατός σας. 

5. Αν έχετε ποτέ αισθανθεί ότι είστε λιγότερο σηµαντική από ένα άνδρα. 

6. Αν έχετε ποτέ προσποιηθεί ότι γνωρίζετε λιγότερα ή είστε λιγότερο έξυπνη για να µην 

µειώσετε την αυτοπεποίθηση ενός άνδρα ή ενός αγοριού. 

7. Αν έχετε ποτέ παραµείνει σιωπηλή ή σας έχουν αγνοήσει επειδή οι άνδρες κυριαρ-

χούσαν στη συζήτηση. 

8. Αν έχετε ποτέ νιώσει περιορισµένη λόγω της επιλογής του επαγγέλµατος που θέλετε 

να κάνετε σας ή τις ευκαιρίες σας για επαγγελµατική σταδιοδροµία. 

9. Αν σας έχει ποτέ πιάσει την κουβέντα στο σχολείο, στο δρόµο ή σε άλλο δηµόσιο χώ-

ρο ένας άνδρας ή ένα αγόρι.  

10. Αν ένας άνδρας ή αγόρι σας έχει ποτέ φωνάξει, σφυρίξει, σχολιάσει ή αγγίξει σε δη-

µόσιο χώρο. 

11. Αν σας έχουν ποτέ αποκαλέσει πόρνη ή τσουλί. 

12. Αν έχετε ποτέ αλλάξει τα σχέδια σας ή έχετε περιορίσει τις δραστηριότητές σας από 

φόβο µη σας κάνουν κακό κάποιοι άνδρες ή αγόρια. 

13. Αν αλλάζετε συστηµατικά τα σχέδια σας ή περιορίζετε τις δραστηριότητες από φόβο 

µη σας κάνουν κακό κάποιοι άνδρες ή αγόρια.  

14. Αν έχετε ποτέ συγκρατηθεί, αποφεύγοντας να δείξετε συµπάθεια σε µια άλλη γυναίκα 

επειδή δεν ξέρατε πως θα φαινόταν κάτι τέτοιο. 

15. Αν έχετε ποτέ φοβηθεί το θυµό και την οργή ενός άνδρα. 

16. Αν έχετε ποτέ πει “ναι” σε έναν άνδρα επειδή φοβηθήκατε να πείτε “όχι”.   
 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
 

Αυτή η δραστηριότητα πρέπει να εφαρµοστεί από καλά εκπαιδευµένους εκπαιδευτικούς 

και είναι προτιµότερο να γίνεται µε οµάδες ατόµων που δεν γνωρίζονται µεταξύ τους.  

Θα ήταν χρήσιµο ο/η εκπαιδευτικός στην αρχή να µπει κι αυτός/ή στην οµάδα για να 

σπάσει τον πάγο. Η άσκηση πρέπει να γίνει µέσα σε σιωπή. Αν οι  συµµετέχοντες/-ουσες 

αρχίσουν να γελάνε ή να κάνουν σχόλια θα πρέπει να τους ζητηθεί να προβληµατιστούν 

πάνω στα συναισθήµατά τους σιωπηρά παρά να εκφράζονται δυνατά.  

Αν δεν σας φαίνεται κατάλληλο να γίνει η άσκηση σε µικτή οµάδα, η οµάδα πρέπει να 

χωριστεί σε οµάδες του ίδιου φύλου.    

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.13 2.1.13 2.1.13 

*Όταν η δραστηριότητα διεξάγεται σε τάξη, όπου τα παιδιά γνωρίζονται µεταξύ τους, συνιστάται να παραλειφ-
θούν οι δηλώσεις που είναι σηµειωµένες µε γκρι χρώµα, δεδοµένου ότι ενθαρρύνουν την αποκάλυψη προσω-
πικών εµπειριών σχετικά µε τη βία.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.14:   2.1.14:   2.1.14:  Μύθοι για τις Γυναίκες και τους Μύθοι για τις Γυναίκες και τους Μύθοι για τις Γυναίκες και τους 

Άνδρες και οι Επιπτώσεις τουςΆνδρες και οι Επιπτώσεις τουςΆνδρες και οι Επιπτώσεις τους         
Πηγή: Hodžić, A., Bijelić, N., & Cesar, S. (2003). Sex and Gender under Magnifying Glass: Manual on identities, sexuality and process 
of socialisation (Spol i rod pod povećalom - priručnik o identitetima, seksualnosti i procesu socijalizacije). Croatia: CESI - Center for 
Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 01.04.2010 από: www.cesi.hr/hr/spol-i-rod-pod-povecalom-2-prosireno-izdanje/  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή      
Τα στερεότυπα του φύλου είναι βαθιά ριζωµένα στην κουλτούρα. Μεγάλο µέρος των παρα-

δόσεών µας βρίθει πεποιθήσεων για τις γυναίκες και τους άνδρες, οι οποίες παράγουν και 

διαιωνίζουν τα στερεότυπα του φύλου, τις προκαταλήψεις και τις διακρίσεις.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να αναλυθούν οι τρόποι µε τους οποίους η κουλτούρα µεταφέρει µηνύµατα και εκφρασµένες 

πεποιθήσεις σχετικά µε τους άνδρες και τις γυναίκες. Οι συµµετέχοντες/-ουσες θα συνειδη-

τοποιήσουν τα µηνύµατα που κρύβονται κάτω από τους παραδοσιακούς µύθους και πως   

αυτά τα µηνύµατα επηρεάζουν τη συµπεριφορά.              
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ µεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ µαρκαδόροι 
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες: Καθένας και καθεµιά σας θα πρέπει να σκε-

φτεί και να γράψει σε αυτό το χαρτί, µια λίστα από ποιήµατα, ιστορίες, παροιµίες, αποφ-

θέγµατα, παιχνίδια και ρίµες από τα παιδικά σας χρόνια που σχετίζονται µε τους ρόλους 

των φύλων.  

Χωρίστε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες σε µικρές οµάδες και εξηγήστε το έργο τους, ως 

εξής: αυτό που έχετε να κάνετε, τώρα, είναι να συζητήσετε τις λίστες που φτιάξατε και 

τις επιπτώσεις που µπορεί να έχουν αυτά τα µηνύµατα στην ανατροφή σας, ως αγόρι ή 

κορίτσι.  

Ζητήστε από την οµάδα να επιλέξει τα πιο εµφανή παραδείγµατα και να προετοιµάσει µία 

παρουσίαση για ολόκληρη την οµάδα µε τη µορφή ενός σύντοµου δρώµενου 

Κάθε οµάδα παρουσιάζει τη δική της εργασία. Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης τα σχό-

λια απαγορεύονται αλλά ο συντονιστής/-τρια µπορεί να γράψει σύντοµες περιγραφές από 

τις ιστορίες ή τα ποιήµατα στο µεγάλο φύλλο χαρτιού.  

Στη µεγάλη οµάδα, ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες: Πείτε το πρώτο πράγµα 

που σας έρχεται στο νου για το τι σηµαίνει η κάθε «παράσταση» που είδαµε. Γράψτε τις 

σε άλλο µεγάλο φύλλο χαρτιού (που θα κολλήσετε δίπλα ακριβώς στο µεγάλο φύλλο 

χαρτιού που περιλαµβάνει τις περιγραφές από τις ιστορίες/ποιήµατα). 

Συζητήστε τις ιδέες που θα αναδυθούν κατά τη διάρκεια αυτής της διαδικασίας. Πιθανές 

ερωτήσεις για συζήτηση: 

♦ Τι έχετε µάθει σχετικά µε το πώς είναι να είσαι κορίτσι ή αγόρι;  

♦ Που το µάθατε αυτό; 

♦ Τι συνέπειες παρατηρείτε να έχει στην καθηµερινή σας ζωή;   

666   

♦ λευκά χαρτιά Α4 

♦ στυλό  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.14 2.1.14 2.1.14 

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

Όταν αυτή η δραστηριότητα υλοποιείται από µικτές οµάδες, αναπτύσσεται η κατάλληλη 

δυναµική για να υπάρξει συζήτηση για τους διαφορετικούς ρόλους των φύλων, για παρά-

δειγµα πως δηµιουργούνται και διατηρούνται. Η ανάλυση των µύθων µπορεί να βοηθήσει 

να ανακαλύψουν το ρόλο της διαδικασίας κοινωνικοποίησης στη δηµιουργία των ρόλων 

των φύλων και να κατανοήσουν πως αυτοί οι ρόλοι είναι βαθιά ριζωµένοι στην κουλτούρα.   

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Κάθε κουλτούρα έχει τους δικούς της πολιτισµικούς µύθους. Οι µύθοι συνήθως δεν ανα-

λύονται, οπότε είναι πιθανό οι συµµετέχοντες/-ουσες να εκπλαγούν µαθαίνοντας το νόη-

µα πίσω από το µύθο, τη δύναµή του και την καλυµµένη επιρροή του. Είναι σηµαντικό να 

τονίσετε ότι τα αγόρια όπως και τα κορίτσια πιέζονται πάρα πολύ να συµµορφωθούν µε 

τις προσδοκίες που απορρέουν από το φύλο τους. Τα µηνύµατα που έχουµε εσωτερικεύ-

σει ως παιδιά µπορούν να έχουν µεγάλη επίπτωση στην ενήλικη ζωή µας.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.15:   2.1.15:   2.1.15:  Το Μονοπάτι της ΖωήςΤο Μονοπάτι της ΖωήςΤο Μονοπάτι της Ζωής      
Πηγή: Hodžić, A., Bijelić, N., & Cesar, S. (2003). Sex and Gender under Magnifying Glass: Manual on identities, sexuality and process 
of socialisation (Spol i rod pod povećalom - priručnik o identitetima, seksualnosti i procesu socijalizacije). Croatia: CESI - Center for 
Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 01.04.2010 από: www.cesi.hr/hr/spol-i-rod-pod-povecalom-2-prosireno-izdanje/     

111   

222   
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η διαδικασία της ανάπτυξης συνήθως αποτελεί διαφορετική εµπειρία για τα αγόρια και τα 

κορίτσια. Λαµβάνουν συγκεκριµένα µηνύµατα ανάλογα µε το φύλο τους για το πώς να 

συµπεριφέρονται και για το τι είναι κατάλληλο για αυτούς/-ες. Οι ρόλοι των φύλων και οι 

προσδοκίες µπορούν να ασκήσουν µεγάλη επιρροή στην πορεία της ζωής του κάθε ατό-

µου, συχνά κατευθύνοντας ή περιορίζοντας την ανάπτυξη του πλήρους δυναµικού του.   
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να δουν τη διαδικασία της ανάπτυξης µέσα από την οπτική του δικού τους φύλου και 

κοινωνικού ρόλου.            
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Στυλό 

♦ Λευκά χαρτιά Α4 & Μεγάλα φύλλα χαρτιού  

♦ Μαρκαδόροι  

♦ Χρωµατιστά µολύβια   
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες: Σκεφτείτε τη ζωή σας, χωρίζοντας την σε 

τρεις φάσεις: πριν το δηµοτικό (µέχρι την ηλικία των 6), κατά τη διάρκεια του δηµοτικού 

σχολείου και κατά τη διάρκεια του γυµνασίου και, για κάθε φάση, απαντήστε τις παρακά-

τω ερωτήσεις:  

� Τι σας επιβλήθηκε λόγω του φύλου σας; 

� Τι ήταν το πιο δύσκολο για σας; 

� Τι ήταν OK;  

Χωρίστε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες σε µικρές οµάδες του ίδιου φύλου και εξηγήστε 

το έργο τους: Κάθε οµάδα θα πρέπει να δηµιουργήσει µια αφίσα που θα αναπαριστά το 

µονοπάτι της ζωής ενός φανταστικού ατόµου. Οι εµπειρίες αυτού του φανταστικού ατό-

µου θα αναπαριστούν το συνδυασµό των εµπειριών των συµµετεχόντων/-ουσών.  

Παρουσίαση των αφισών και συζήτηση στη µεγάλη οµάδα.    
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
Μέσω της δηµιουργίας αυτής της δοµηµένης θεώρησης της πορείας της ζωής ενός ατό-

µου, οι συµµετέχοντες/-ουσες θα συνειδητοποιήσουν τους τρόπους και τις διαδικασίες 

που κρύβονται πίσω από την εκµάθηση των έµφυλων ρόλων και συµπεριφορών. Αυτό 

µπορεί να τους/τις κινητοποιήσει και να του/τις επιτρέψει να εξετάσουν µε κριτικό µάτι 

την έννοια του φύλου στις δικές τους ζωές.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.16  2.1.16  2.1.16 Παροιµίες και ΑποφθέγµαταΠαροιµίες και ΑποφθέγµαταΠαροιµίες και Αποφθέγµατα                  
Πηγή: de Bruyn, M. & France, N. (2001). Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack on gender and reproductive health for 
adolescents and youth workers (σελ. 22). Chapel Hill: Ipas. (διαθέσιµο στο: www.ipas.org/Publications/
Gender_or_sex_Who_cares.aspx)  
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444   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Τα στερεότυπα του φύλου είναι βαθιά ριζωµένα στην κουλτούρα. Μεγάλο µέρος των πα-

ραδόσεών µας βρίθει πεποιθήσεων για τις γυναίκες και τους άνδρες, οι οποίες παράγουν 

και διαιωνίζουν τα στερεότυπα του φύλου, τις προκαταλήψεις και τις διακρίσεις.    
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Οι διαφορές µεταξύ των φύλων και οι προσδοκίες που σχετίζονται µε τη συµπεριφορά, τα χαρα-

κτηριστικά και τις ικανότητες ανδρών και γυναικών αποτελούν τµήµα των µορφών επικοινωνίας, 

και είναι ιδιαίτερα ορατά στις παροιµίες και τα αποφθέγµατα κάθε πολιτισµικού πλαισίου.             
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

Φύλλο Εργασίας 7 (δύο σειρές καρτών: "κάρτες Α" και "κάρτες B"). Κάθε παροιµία/απόφθεγµα 

γράφεται σε δύο κάρτες - στην "κάρτα A" (αρχή της παροιµίας) και στην "κάρτα B" (το τέλος της πα-

ροιµίας). Για παράδειγµα, η παροιµία: "Οι γυναίκες και καφές θέλουν ψήσιµο”, στην κάρτα A θα πρέ-

πει να γραφτεί "Οι γυναίκες και ο καφές…" και στην κάρτα B "…θέλουν ψήσιµο".  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ανακατέψτε και µοιράστε τις κάρτες στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες (κάθε άτοµο πρέπει 

να πάρει µία κάρτα A ή B). Εάν υπάρχουν περισσότεροι συµµετέχοντες/-ουσες από κάρ-

τες, θα πρέπει να δουλέψουν ως ζευγάρια. 

Ζητήστε από κάποιον/-α που έχει µια µπλε κάρτα A να διαβάσει το πρώτο µισό της παροιµίας. 

Μετά ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες που κρατάνε κόκκινες κάρτες B να προ-

σπαθήσουν να βρουν ποια είναι η συνέχεια της παροιµίας. 

Αφού οι συµµετέχοντες/-ουσες βρουν τη σωστή συνέχεια της παροιµίας, συζητήστε εν 

συντοµία το νόηµα της παροιµίας και τα υπονοούµενα που υποκρύπτει.  

Συνεχίστε τη διαδικασία ωσότου όλες οι παροιµίες να έχουν διαβαστεί και ταιριαστεί µεταξύ τους.  

Ο/Η συντονιστής/-τρια µπορεί να ξεκινήσει µια συζήτηση πάνω στα εξής: 

♦ Με ποιο τρόπο σχηµατίζονται οι πεποιθήσεις µας για τους άνδρες και τις γυναίκες; 

♦ Τι είδους µηνύµατα µεταφέρουν αυτές οι παροιµίες και τα αποφθέγµατα; 

♦ Υπάρχουν ιδέες πίσω από τις παροιµίες που σχετίζονται µε εµπειρίες από την πραγµατι-

κή ζωή σχετικά µε τους ρόλους ανδρών και γυναικών; 
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

Χρησιµοποιώντας παραδείγµατα από τις παροιµίες και τα αποφθέγµατα, οι συµµετέχοντες/-ουσες 

θα συνειδητοποιήσουν τα στερεότυπα του φύλου που είναι παρόντα σε µια συγκεκριµένη κουλ-

τούρα και, επιπλέον, θα αναπτύξουν κριτική σκέψη πάνω στις κατηγορίες του φύλου.  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Σε αυτή τη δραστηριότητα µπορείτε να χρησιµοποιήσετε τις ήδη υπάρχουσες παροιµίες του Φύλ-

λου Εργασίας 7, να προσθέσετε και άλλες δικές σας παροιµίες/αποφθέγµατα που σχετίζονται µε 

το φύλο (διαφορές µεταξύ των φύλων και συµπεριφορές των δύο φύλων), αλλά και να ενθαρ-

ρύνετε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες να αναφέρουν και άλλα παραδείγµατα (γι’ αυτό παρέχο-

νται και κενές κάρτες στο τέλος του Φύλλου Εργασίας 7).  

555   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.17:   2.1.17:   2.1.17:  ∆ηµιουργία Στερεοτύπων Φύλο∆ηµιουργία Στερεοτύπων Φύλο∆ηµιουργία Στερεοτύπων Φύλουυυ      
Προσαρµογή από:  

◊ The White Ribbon Campaign UK. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.whiteribboncampaign.co.uk 

◊ Curriculum Corporation. Primary Lesson Plan: Gender Stereotypes. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.curriculum.edu.au/
verve/_resources/Gender_stereotypes.pdf   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Μερικές συµπεριφορές είναι πολύ δύσκολο να τις δούµε σαν στερεότυπα επειδή είναι  

πολύ στενά συνδεδεµένες µε βαθιά ριζωµένες αντιλήψεις για το ρόλο των ανδρών και 

των γυναικών στην κοινωνία µας. Και πολλοί είναι οι άνθρωποι που ενοχλούνται όταν 

αυτοί οι ρόλοι τίθενται υπό αµφισβήτηση. 

Αυτή η δραστηριότητα ασχολείται επίσης µε το θέµα των στερεότυπων του φύλου 

έχοντας ως στόχο να ενθαρρύνει τους µαθητές/-τριες να αναγνωρίζουν και να αµφισβη-

τούν τα έµφυλα στερεότυπα. Συγκεκριµένα, ο στόχος της είναι να ενθαρρύνει τους/τις 

µαθητές/-τριες να αναπτύξουν το δικό τους κριτικό τρόπο σκέψης απέναντι στα πολιτι-

σµικά κληρονοµηµένα στερεότυπα και τις εικόνες που παρουσιάζονται στα µέσα ενηµέ-

ρωσης και ψυχαγωγίας —ταινίες και τηλεόραση, εφηµερίδες, περιοδικά και διαδίκτυο. Οι 

µαθητές/-τριες καθοδηγούνται προκειµένου να εξετάσουν τις δικές τους υποθέσεις για το 

τι σηµαίνει να είσαι άνδρας ή αγόρι, και το τι σηµαίνει να είσαι γυναίκα ή κορίτσι. Οι 

µαθητές/-τριες θα αρχίσουν να βλέπουν πως η πίστη στα στερεότυπα µπορεί να οδηγήσει 

στη βία απέναντι στον εαυτό τους και τους άλλους.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Ο στόχος είναι προσφερθεί στους µαθητές/-τριες η ευκαιρία να εξερευνήσουν τη διαδικα-

σία δηµιουργίας στερεοτύπων σε έντυπο και οπτικό υλικό. Στο τέλος της δραστηριότητας 

οι συµµετέχοντες/-ουσες θα είναι σε θέση: 

♦ να αναγνωρίζουν πως δηµιουργούνται και παρουσιάζονται τα στερεότυπα του φύλου 

στα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας  

♦ να αναπτύξουν δεξιότητες κριτικής θεώρησης των µέσων ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας 

♦ να εξετάζουν πως τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας διαµορφώνουν σχέσεις εξουσίας  

♦ να αναγνωρίσουν τους τρόπους µέσω των οποίων οι δικές τους ζωές επηρεάζονται από 

αυτά τα στερεότυπα.             
   

ΥλικόΥλικόΥλικό    
♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού  

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Ψαλίδι, κόλα ή κολλητική ταινία    
   

ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
Βρείτε ή αναθέστε στους/στις µαθητές/-τριες να βρουν και να φέρουν στην τάξη διαφη-

µίσεις από περιοδικά, εφηµερίδες ή το διαδίκτυο που απεικονίζουν άνδρες και γυναίκες.   

 
∆ιάρκεια:   45 λεπτά, αν ολόκληρη η δραστηριότητα υλοποιηθεί στην τάξη ή 

 15 λεπτά, αν τµήµα της δραστηριότητας υλοποιηθεί ως εργασία στο σπίτι 

!!!   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.17 2.1.17 2.1.17 

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία 

Σε αυτή την άσκηση, θα διερευνήσουµε πως τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας βοη-

θούν στη δηµιουργία κοινωνικών ρόλων και στερεότυπων του φύλου. 

Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε 4 µικρές οµάδες (και των δύο φύλων)  

Έχετε στη διάθεσή σας 20 λεπτά, για να φτιάξετε 4 κολάζ/αφίσες:  

♦ Το πρώτο θα απεικονίζει “στερεοτυπικές απεικονίσεις” ανδρών/αγοριών  

♦ Το δεύτερο θα απεικονίζει “µη στερεοτυπικές απεικονίσεις” ανδρών/αγοριών  

♦ Το τρίτο θα απεικονίζει “στερεοτυπικές απεικονίσεις” γυναικών/κοριτσιών 

♦ Το τέταρτο θα απεικονίζει “µη στερεοτυπικές απεικονίσεις” γυναικών/κοριτσιών. 
 

Σηµείωση για τον/την εκπαιδευτικό: µπορείτε είτε να αναθέσετε εσείς τα θέµατα στις οµάδες 

των µαθητών/-τριών ή να αφήσετε την κάθε οµάδα να διαλέξει το θέµα που της αρέσει, αλλά θα 

πρέπει να διευκρινίσετε ότι η κάθε οµάδα πρέπει να επιλέξει διαφορετικό θέµα και όχι το ίδιο.  

ΣΥΖΗΤΗΣΗ  

♦ Τι ήταν πιο εύκολο να βρείτε, στερεοτυπικές ή µη στερεοτυπικές εικόνες; 

♦ Ποια “τυπικά” στερεότυπα για 

◊ άνδρες/αγόρια βλέπουµε στα κολάζ;  

◊ γυναίκες/κορίτσια βλέπουµε στα κολάζ;  

♦ Πώς νιώθουν οι άνδρες και οι γυναίκες όταν βλέπουν να τους/τις απεικονίζουν κατά 

αυτόν τον τρόπο; 

♦ Ποιος τρόπος σκέψης ενθαρρύνεται µέσω αυτής της στερεοτυπικής απεικόνισης 

γυναικών/ ανδρών; Πιθανή απάντηση: π.χ. όταν έχετε εικόνες µητέρων που σερβί-

ρουν φαγητό στην οικογένεια τους, ο τρόπος σκέψης που ενθαρρύνεται από αυτές τις 

εικόνες είναι ότι οι µητέρες κάνουν όλες τις δουλειές του σπιτιού και το µαγείρεµα, και 

πραγµατικά το απολαµβάνουν 

♦ Ποιοι άλλοι τρόποι σκέψης/δράσης υπάρχουν στις ζωές µας που δεν φαίνονται σε αυτή 

την στερεοτυπική απεικόνιση; Πιθανή απάντηση (βασισµένη στο προηγούµενο παρά-

δειγµα): Οι άνδρες θα πρέπει να µαγειρεύουν πιο συχνά. Μερικές µητέρες σιχαίνονται 

τις δουλειές του νοικοκυριού. 

♦ Πώς επηρεάζει τις επιλογές των ανδρών και των γυναικών το περιεχόµενο τέτοιων 

προτύπων;  

♦ Τι είδους µη στερεοτυπικές εικόνες για 

◊ άνδρες/αγόρια παρατηρούµε στα κολάζ;  

◊ γυναίκες/κορίτσια παρατηρούµε στα κολάζ;  

♦ Πιστεύετε ότι τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας (εφηµερίδες, τηλεόραση, ταινίες) 

προσφέρουν µια ρεαλιστική εικόνα των γυναικών και ανδρών της κοινωνίας µας; 

♦ Πώς µπορούν τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας να βοηθήσουν στη µείωση της πα-

ραγωγής και προώθησης στερεοτύπων για τα δύο φύλα;   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.17  2.1.17  2.1.17  

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
Είναι αναµενόµενο ότι οι µαθητές/-τριες θα έχουν βρει περισσότερες στερεοτυπικές εικό-

νες ανδρών και γυναικών. Είναι επίσης αναµενόµενο ότι θα έχουν βρει εικόνες και θα 

φτιάξουν αφίσες στερεοτυπικών απεικονίσεων που θα δείχνουν: α) µητέρες να σερβίρουν 

φαγητό στην οικογένεια τους ή να καθαρίζουν το σπίτι, β) άνδρες να ασχολούνται µε χό-

µπι που απαιτεί σωµατική δραστηριότητα όπως σπορ, αναρρίχηση ή κανό (αλλά ελάχιστες 

µε γυναίκες που ασχολούνται µε παρόµοιες δραστηριότητες), γ) έφηβες να ασχολούνται 

µε την εµφάνιση τους, όπως να βάζουν µέικαπ, να χτενίζουν τα µαλλιά τους και γενικά 

να ανησυχούν για την εµφάνισή τους (αλλά ελάχιστες µε αγόρια που να κάνουν το ίδιο) 

δ) µικρά αγόρια να παίζουν µε παιχνίδια δράσης όπως φορτηγά και φιγούρες υπερ-

ηρώων (ενώ δεν παρουσιάζονται κορίτσια να κάνουν το ίδιο). 

Απεικόνιση γυναικών: όταν οι γυναίκες εµφανίζονται στα µέσα συχνά απεικονίζονται 

ως είδωλα του σεξ και της οµορφιάς (ελκυστικές, λεπτές, σέξι κλπ.) ή ως νοικοκυρές. 

Είτε αποτελούν το εξώφυλλο ανδρικών περιοδικών ή ασχολούνται µαζί τους όταν εκείνες 

ασχολούνται µε δραστηριότητες που δεν συνάδουν µε τα ‘πρέπει’ και ‘δεν πρέπει’  που η 

κοινωνία προσδοκά από τις γυναίκες.  

Απεικόνιση κοριτσιών: τα κορίτσια παρουσιάζονται σε “στερεοτυπικούς” ρόλους όπως 

να παίζουν «το σπίτι», µε κούκλες και µωρά, να µαγειρεύουν και να χρησιµοποιούν καλ-

λυντικά (π.χ. µέικαπ). Τα κορίτσια επίσης απεικονίζονται ως παθητικά, λιγότερο επιθετικά 

και ανταγωνιστικά από τα αγόρια.    

Τελευταία οι γυναίκες έχουν αρχίσει να απεικονίζονται δυνατές, πετυχηµένες, ανεξάρτη-

τες και επικεντρωµένες στην καριέρα τους. Παράλληλα, όµως ακόµη αναπαριστούνται ως 

µητέρες που, επιπρόσθετα, έχουν να φροντίσουν τα παιδιά τους και/ή το σπίτι, ή µαζί µε 

άλλα στερεότυπα όπως της οµορφιάς.  

Απεικόνιση ανδρών: η απεικόνιση των ανδρών συνήθως συµβαδίζει µε το στερεότυπο 

του “κυρίαρχου φύλου”, απεικονίζονται δηλαδή, οι αρχηγικές τους ικανότητες, η ευφυΐα 

τους, και το στερεότυπο του ανδρισµού, όπως αυτό µεταφέρεται µέσα από την εικόνα 

του δυνατού, σκληρού, µυώδη, ανεξάρτητου και όµορφου άνδρα, καθώς και του “ήρωα” 

που προστατεύει τις “αδύναµες” και “εύθραυστες” γυναίκες. Ο άνδρας µπορεί επίσης να 

απεικονίζεται ως άκαρδος που δεν νοιάζεται για κανένα. 

Απεικόνιση αγοριών: τα αγόρια παρουσιάζονται να επιζητούν τη δύναµη, την ταχύτη-

τα, τη φυσική δράση και σπορ όπως το ποδόσφαιρο. Επίσης απεικονίζονται να έχουν επι-

θετική συµπεριφορά και να είναι πιο ελεύθερα και ανεξάρτητα από τα κορίτσια. 

Αυτό που διδάσκεται από αυτές τις εικόνες είναι οι στερεοτυπικοί ρόλοι του φύλου που 

επηρεάζουν τις ζωές των ανθρώπων, τις σχέσεις τους µε το αντίθετο φύλο, τις προσδοκί-

ες τους από τα αγόρια και τα κορίτσια, όπως και τα επαγγελµατικά τους σχέδια. 

Η διαφήµιση δεν είναι κάτι κακό αλλά τα µηνύµατα που µεταφέρει για τους ρόλους των 

φύλων πρέπει να αλλάξουν προκειµένου να αντανακλούν µια µη στερεοτυπική απεικόνι-

ση γυναικών και ανδρών, κοριτσιών και αγοριών. Η διαφήµιση µπορεί και “διδάσκει” 

στους ανθρώπους τους στερεοτυπικούς ρόλους· εποµένως, κατά τον ίδιο τρόπο, µπορεί 

και να τους “διδάξει” και µη στερεοτυπικούς ρόλους.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.17 2.1.17 2.1.17 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Στην ιστοσελίδα Gender Ads (www.genderads.com) µπορείτε να βρείτε παραδείγµατα 

διαφηµίσεων για αυτήν την άσκηση.  

Ένας εναλλακτικός τρόπος για να υλοποιήσετε αυτήν την άσκηση –ειδικά εάν θέλετε 

να κερδίσετε χρόνο- είναι να αναθέσετε αυτή τη δραστηριότητα σε κάθε οµάδα ως εργα-

σία στο σπίτι. Ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να φέρουν τα κολάζ τους στην τάξη 

και ξεκινήστε µε τη συζήτηση.  

Εάν οι µαθητές/-τριες πουν φράσεις όπως το “σεξ πουλάει” ή “βία πουλάει” συζητήστε το 

µαζί τους. 

Μουσική/Βίντεο: τα στερεότυπα των δύο φύλων µπορούν επίσης να συζητηθούν και 

να αναλυθούν χρησιµοποιώντας αποσπάσµατα τραγουδιών, τηλεοπτικών σειρών ή ται-

νιών ή δίνοντας συγκεκριµένα, πολιτισµικά κατάλληλα παραδείγµατα από δηµοφιλείς 

ταινίες, τηλεοπτικά προγράµµατα, διαφηµίσεις και τραγούδια. Μπορείτε να φέρετε παρα-

δείγµατα στην τάξη ή να ζητήσετε από τους/τις µαθητές/-τριες να τα φέρουν αυτοί/-ές.  

 

Ψαλίδια: Εάν επιλέξετε οι µαθητές/-τριες να φτιάξουν τα κολάζ τους στην τάξη, πρέπει 

να είστε εξαιρετικά προσεκτικοί/-ες και να τους δώσετε ψαλίδια για χαρτί (που δεν µπο-

ρούν να χρησιµοποιηθούν για να τραυµατίσουν ο ένας τον άλλο) –σε κάθε περίπτωση, 

θα πρέπει να τους/τις επιβλέπετε στενά. 

 

Αυτή η δραστηριότητα είναι παρόµοια µε τις Ασκήσεις Νο 1 & 3 των Οµάδων Εργασίας 

(βλ. σελ 96).  

!!!   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.18 2.1.18 2.1.18:::      Η Βιοµηχανία της ∆ιαφήµισηΗ Βιοµηχανία της ∆ιαφήµισηΗ Βιοµηχανία της ∆ιαφήµισηςςς                  
Πηγή: Bissuti, R., Wagner, G., Wölfl, G. (2002). "Stark! aber wie?". Methodensammlung und Arbeitsunterlagen zur Jungenarbeit mit 
dem Schwerpunkt Gewaltprävention. Austria: White Ribbon Austria, Ministry of Education. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 από: 
www.bmukk.gv.at/medienpool/7653/starkaberwie.pdf  
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Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Αναγνώριση των στερεοτύπων του φύλου και των µύθων που χρησιµοποιούνται από τη 

βιοµηχανία της διαφήµισης.             
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

Συλλέξτε εικόνες από διαφηµίσεις που δείχνουν άνδρες και/ή γυναίκες ή που προωθούν 

προϊόντα για γυναίκες και άνδρες (σηµείωση: καλύψτε όλες τις πληροφορίες για το προ-

ϊόν που διαφηµίζεται)    
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Κολάζ από εικόνες διαφηµίσεων προϊόντων που απευθύνονται σε γυναίκες και άνδρες για 

να συζητηθούν τα στερεότυπα του φύλου. 

Απλώστε τις εικόνες από διαφηµίσεις µπροστά στους/στις µαθητές/-τριες 

Κάθε µαθητής/-τρια διαλέγει µία εικόνα.  

Σε ζευγάρια θα πρέπει να συζητήσουν τα ακόλουθα: 

♦  Γιατί διάλεξα αυτή την εικόνα; 

♦  Τι συνειρµούς έκανα; 

♦  Ποια όνειρα, ανάγκες και επιθυµίες που έχω ενεργοποιήθηκαν; 

♦  Τι προϊόν προωθεί αυτή η διαφήµιση; 

Στη συνέχεια, καθένας/καθεµία µπορεί να µοιραστεί τις σκέψεις του/της µε την υπόλοιπη 

οµάδα. Οι πληροφορίες για τα προϊόντα µπορούν τώρα να αποκαλυφθούν. 

Σε µικρές οµάδες ή όλοι/-ες µαζί, συζητήστε πάνω στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

♦ Σε ποιες επιθυµίες µας αναφέρονται συνήθως οι διαφηµίσεις; 

♦ Πως τα όνειρα και οι ελπίδες µας διαµορφώνονται από τις διαφηµίσεις; 

♦ Πως δηµιουργούνται ανάγκες µέσω των διαφηµίσεων; 

Στο επόµενο βήµα, µικρές οµάδες ή όλοι/-ες µαζί µπορούν να συζητήσουν θέµατα όπως: 

♦ Σε ποιες άλλες καταστάσεις ή φάσεις στη ζωή µας βλέπουµε αυτούς τους ίδιους µύ-

θους και προκαταλήψεις για τις γυναίκες και τους άνδρες; 

♦ Ποιοι έχει συµφέρον να συνεχίσουν να υπάρχουν τα στερεότυπα του φύλου; 

♦ Ποια είναι τα πλεονεκτήµατα και µειονεκτήµατα που προκύπτουν από τέτοιου εί-

δους στερεότυπα του φύλου; 

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Αυτή η δραστηριότητα είναι παρόµοια µε τις Ασκήσεις Νο 1 & 3 των Οµάδων Εργασίας 

(βλ. σελ 96).      

444   

555   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.19:   2.1.19:   2.1.19:  Αυτή είναι η Μουσική µουΑυτή είναι η Μουσική µουΑυτή είναι η Μουσική µου                  
Προσαρµογή από:  

◊ The White Ribbon Campaign UK. Ανακτήθηκε 15.9.2005 από: www.whiteribboncampaign.co.uk/educational-resources/#5 

◊ Active Learning: Gender and Song. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: http://faculty.uncfsu.edu/hgriffit/GenderSong.htm   
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Αυτή η δραστηριότητα στοχεύει να ενθαρρύνει τους/τις µαθητές/-τριες να αναπτύξουν το 

δικό τους κριτικό τρόπο σκέψης απέναντι στα πολιτισµικά κληροδοτηµένα στερεότυπα και 

τις πεποιθήσεις όπως παρουσιάζονται στη µουσική. Οι µαθητές/-τριες θα εξετάσουν τις 

δικές τους εικασίες σχετικά µε το τι σηµαίνει να είσαι άνδρας και το τι σηµαίνει να είσαι 

γυναίκα. Η συζήτηση µετά από κάθε τραγούδι στοχεύει στην ενθάρρυνση των µαθητών/-

τριών να αναρωτηθούν συγκεκριµένα πράγµατα για τα φύλα σαν ένα πρώτο βήµα στη 

διαδικασία της προσωπικής αναζήτησης.    
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να αναγνωρίσουν τα στερεότυπα του φύλου και να κατανοήσουν την επιρροή της µου-

σικής στα στερεότυπα του φύλου και στις έννοιες “άνδρας” ή “γυναίκα”  

♦ Να τους προσφερθούν θετικά µηνύµατα              
   

ΥλικόΥλικόΥλικό    
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Κολλητική ταινία 

♦ CD player ή υπολογιστής  

♦ Τραγούδια   
   

ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία 

Συγκεντρώστε πολιτισµικά κατάλληλα, δηµοφιλή τραγούδια που εµπεριέχουν εκφράσεις 

που είναι στερεοτυπικές για τα δύο φύλα. Εναλλακτικά, ζητήστε από τους/τις µαθητές/-

τριες να φέρουν αντίστοιχα τραγούδια τη µέρα που πρόκειται να διεξαχθεί η δραστηριό-

τητα.   
   

∆ιάρκεια: 15 λεπτά (ένα τραγούδι, συζήτηση στην τάξη) ή  

45 λεπτά (αρκετά τραγούδια)  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Τι είδους µουσική σας αρέσει/ακούτε; Κάντε ένα κατάλογο των απαντήσεων των 

µαθητών/-τριών σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού, µε τις απαντήσεις των κοριτσιών στα αρι-

στερά και των αγοριών στα δεξιά (κρατήστε αυτόν τον κατάλογο γιατί θα αναφερθείτε σε 

αυτόν στο τέλος της δραστηριότητας) 

Τώρα θα ακούσετε ένα τραγούδι/ένα τµήµα από ένα τραγούδι. Θα ήθελα να το προσέξετε 

γιατί ο σκοπός µας είναι να ακούσουµε τα µηνύµατα που δεχόµαστε. Μετά από αυτό θα 

σας κάνω µερικές ερωτήσεις. 

Παίξτε ένα τραγούδι από τον κατάλογο (ή τµήµα του) 

Σταµατήστε και ρωτήστε τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

!!!   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.19  2.1.19  2.1.19  

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗ  

♦ Για τι πράγµα µιλάει αυτό το τραγούδι; Ποια είναι τα µηνύµατα που µεταφέρει; Υπάρ-

χει κάποιο κρυµµένο µήνυµα στους στίχους;  

♦ Περιγράψτε τη συµπεριφορά των ανδρών/γυναικών σε αυτό το τραγούδι; Πως σχετί-

ζονται µεταξύ τους οι χαρακτήρες του τραγουδιού; (εάν ισχύει)  

♦ Πως το τραγούδι ενισχύει τα στερεότυπα του φύλου; 

Επαναλάβετε τα βήµατα τόσες φορές όσα είναι τα τραγούδια. 

♦ Στην αρχή σας ρώτησα τις είδους µουσική σας αρέσει. Στην κορυφή του καταλόγου στα 

αριστερά, γράψτε “κορίτσια” και στην κορυφή του καταλόγου στα δεξιά γράψτε 

“αγόρια”. Παρατηρείτε κάποιες διαφορές ανάµεσα στις απαντήσεις αγοριών και κορι-

τσιών; (εάν ισχύει για τον κατάλογό σας – βλ. επίσης το “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”). 

♦ Θα λέγατε ότι υπάρχουν γυναικεία και ανδρικά µουσικά όργανα; (εάν ισχύει για τον κα-

τάλογό σας –δείτε επίσης το “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”).    
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

∆ιαφορές στις µουσικές προτιµήσεις αγοριών και κοριτσιών: συχνά περισσότερα 

κορίτσια απ’ ότι αγόρια, λένε ότι τους αρέσουν τα αισθηµατικά τραγούδια. Παρόλο που τα 

αισθηµατικά τραγούδια µπορεί να αρέσουν και στα αγόρια, ίσως ντρέπονται να το παρα-

δεχτούν.  

Μουσικά όργανα: Συνήθως οι άνθρωποι περιµένουν να δουν αγόρια να παίζουν ντραµς 

ή κιθάρα και κορίτσια να παίζουν πιάνο, αρµόνιο ή βιολί. Αν κι αυτό ίσως δεν ισχύει σε 

όλους τους πολιτισµούς, φαίνεται ότι υπάρχουν στερεότυπα σχετικά µε το είδος οργάνων 

που αναµένεται να παίζουν τα αγόρια και τα κορίτσια.   
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Εναλλακτικά, µπορείτε να ακούσετε όλα τα τραγούδια και µετά να χωρίσετε την τάξη σε 

µικρές οµάδες 4-6 ατόµων και να δώσετε στην κάθε οµάδα τους στίχους ενός διαφορετι-

κού τραγουδιού για το οποίο θα πρέπει να απαντήσουν τις ανωτέρω ερωτήσεις. Στη συ-

νέχεια κάθε οµάδα θα πρέπει να διαβάσει τους στίχους δυνατά και να παρουσιάσει τα ευ-

ρήµατα της στη µεγάλη οµάδα.  

!!!   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.20:   2.1.20:   2.1.20:  Απόδοση του Κοινωνικού ΦύλουΑπόδοση του Κοινωνικού ΦύλουΑπόδοση του Κοινωνικού Φύλου                  
Πηγή: Leeb, P., Tanzberger, R., Traunsteiner, B. (2008). Gender, Equality, Gender Justice (Gender, Gleichstellung, Geschlechtergerechtigkeit) 
Austria: Zentrum polis - Politik lernen in der Schule. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 από: www.politik-lernen.at/site/gratisshop/
shop.item/103760.html  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Αποτελεί σηµαντικό ζήτηµα για την κοινωνία µας να είναι ξεκάθαρη η ταυτότητα κάθε ατόµου µε 

βάση το φύλο του. Μας φαίνεται “αφύσικο” εάν δεν µπορούµε µε την πρώτη µατιά να προσδιορί-

σουµε το βιολογικό φύλο/το γένος ενός ατόµου. Πόσο σηµαντικό είναι το “φύλο” στην καθηµερι-

νότητά µας; Γιατί είναι τόσο σηµαντικό να ξέρουµε αν ένα άτοµο είναι γυναίκα ή άνδρας;                

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Αυτή η δραστηριότητα ασχολείται µε το θέµα του κοινωνικού φύλου. Στόχος της είναι να ε-

γείρει ερωτήµατα σχετικά µε το “κοινωνικό φύλο” και να οδηγήσει σε µια συζήτηση για το 

πώς αντιλαµβανόµαστε το κοινωνικό φύλο στην καθηµερινή µας ζωή.               

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Εικόνα δραστηριότητας 2.1.20: "Απόδοση του Κοινωνικού Φύλου" (βλ. Τεύχος IV) 

♦ Προτζέκτορας (εάν χρειάζεται) 

♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού και Μαρκαδόροι    

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Προβάλετε την εικόνα στον τοίχο ή µοιράστε την στους/στις µαθητές/-τριες. 

∆ώστε αρκετό χρόνο στους/στις µαθητές/-τριες να αφοµοιώσουν την εικόνα. Κατόπιν θα 

πρέπει να περιγράψουν προφορικά τι ακριβώς βλέπουν. Συλλέξετε τις απαντήσεις σε ένα 

µεγάλο φύλλο χαρτιού.  

Κατόπιν σχηµατίστε µικρές οµάδες µαθητών/-τριών µε την οδηγία να συζητήσουν τις παρα-

κάτω ερωτήσεις και να καταγράψουν τις απαντήσεις τους σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού. 

Ερωτήσεις για συζήτηση:  

♦ Πως αναγνωρίζω το φύλο των ατόµων που παρουσιάζονται στην εικόνα; 

♦ Πως παρουσιάζεται το κοινωνικό φύλο σε αυτή την εικόνα; 

♦ Ποια είναι η εµφάνιση µιας γυναίκας ή ενός άνδρα; 

♦ Τι είναι φυσιολογικό; 

♦ Γιατί είναι σηµαντικό να αναγνωρίζω και να κατονοµάζω το βιολογικό φύλο (γένος) 

ενός ατόµου που έχω απέναντί µου; 

♦ Πως αισθάνοµαι όταν δεν είµαι σίγουρος/-η για το βιολογικό φύλο κάποιου ατόµου µε 

το οποίο συνοµιλώ; 

♦ Ποιες είναι οι κοινωνικές επιπτώσεις όταν το φύλο ενός ατόµου είναι ασαφές ή διφορούµενο; 

Κάθε οµάδα παρουσιάζει το αποτέλεσµα της εργασίας της.   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Η άσκηση αυτή δίνει στους/στις µαθητές/-τριες την αφορµή να σκεφτούν τα εξωτερικά 

χαρακτηριστικά γνωρίσµατα των δύο φύλων - πώς πρέπει να µοιάζει µια γυναίκα ή ένας 

άνδρας έτσι ώστε να µπορούµε να αντιληφθούµε το βιολογικό φύλο του/της;   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Η εικόνα δεν δείχνει δύο βιολογικά ανδρικά σώµατα, όπως ίσως φαίνεται µε την πρώτη µατιά. Το 

ένα από τα δύο άτοµα δεν είναι αρσενικού γένους ενώ για το άλλο άτοµο δεν µπορούµε να πού-

µε µε σιγουριά αν είναι αρσενικού ή θηλυκού γένους.     

444   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.21:   2.1.21:   2.1.21:  Παιχνίδι ΡόλωνΠαιχνίδι ΡόλωνΠαιχνίδι Ρόλων                  
Πηγή: Stachl-Astleithner, A., Henschl, M.. (2006). Startpaket PLUS. Partnerschaftlich lernen und Schule. Geschlechtssensible Päda-
gogik, Mädchen- und Bubenarbeit, Gender Mainstreaming in der Klasse. Austria: Stadtschulrat für Wien. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 
από: www.eduhi.at/dl/startpaket.pdf   

111   

222   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   

Οι µαθητές/-τριες θα προετοιµάσουν σύντοµες σκηνές σχετικές µε τα στερεότυπα του 

φύλου. Για παράδειγµα: 

♦ ∆ύο κορίτσια φλερτάρουν µε ένα ντροπαλό αγόρι 

♦ Μια γυναίκα επιστρέφει σπίτι µετά τη δουλειά όπου την περιµένει ο άνδρας της που α-

σχολείται µε τα οικιακά 

♦ Μια προϊσταµένη φλερτάρει µε τον γραµµατέα της 

Συζήτηση σχετικά µε το γιατί τέτοιου είδους σκηνές φαίνονται περίεργες και αστείες.      

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Αυτή η δραστηριότητα µπορεί να ανατεθεί σε οµάδα εργασίας, όπου οι µαθητές/-τριες θα 

προετοιµαστούν εκτός τάξης και σχολικού προγράµµατος και µετά θα παρουσιάσουν στην 

τάξη ή σε µια σχολική εκδήλωση αυτό που ετοίµασαν.  

Αυτή η δραστηριότητα είναι παρόµοια µε την Άσκηση Νο 4 των Οµάδων Εργασίας (βλ. 

σελ. 96).       
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.1.22:   2.1.22:   2.1.22:  Για Φαντάσου ναΓια Φαντάσου ναΓια Φαντάσου να…     …     …        
Πηγή: Rothe, A., Bönold, F. (2006). Geschlecht bewusst gemacht: Ein Training für Jugendliche. Germany: Frauenakademie München e.V. 
(http://www.frauenakademie.de/dokument/img/Geschlecht-bewusst-gemacht_2006.pdf)   

111   

222   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Αυτή η δραστηριότητα εστιάζεται στο σώµα και τη σεξουαλικότητα. Το σώµα αντικατο-

πτρίζει τις τυπικές ιδιότητες του κοινωνικού φύλου. Η κοινωνικοποίηση απαιτεί µια ξεκά-

θαρη αποτύπωση του αρσενικού και του θηλυκού και, κατά αυτόν τον τρόπο, περιορίζει 

το πεδίο δράσης του ατόµου. Οι έφηβοι/-ες πρέπει να µάθουν να έχουν ενσυναίσθηση 

για το αντίθετο φύλο. Θα πρέπει να προσπαθούν να φανταστούν πως θα ήταν η ζωή αν 

ανήκαν στο αντίθετο φύλο, υπό τις δεδοµένες συνθήκες, προκειµένου να αναπτύξουν 

ενσυναίσθηση για τις επιβολές που συνδέονται µε το κοινωνικό φύλο και παράλληλα να 

συνειδητοποιήσουν τα κοινά χαρακτηριστικά µεταξύ αγοριών και κοριτσιών τα οποία υ-

πάρχουν παρά την κανονικοποίηση που ασκείται από τα πρότυπα των δύο φύλων. 

Η επιβολή των προτύπων για το φύλο ενισχύεται από την καθιέρωση της ετεροφυλοφιλί-

ας ως «το φυσιολογικό πρότυπο». Γι’ αυτό το λόγο, η οµοφυλοφιλία απαξιώνεται και συ-

χνά προκαλεί άγχος, ιδιαίτερα στους νεαρούς άνδρες, το οποίο µπορεί να οδηγήσει ακό-

µα και σε επιθετικότητα κατά των οµοφυλόφιλων.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να αναπτύξουν ενσυναίσθηση για τους άλλους/-ες και για τους έµφυλους ρόλους 

♦ Να αναρωτηθούν για την κανονικότητα της ετεροφυλοφιλίας               
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   

Εργαστείτε σε µικρές οµάδες και στη συνέχεια συζητήστε όλοι µαζί.   

Φανταστείτε ότι ξυπνάτε ένα πρωί και είστε ένα άλλο άτοµο διαφορετικού φύλου, αλλά 

εξακολουθείτε να ζείτε στην ίδια οικογένεια, στην ίδια κοινότητα και στο ίδιο σχολείο και 

έχετε τους ίδιους φίλους/-ες και τον ίδιο ερωτικό σύντροφο/την ίδια ερωτική σύντροφο.  

♦ Πώς θα αντιδρούσαν οι άλλοι;  

♦ Τι θα άλλαζε στη ζωή σας;  

♦ Πώς θα άλλαζαν τα σχέδια σας για το µέλλον; 

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Αυτή η άσκηση µπορεί να υλοποιηθεί σε µικρές µεικτές οµάδες ή µικρές οµάδες του ίδιου 

φύλου.    
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.1:   2.2.1:   2.2.1:  Τα Πλεονεκτήµατα του να Είσαι ΆνδραςΤα Πλεονεκτήµατα του να Είσαι ΆνδραςΤα Πλεονεκτήµατα του να Είσαι Άνδρας                        
Προσαρµογή από: Kivel, P. (1998). The Benefits of Being Male: An Exercise inspired by the work of McIntosh, P. και 
προσαρµογή από το: Men’s Work: How to stop the Violence that Tears our Lives Apart. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 
από: www.paulkivel.com/resources/benefitsofbeingmale.pdf   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Πολλοί άνδρες, αλλά και πολλές γυναίκες, συχνά δεν αντιλαµβάνονται σε συνειδητό επίπεδο 

τα πλεονεκτήµατα ή προνόµια που απολαµβάνουν οι άνδρες σε αντίθεση µε τις γυναίκες και 

τις άλλες µειονότητες. Αυτά τα πλεονεκτήµατα είναι οικονοµικά, κοινωνικά, πολιτικά, πολιτι-

στικά και σωµατικά. Αυτή η άσκηση βοηθάει τους/τις µαθητές/-τριες να κατανοήσουν πως 

λειτουργεί ο σεξισµός προς όφελος των ανδρών και εις βάρος των γυναικών, σε πολλά δια-

φορετικά επίπεδα.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να γίνει κατανοητός ο τρόπος µε τον οποίο λειτουργεί ο σεξισµός προς όφελος των αν-

δρών και εις βάρος των γυναικών.              
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία 

♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι  

♦ Προαιρετικό: Φύλλο Εργασίας 8 (ένα για κάθε µαθητή/-τρια· βλ. επίσης Χρήσιµες 

πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό)     
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Εάν δεν µοιραστούν φύλλα εργασίας:  

Θα σας διαβάσω µια σειρά από φράσεις και κάθε µαθητής/-τρια που θεωρεί ότι µια φράση ταιριά-

ζει σε αυτόν/αυτήν θα σηκώσει το χέρι του/της µόλις τελειώνω κάθε φράση. 

Καθένας/καθεµία θα πρέπει να αποφασίζει µόνος/µόνη του/της εάν η φράση ισχύει ή όχι 

για εκείνον/-η.  

Εάν κανένα άτοµο δεν σηκώσει το χέρι του, ή εάν δείτε ελάχιστα χέρια, µπορείτε να ρω-

τήστε: γνωρίζετε κάποιο άτοµο για το οποίο να ισχύει αυτή η φράση;  

Καταγράψτε στο µεγάλο φύλο χαρτιού τις φράσεις όπου η πλειοψηφία σήκωσε το χέρι 

της. 

 

Εάν µοιραστούν φύλλα εργασίας:  

∆ιαβάστε κάθε φράση και αποφασίστε αν αυτή η φράση ταιριάζει σε σας, την οικογένεια σας, 

το σχολείο µας, την πόλη ή τη χώρα µας. Σηµειώστε µε √ τη φράση που θεωρείτε ότι ισχύει 

Συγκεντρώστε τα φύλλα εργασίας και ξαναµοιράστε τα στους/στις µαθητές/-τριες µε τυχαία 

σειρά 

∆ιαβάστε κάθε φράση και ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να σηκώσουν το χέρι τους 

σύµφωνα µε τις απαντήσεις που έχουν στα χέρια τους (και όχι µε βάση αυτό που είχαν 

απαντήσει)  

Καταγράψτε στο µεγάλο φύλλο χαρτιού τις φράσεις που η πλειοψηφία σήκωσε το χέρι της.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.1 2.2.1 2.2.1 

ΦΡΑΣΕΙΣ  

♦ Ο πατέρας σου ή ο παππούς σου είχε περισσότερες ευκαιρίες πρόσβασης στην εκπαί-

δευση σε σχέση µε τη µητέρα σου ή τη γιαγιά σου.  

♦ Έχετε δει ή ακούσει άνδρες που κατέχουν θέσεις εξουσίας να µειώνουν τη συνεισφορά 

των γυναικών, την ευφυΐα ή τη φυσική τους δύναµη ή να κάνουν σχόλια που να δη-

λώνουν ότι οι γυναίκες είναι κατώτερες από τους άνδρες; 

♦ Στην τηλεόραση βλέπετε συχνότερα τους άνδρες σε θέσεις εξουσίας, να ασχολούνται 

µε τον αθλητισµό και να αναπαριστώνται ως ήρωες σε σύγκριση µε γυναίκες. 

♦ Όταν ανοίγετε την τηλεόραση βλέπετε «αδύναµες» γυναίκες να τις «σώζουν» γενναίοι 

άνδρες αλλά ποτέ ή σπάνια βλέπετε το αντίθετο. 

♦ Όταν µια γυναίκα κάνει ένα λάθος όταν οδηγεί, πολύ συχνά ακούµε τους άλλους να 

λένε: «εµ... τι περιµένεις από γυναίκα οδηγό» 

♦ Στην πόλη µας οι γυναίκες νιώθουν ασφαλείς να κυκλοφορούν στο δρόµο ό,τι ώρα κι αν είναι.  

♦ Στο σχολείο µας, είναι περισσότερα τα αγόρια που επιλέγουν (ή ενθαρρύνονται να επιλέ-

ξουν) µαθήµατα των θετικών επιστηµών (π.χ. Μαθηµατικά) σε σύγκριση µε τα κορίτσια.  

♦ Οι καθηγητές/-τριές σας ή άτοµα της οικογένείας σας πιστεύουν ότι τα κορίτσια δεν τα πηγαίνουν 

καλά στα µαθηµατικά – οι καθηγητές/-τριές σας ή άτοµα της οικογένείας σας έχουν χαµηλότερες 

προσδοκίες από τα κορίτσια στα µαθήµατα των θετικών επιστηµών σε σύγκριση µε τα αγόρια. 

♦ Στο σχολείο µας, είναι άνδρες οι Καθηγητές που διδάσκουν τα µαθήµατα των θετικών 

επιστηµών (Μαθηµατικά, Φυσική, Χηµεία κλπ.) ενώ τα Αρχαία Ελληνικά, η Έκθεση, οι 

Ξένες Γλώσσες και τα Καλλιτεχνικά διδάσκονται από Καθηγήτριες. 

♦ Στο σχολείο µας, είναι περισσότερα τα αγόρια που ασχολούνται (ή ενθαρρύνονται να 

ασχοληθούν) µε αθλήµατα σε σύγκριση µε τα κορίτσια. 

♦ Στο σχολείο, τα βιβλία και τα υπόλοιπα εκπαιδευτικά υλικά απεικονίζουν τους άνδρες ως 

ήρωες και στυλοβάτες της χώρας, ενώ υπάρχει ελάχιστη αναφορά στη συνεισφορά των 

γυναικών στην κοινωνία µας (π.χ. η παρουσία των γυναικών στα βιβλία της ιστορίας). 

♦ Στην οικογένειά σας, οι γυναίκες (µητέρα, κόρες, γιαγιάδες) ασχολούνται περισσότερο 

µε το καθάρισµα του σπιτιού, το µαγείρεµα, τη φροντίδα των παιδιών, το πλύσιµο ή µε 

άλλες ανάγκες του σπιτιού σε σύγκριση µε τους άνδρες (πατέρας, παππούδες, γιοι). 

♦ Στην οικογένειά σας, τα αγόρια έχουν περισσότερη ελευθερία (π.χ. µπορούν να βγαί-

νουν έξω και να επιστρέφουν αργά στο σπίτι) σε σύγκριση µε τα κορίτσια. 

♦ Στην (ευρύτερη) οικογένεια σας, τα αγόρια είχαν ή έχουν µεγαλύτερη οικονοµική ή συναι-

σθηµατική στήριξη ή ενθάρρυνση για να ακολουθήσουν ακαδηµαϊκές σπουδές, για να βρουν 

δουλειά ή να επιτύχουν στην επαγγελµατική τους καριέρα σε σύγκριση µε τα κορίτσια. 

♦ Στη χώρα µας οι περισσότεροι πολιτικοί είναι άνδρες. 

♦ Στη χώρα µας οι γυναίκες πληρώνονται λιγότερα χρήµατα σε σχέση µε τους άνδρες 

για την ίδια δουλειά ή εργάζονται σε πιο χαµηλού κύρους δουλειές. 

♦ Στη χώρα µας είναι περισσότεροι οι άνδρες που κατέχουν θέσεις εξουσίας (π.χ. ∆ιευ-

θυντές σχολείων, ∆ιευθυντές επιχειρήσεων κ.τ.λ.) σε σχέση µε τις γυναίκες. 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.1   2.2.1   2.2.1   
 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Συζητήστε τα οφέλη που αποκοµίζουν οι άνδρες σε µια πατριαρχική κοινωνία και το κό-

στος για τις γυναίκες. Αναφερθείτε στον κατάλογο που δηµιουργήσατε από τις φράσεις 

που η πλειοψηφία των µαθητών/-τριών απάντησαν ότι ισχύουν και ρωτήστε τους/τις:  

♦ Τώρα που αναγνωρίσαµε τα διάφορα οφέλη και προνόµια που απολαµβάνουν οι 

άνδρες στην κοινωνία, σκεφτείτε πώς θα αισθανόσασταν εάν ήσασταν στην οµάδα 

που δεν είχε αυτά τα προνόµια. Για παράδειγµα, πώς θα αισθανόσασταν εάν 

(παρακαλούµε τροποποιήστε τις ερωτήσεις ανάλογα µε τις απαντήσεις στον κατάλογο 

που  έχετε δηµιουργήσει): 

◊ οι άλλοι περίµεναν από σας να αναλάβετε όλες τις δουλειές του σπιτιού και την 

φροντίδα της οικογένειας (καθάρισµα, µαγείρεµα, φροντίδα παιδιών, κτλ.); 

◊ σας θεωρούσαν κατώτερο/-η πνευµατικά, µόνο και µόνο εξαιτίας του φύλου σας; 

◊ είχατε µικρότερο µισθό ή σας συµπεριφέρονταν µε λιγότερο σεβασµό λόγω του 

φύλου σας; 

♦ ∆ώστε ιδιαίτερη προσοχή στις διαφορές που θα υπάρξουν ανάµεσα στις απαντήσεις 

αγοριών και κοριτσιών και προσπαθήστε να ξεκινήσετε µια συζήτηση για τους πιθα-

νούς λόγους που κάνουν τις απαντήσεις τους να διαφέρουν.      

   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   

Έναν κατάλογο µε τα οφέλη που απολαµβάνουν οι άνδρες που, πολιτισµικά, θα ταιριάζει 

στη συγκεκριµένη κοινότητα ή τις κοινότητες στις οποίες ανήκουν οι µαθητές/-τριες.   

   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Εάν διαισθάνεστε ότι οι µαθητές/-τριες θα είναι διστακτικοί/-ες στο να εκφράσουν την 

άποψη τους δηµόσια, µπορείτε να τους δώσετε το φύλλο εργασίας µε τις φράσεις να το 

συµπληρώσουν· στη συνέχεια θα τα συλλέξετε και θα τα ξαναµοιράσετε στους/στις 

µαθητές/-τριες και, έτσι, θα διαβάζουν τις απαντήσεις που τους δόθηκαν αντί για τις δι-

κές τους.  

Οι φράσεις µπορούν να τροποποιηθούν σύµφωνα µε τις ανάγκες ή τα χαρακτηριστικά της 

οµάδας. Αν θεωρείτε ότι κάποια φράση δεν ταιριάζει στη κουλτούρα της χώρας µας –ή 

στην κουλτούρα των µαθητών/-τριών σας µπορείτε να τη διαγράψετε ή να την αντικατα-

στήσετε µε µια φράση που να ισχύει. Μπορείτε να προσθέσετε κάθε φράση που θεωρείτε 

ότι ανταποκρίνεται στην πραγµατικότητα της Ελλάδας.  

Αυτή η άσκηση δεν µπορεί να πραγµατοποιηθεί µεµονωµένη. Πρέπει να υλοποιηθεί µόνο 

εφόσον έχουν πραγµατοποιηθεί άλλες δραστηριότητες σχετικές µε τα στερεότυπα του 

φύλου ή συζητήσεις για το σεξισµό και την ισχύ, οι οποίες θα βοηθήσουν την οµάδα να 

επεξεργαστεί τα συναισθήµατα, τις σκέψεις και τα θέµατα που θα αναδυθούν από τη συµ-

µετοχή σε αυτήν την άσκηση.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.2:   2.2.2:   2.2.2:  Ο Χάρτης της ΙσχύοςΟ Χάρτης της ΙσχύοςΟ Χάρτης της Ισχύος                  
Προσαρµογή από:  

◊ Paul Kivel. (2002). The Power Chart Revisited. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.paulkivel.com/articles/powerchartrevisited.pdf    

◊ Family Violence Prevention Fund. Power Chart (προσαρµογή από Paul Kivel: www.paulkivel.com). Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 
από: http://toolkit.endabuse.org/Resources/PowerChart.html   

111   

222   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Παρότι οι άνδρες έχουν µεγαλύτερη ισχύ στην κοινωνία σε σύγκριση µε τις γυναίκες, το 

φύλο δεν αποτελεί το µοναδικό παράγοντα όταν εξετάζονται διαφορετικές πληθυσµιακές 

οµάδες. Πολλοί άνδρες ανήκουν και σε κάποια “καταπιεσµένη” οµάδα ανάλογα µε το οικο-

νοµικό, θρησκευτικό και µορφωτικό τους επίπεδο, την εθνικότητα κλπ.      
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ να ξεκινήσει µια συζήτηση για την ισχύ και την καταπίεση στην κοινωνία 

♦ να εξερευνήσουν ποιες οµάδες έχουν ισχύ στην κοινωνία και να συζητήσουν δικές τους 

εµπειρίες, όπου είχαν ή δεν είχαν ισχύ, να αναγνωρίσουν τους παράγοντες που νοµιµοποι-

ούν την καταπίεση και να καθοδηγηθούν προς την ανάπτυξη ενσυναίσθησης για τις πληθυ-

σµιακές οµάδες που δεν έχουν ισχύ, καθώς και να συζητήσουν τρόπους αντίστασης και τα 

οφέλη που προκύπτουν από την προσπάθεια τερµατισµού της έµφυλης βίας.                
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι    
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χρησιµοποιώντας ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού, τραβήξτε δύο κάθετες γραµµές ώστε να δηµιουρ-

γηθούν τρεις στήλες: στη 2η στήλη γράψτε ως τίτλο “περισσότερο προνοµιούχοι/-ες”, στην 3η 

στήλη γράψτε “λιγότερο προνοµιούχοι/-ες” και στην 1η στήλη γράψτε ως τίτλο “παράγοντες” 

Καθώς γράφετε, εξηγήστε στους/στις µαθητές/-τριες: θα φτιάξουµε ένα “χάρτη ισχύος”, ο 

οποίος θα περιλαµβάνει οµάδες ανθρώπων που έχουν µεγαλύτερη ισχύ/εξουσία (πιο 

προνοµιούχοι/-ες) και οµάδες που έχουν λιγότερη (λιγότερο προνοµιούχοι/-ες) καθώς και 

τους παράγοντες που καθορίζουν αυτές τις οµάδες 

Μπορείτε να µου δώσετε παραδείγµατα οµάδων ανθρώπων στην κοινωνία µας που έχουν 

εξουσία/ισχύ πάνω σε µια άλλη οµάδα ανθρώπων; Και ποιοι είναι οι παράγοντες που κα-

θορίζουν αυτές τις οµάδες; 

Αν χρειαστεί, για να ξεκινήσετε, µπορείτε να δώσετε το ακόλουθο παράδειγµα: για παράδειγ-

µα, οι ενήλικοι είναι µια οµάδα που έχει ισχύ πάνω στους ανήλικους και τα παιδιά. Ποιος είναι 

ο παράγοντας που καθορίζει αυτές τις οµάδες; (Ο παράγοντας είναι η “ηλικία”).  

∆ηµιουργήστε µαζί µε τους/τις µαθητές/-τριες µια λίστα µε οµάδες ανθρώπων που έχουν 

ισχύ στην κοινωνία µας, µια λίστα µε οµάδες πάνω στις οποίες έχουν αυτή την ισχύ και 

προσδιορίστε τους παράγοντες (βλ. ένα σχετικό παράδειγµα στο Αναµενόµενο Αποτέλε-

σµα). Όταν ο χάρτης είναι έτοιµος, συζητήστε τι δείχνει: 

Στην κοινωνία µας, οι οµάδες της αριστερής στήλης του Χάρτη της Ισχύος επιτρέπεται να 

έχουν µεγαλύτερη ισχύ από αυτές στη δεξιά στήλη. Κατά πλειοψηφία, έχουν καλύτερα 

αµειβόµενες εργασίες και καλύτερα σπίτια, µόρφωση, κοινωνική ασφάλιση, νοµική προ-

στασία, αστυνοµική προστασία και αντιπροσώπευση στην κυβέρνηση. 

333   

444   

555   

666   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.2  2.2.2  2.2.2  

Παρακινήστε τους/τις µαθητές/-τριες να δώσουν κάποια παραδείγµατα. Για παράδειγµα:  

♦ οι γάµοι µεταξύ ατόµων του ίδιου φύλου δεν αναγνωρίζονται από το νόµο  

♦ οι εθνοτικές και θρησκευτικές µειονότητες συχνά αντιµετωπίζουν περιορισµούς ως 

προς την πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας και την εκπαίδευση  

Ισχύουν τα παραπάνω σε όλες τις περιπτώσεις; Απάντηση: φυσικά και δεν ισχύουν για κάθε 

άτοµο σε κάθε οµάδα - πάντα υπάρχουν εξαιρέσεις και στις δύο πλευρές. Αλλά συνολικά, οι 

οµάδες στην αριστερή στήλη έχουν ισχύ εις βάρος των λιγότερο ισχυρών οµάδων, των ο-

ποίων η πρόσβαση στους πόρους είναι περιορισµένη ή δεν έχουν καν δικαίωµα πρόσβασης. 

Πώς αισθάνονται οι ανίσχυρες οµάδες; Και τι µπορεί να τους συµβεί; Απάντηση: αυτές 

οι “ανίσχυρες” οµάδες συχνά αποτελούν στόχο άσκησης βίας από τις ισχυρές οµάδες. Θα 

µπορούσαµε ίσως να τις αποκαλούµε και οµάδες-“στόχο”. 

Μπορείτε να δώσετε παραδείγµατα βίας που ασκήθηκε σε ανθρώπους της ανίσχυρης 

πλευράς (τα παραδείγµατα βίας εναντίον των οµάδων-στόχων µπορεί να περιλαµβάνουν: 

φυλετική βία, λεκτική επίθεση σε οµοφυλόφιλους, έµφυλη βία, βία κατά των παιδιών) 

Κλείστε τα µάτια σας και σκεφτείτε φορές που βρεθήκατε στην ισχυρή και την ανίσχυρη 

πλευρά (δώστε 1 λεπτό στους/στις µαθητές/-τριες) 

Τι κάνουν οι άνθρωποι που βρίσκονται στην ανίσχυρη πλευρά για να αντισταθούν στην καταπίε-

ση και τη βία που υφίστανται; Απάντηση: ενώνονται και πιέζουν για κοινωνική αλλαγή 

Πώς µπορούν οι άνθρωποι που βρίσκονται στην ισχυρή πλευρά να χρησιµοποιήσουν τα προνόµια τους 

ώστε να αντιδράσουν στην καταπίεση και τη βία; Απάντηση: να αναγνωρίσουν ότι έχουν προνόµια, και 

να εργαστούν για να προωθήσουν την κοινωνική αλλαγή χρησιµοποιώντας αυτά τους τα προνόµια.  

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Αφού δώσουν οι µαθητές/-τριες τις απαντήσεις τους, ρωτήστε τους/τις για παράγοντες που δεν 

ανέφεραν και συµπληρώστε µαζί τους το χάρτη, περιλαµβάνοντας όλους τους παράγοντες και 

τις οµάδες που είναι σχετικές µε την κοινωνία και την κουλτούρα των µαθητών/-τριών. 

Εάν οι συµµετέχοντες/-ουσες διαπληκτιστούν κατά τη δηµιουργία του χάρτη (π.χ. εάν ένα άτοµο 

υποστηρίξει ότι οι γυναίκες στην πραγµατικότητα έχουν µεγαλύτερη ισχύ από τους άνδρες), τονίστε 

ότι η συζήτηση αφορά στην κοινωνική ισχύ, όχι την ατοµική ισχύ: π.χ. για να αποκτήσουν οι γυναί-

κες το δικαίωµα ψήφου, στο οποίο αντιτίθεντο πολλοί άνδρες, χρειάστηκε αγώνας, ο οποίος ήταν 

µακρόχρονος ακριβώς εξαιτίας αυτής της ανισορροπίας ισχύος.  

Το δείγµα χάρτη ισχύος που παρουσιάστηκε παραπάνω µπορεί να προσαρµοστεί, εάν είναι αναγκαίο, ώστε 

να συµβαδίζει µε την κοινωνία και την κουλτούρα των µαθητών/-τριών.   

777   

888   

999   

101010   

111111   

121212   

131313   

∆είγµα Χάρτη Ισχύος 

(Προσαρµοσµένος από εργασία του Oakland Men’s Project ) 

Παράγοντες Περισσότερο 
Προνοµιούχοι/-ες 

Λιγότερο  
Προνοµιούχοι/-ες 

Φύλο 
Ηλικία 
Πλούτος/Οικονοµικό επίπεδο 
Εργασία 
Μόρφωση 
Οικογενειακή κατάσταση 
Σεξουαλικός προσανατολισµός 
Περιοχή κατοικίας 
Εθνική ιδιότητα 
Εθνικότητα/ Θρησκεία 
Υγεία/ Ψυχική υγεία 
HIV  

Άνδρες  
Ενήλικοι 
Πλούσιοι 
Αφεντικό/ Εργαζόµενος/-η 
Ανώτερη βαθµίδα 
Παντρεµένοι/-ες 
Ετερόφυλοι/-ες 
Αστική 
Ντόπιοι/-ες 
Πλειοψηφία 
Αρτιµελείς/ Υγιείς 
HIV Αρνητικός ή Αδιάγνωστος 

Γυναίκες 
Παιδιά, Ηλικιωµένοι 
Φτωχότεροι 
Υπάλληλος/ Άνεργος/-η 
Κατώτερη βαθµίδα 
Χωρισµένοι/-ες ή ανύπαντροι/-ες 
Οµοφυλόφιλοι, λεσβίες 
Αγροτική 
Μετανάστες/-τριες 
Μειοψηφία 
Ανάπηροι/-ες/ ∆ιαταραγµένοι/-ες 
HIV –Οροθετικοί/-ές 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.3:   2.2.3:   2.2.3:  Παγωµένες Εικόνες Παγωµένες Εικόνες Παγωµένες Εικόνες                   
Πηγή: Amnesty International. (2004). Making Rights a Reality: Gender Awareness Workshops. London: Amnesty International. 
(Μετάφραση κατόπιν αδείας από © Amnesty International, 1 Easton Street, London WC1X 0DW, United Kingdom. Ιστοσελίδα: 
www.amnesty.org).   

111   

222   

333   

444   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να γίνουν κατανοητές οι διακρίσεις που βασίζονται στην ισχύ 

♦ Να γίνει κατανοητός ο τρόπος µε τον οποίο οι διαφορές µπορούν να γίνουν βάση διακρίσεων      
 

  

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε µικρές οµάδες 

Ζητήστε εθελοντές/-τριες που θέλουν να µοιραστούν µε την οµάδα τους µια ιστορία στην 

οποία θα περιγράψουν ένα περιστατικό κατά το οποίο ένιωσαν ότι υπήρξαν θύµατα διάκρι-

σης εξαιτίας π.χ. της φυλής τους, του χρώµατος τους, της εθνικής τους καταγωγής, του 

φύλου, της αναπηρίας τους, της γνώµης τους, της γλώσσας τους κλπ. Κανένας/καµία δεν 

θα πρέπει να πιεστεί να το κάνει εάν νιώθει άβολα. 

Αφού οι µαθητές/-τριες µοιραστούν τις ιστορίες τους, ζητήστε τους να επιλέξουν µια ιστορία 

για να την παρουσιάσουν στην υπόλοιπη οµάδα. 

Μόλις η οµάδα επιλέξει την ιστορία, ζητήστε τους να δηµιουργήσουν µια παγωµένη εικόνα 

που θα αναπαριστά την ιστορία τους. Ο/η µαθητής/-τρια που είπε την ιστορία είναι 

υπεύθυνος/-η να «λαξεύσει το γλυπτό» της εικόνας και θα πρέπει να συµπεριλάβει και τον 

εαυτό του/της στην εικόνα αλλά χωρίς να αναπαριστά τον εαυτό του/της.  

Όταν κάθε οµάδα είναι ικανοποιηµένη από την εικόνα της, εξηγήστε ότι θα πρέπει να την 

παρουσιάσουν και στις υπόλοιπες οµάδες. Ζητήστε από µία οµάδα να ξεκινήσει πρώτη και 

από τις υπόλοιπες να καθίσουν κάτω.  

Εξηγήστε ότι θα µετρήσετε ανάποδα, από το 5 ως το 1. Τη στιγµή που θα φτάσετε στο 1 η 

οµάδα θα πρέπει να παγώσει στη στάση που έχει εκείνη τη στιγµή. Στη συνέχεια κάνετε ε-

ρωτήσεις στα υπόλοιπα άτοµα ενώ η παγωµένη εικόνα θα πρέπει να παραµείνει παγωµένη. 

Μετρήστε από το 5 ως το 1. Όταν η οµάδα παγώσει κάντε µερικές ερωτήσεις (ακολουθούν παραδείγµατα) 

1. Τι βλέπετε; 

2. Ποιος είναι αυτός/-ή που υφίσταται τη διάκριση και γιατί; 

3. Τι νιώθουν; 

4. Ποιος/-α τους καταπιέζει; 

5. Πώς νιώθει; 

6. Ποιες είναι οι αντιδράσεις των υπολοίπων χαρακτήρων/παρατηρητών στην εικόνα; 

7. Ποια είναι τα συναισθήµατα των υπολοίπων χαρακτήρων/παρατηρητών στην εικόνα; 

Όταν η εικόνα έχει πια παρατηρηθεί λεπτοµερώς, ευχαριστείστε τους/τις συµµετέχοντες/-

ουσες και πείτε τους να χαλαρώσουν και να καθίσουν κάτω. Εξηγήστε τους ότι θα µιλήσουν 

για την εικόνα τους αφού παρουσιαστούν όλες οι εικόνες.  

Επαναλάβετε τη διαδικασία για όλες τις εικόνες. Ρωτήστε όλες τις οµάδες: Ποια είναι η ση-

µασία της έννοιας της ισχύος σε κάθε µία από τις αυτές καταστάσεις;   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
♦ Η ισχύς είναι δοµικό συστατικό των εννοιών της διάκρισης και της καταπίεσης. Η ισχύς 

επιτρέπει στους ανθρώπους να καταπιέζουν τους άλλους και καταπιέζοντας τους άλλους ο 

καταπιεστής αισθάνεται µεγαλύτερη την αίσθηση της ισχύος. 

♦ Για να τερµατιστεί η καταπίεση απαιτείται οι άνθρωποι που βρίσκονται σε θέσεις εξουσίας να αµ-

φισβητήσουν και να παραιτηθούν ή να επανακαθορίσουν τις δικές τους θέσεις ισχύος. 

♦ Οι άνισες σχέσεις ισχύος µεταξύ γυναικών και ανδρών βρίσκονται στην καρδιά των διακρίσεων 

εις βάρος των γυναικών. Οι διακρίσεις αποτελούν αιτιώδη παράγοντα της έµφυλης βίας.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.4:  2.2.4:  2.2.4: Το Συνεχές των Επώδυνων Το Συνεχές των Επώδυνων Το Συνεχές των Επώδυνων 

Συµπεριφορών για Κορίτσια Συµπεριφορών για Κορίτσια Συµπεριφορών για Κορίτσια 

και Αγόρια και Αγόρια και Αγόρια                      
Προσαρµογή από:  

◊ Men Can Stop Rape. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.mencanstoprape.org 

◊ Family Violence Prevention Fund. Continuum of Harm to Women. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: http://toolkit.endabuse.org/

Resources/ContinuumOfHarm.html    

Σύντοµη Εισαγωγή Σύντοµη Εισαγωγή Σύντοµη Εισαγωγή    
Η κοινωνία τείνει να «κανονικοποιεί», να κάνει το καθηµερινό να φαντάζει φυσιολογικό, 

ώστε να µη µοιάζει µε κάτι κατασκευασµένο αλλά µε κάτι που υπήρχε από πάντα. Ορι-

σµένες στάσεις, συµπεριφορές, πεποιθήσεις και γλωσσικές εκφράσεις καταλήγουν να α-

ποτελούν κοινό τόπο. Η βία κατά των γυναικών δε συµβαίνει µέσα σε ένα πολιτιστικό κε-

νό.... Εάν οι δράστες βλέπουν τις γυναίκες και τα κορίτσια ως όντα υποδεέστερα των  

ιδίων, ότι δηλαδή κατά κάποιο τρόπο αξίζουν λιγότερο από αυτούς, τότε πρέπει να υπάρ-

χουν ισχυρές πολιτισµικές επιρροές από το περιβάλλον που υποστηρίζουν σθεναρά µια 

τέτοια οπτική η οποία και, κατά µία έννοια, καταλήγει να δείχνει «φυσιολογική» και κοι-

νότοπη. Η συγκεκριµένη άσκηση σχεδιάστηκε για να ευαισθητοποιήσει και να κινητοποιή-

σει νεαρά άτοµα και των δύο φύλων να εργαστούν µαζί για την εξάλειψη της βίας κατά 

των γυναικών, µε το να αµφισβητήσουν και να αλλάξουν αυτό το «φυσιολογικό» περι-

βάλλον. 

Αν αρχίσουµε να κατανοούµε ότι αυτό που µας υποδεικνύει η κοινωνία ως το πρότυπο 

του πως είναι ο άνδρας ή η γυναίκα, είναι µια µη υγιής άποψη της κατανοµής της ισχύος, 

τότε θα αρχίσουµε να κατανοούµε ότι µπορούµε να χρησιµοποιήσουµε αυτή τη δύναµη 

για να αποτρέψουµε τη βία. Σε πολλές περιπτώσεις απαιτείται δύναµη για να µην είµαστε 

βίαιοι, για να µην ανεχόµαστε τη βία και για να εναντιωνόµαστε απέναντί της.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να εντοπιστούν οι καθηµερινές στάσεις και συµπεριφορές που υποστηρίζουν το σενά-

ριο κυριαρχίας της αρρενωπότητας και της θηλυκότητας και οι οποίες συµβάλουν στη 

βία των ανδρών κατά των γυναικών.  

♦ Να αναγνωριστούν οι καθηµερινές ευκαιρίες που µας δίνονται για να αµφισβητήσουµε 

την κυριαρχία του ανδρισµού και της θηλυκότητας και να αποτρέψουµε τη βία των 

κατά των γυναικών.           
   

ΥλικόΥλικόΥλικό 

Φύλλο Εργασίας 9 (Οι Κάρτες του Συνεχούς των Επώδυνων Συµπεριφορών): οι κάρτες 

του Φύλλου Εργασίας 9 αποτελούν παραδείγµατα και σε καµία περίπτωση η λίστα των 

συµπεριφορών που εµπεριέχονται στις κάρτες δεν είναι εξαντλητική. Μπορείτε να δηµι-

ουργήσετε και δικά σας παραδείγµατα ή να ζητήσετε από τους/τις µαθητές/-τριες να κα-

ταγράψουν από µόνοι/-ες τους τέτοιες συµπεριφορές. Επίσης, ορισµένες κάρτες αναγρά-

φουν συµπεριφορές που µπορεί να µοιάζουν µε κάποιες άλλες. Γι’ αυτό το λόγο µπορείτε 

να κάνετε επιλογή καρτών και να µην τις χρησιµοποιήσετε όλες.       
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ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
Εκτυπώστε το Φύλλο Εργασίας 9 (µπορείτε να τυπώσετε τις κάρτες των αγοριών σε χαρτί 

διαφορετικού χρώµατος σε σχέση µε το χαρτί των κοριτσιών) και κόψτε τις κάρτες.    
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία 

Εξηγήστε στους/στις µαθητές/-τριες το εξής: η άσκηση που θα κάνουµε λέγεται: «Το Συ-

νεχές των Επώδυνων Συµπεριφορών».  

Χωριστείτε σε 2 οµάδες: µία οµάδα αγοριών και µία οµάδα κοριτσιών.  

Κάθε οµάδα θα πάρει µια σειρά από κάρτες. Σε κάθε κάρτα αναγράφεται µια συµπεριφο-

ρά ή µια αντίληψη. Αυτό που πρέπει να κάνετε είναι το εξής:   

♦ να βάλετε τις κάρτες σε σειρά ξεκινώντας από την περισσότερο επώδυνη συµπερι-

φορά και καταλήγοντας στην λιγότερο επώδυνη (λέγοντας ότι µια συµπεριφορά είναι 

επώδυνη εννοούµε εκείνη τη συµπεριφορά που κάνει το άλλο φύλο και η οποία σας 

πληγώνει ή τη θεωρείτε προσβλητική ή σας ενοχλεί)  

♦ εάν υπάρχουν συµπεριφορές που θεωρείτε ότι δεν είναι καθόλου επώδυνες βάλτε τις 

στην άκρη -λίγο πιο πέρα αλλά κοντά στο λιγότερο επώδυνο άκρο του συνεχούς- και 

κάτω από την πράσινη κάρτα που γράφει «Καθόλου Επώδυνο». Εάν υπάρχουν συ-

µπεριφορές που θεωρείτε ότι δεν συµβαίνουν θα τις βάλετε κάτω από την κάρτα «δεν 

το βάζουµε γιατί δε συµβαίνει ποτέ» [δείξτε στα παιδιά πώς πρέπει να τοποθετή-

σουν τις κάρτες επάνω στα θρανία έτσι ώστε να φτιάξουν το συνεχές τους] 

♦ Στις κενές κάρτες µπορείτε να γράψετε συµπεριφορές, που δεν είναι ήδη γραµµένες, τις ο-

ποίες κάνει το άλλο φύλο και σας πληγώνουν/ ενοχλούν/ είναι επώδυνες/ σας προσβάλουν.  

♦ Έχετε στη διάθεσή σας 10 λεπτά για να φτιάξετε το συνεχές. Εάν δεν συµφωνείτε για 

τη θέση κάποιας κάρτας, θα πρέπει να το συζητήσετε µεταξύ σας έτσι ώστε να καταλή-

ξετε, στην τελική σειρά των καρτών.     

Να θυµάστε ότι ∆ΕΝ υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις. Απλά συζητήστε µεταξύ σας, 

ανταλλάξετε απόψεις και καταλήξτε στο δικό σας συνεχές. Αυτό που θέλουµε είναι να ακού-

σουµε την άποψή σας και να έχετε την ευκαιρία να ανταλλάξετε απόψεις µεταξύ σας.   

Στα 5 λεπτά περνάτε να δείτε σε ποιο σηµείο βρίσκονται και ενηµερώνετε για το χρόνο 

που αποµένει στη διάθεσή τους. 

Μόλις τελειώσουν, δώστε την εξής οδηγία: τώρα τα κορίτσια πρέπει να πάτε να διαβάσετε 

το συνεχές των αγοριών και τα αγόρια να διαβάσετε το συνεχές των κοριτσιών. Καθώς 

διαβάζετε το συνεχές του αντίθετου φύλου αξιολογήστε, δίνοντας το βαθµό 1, 2 ή 3, τις 

τρεις πρώτες συµπεριφορές που ΕΣΕΙΣ θεωρείτε πιο επώδυνες για το άλλο φύλο. ∆ηλαδή, 

θα βάλετε τον αριθµό 1 στη συµπεριφορά που κάνουν ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΤΟΥ ∆ΙΚΟΥ ΣΑΣ ΦΥ-

ΛΟΥ στο άλλο φύλο την οποία θεωρείτε ως περισσότερο επώδυνη για τα άτοµα του 

άλλου φύλου (ανεξάρτητα από τη σειρά των καρτών την οποία έχουν αποφασίσει τα 

άτοµα που δηµιούργησαν το συνεχές). Ποια είναι η No1 συµπεριφορά που ΕΣΕΙΣ θε-

ωρείτε ως την πιο επώδυνη για το άλλο φύλο;  

Ενοποιείστε τις οµάδες.  
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ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Τώρα, ένα άτοµο από κάθε οµάδα θα µας διαβάσει το συνεχές που έφτιαξε η οµάδα του/της. 

Τι συζητήσατε φτιάχνοντας το συνεχές σας; (π.χ. υπήρχαν διαφωνίες εντός της οµάδας 

σας ως προς τη θέση κάποιας συµπεριφοράς; Εάν ναι, που διαφωνήσατε; κλπ.).  

Καταγράψτε σε µεγάλο φύλλο χαρτιού τις βασικές διαφορές ανάµεσα στο «συνεχές των 

αγοριών» και το «συνεχές των κοριτσιών» (και, εάν προκύψουν, τους λόγους που υπάρ-

χουν αυτές οι διαφορές).   

Ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να αναφέρουν τις 3 πιο επώδυνες συµπεριφορές 

που επέλεξαν από το συνεχές της οµάδας του αντίθετου φύλου και πώς τις ιεράρχησαν. 

Εάν τα κορίτσια και τα αγόρια έκαναν διαφορετικές κατηγοριοποιήσεις όταν είδαν το συ-

νεχές του αντίθετου φύλου, τότε ρωτήστε τα αγόρια: 

♦ Γιατί νοµίζετε ότι τα κορίτσια θεωρούν ως περισσότερο επώδυνο κάτι που εσείς θεωρεί-

τε λιγότερο επώδυνο; (η το αντίθετο) 

Ρωτήστε τα κορίτσια:  

♦ Γιατί νοµίζετε ότι τα αγόρια θωρούν ως περισσότερο επώδυνο κάτι που εσείς θεωρείτε 

λιγότερο επώδυνο; (η το αντίθετο) 

Υπάρχει κάτι που σας έκανε εντύπωση σε αυτή την άσκηση;  

Μήπως είναι πρόβληµα όταν τα κορίτσια ή τα αγόρια κάνουν κάτι προς το αντίθετο φύλο 

και θεωρούν ότι «δεν τρέχει και τίποτα» ή ότι δεν ενοχλεί καθόλου το άλλο φύλο; 

Τι µάθατε από αυτή την άσκηση; Αποκοµίσατε κάτι που θα µπορούσε να έχει εφαρµογή 

στη δική σας ζωή και τις σχέσεις σας;   
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα   
♦ Οι µαθητές/-τριες καθοδηγούνται να διερευνήσουν ποιες από τις συµπεριφορές τους 

µπορεί να πληγώνουν τον/την σύντροφό τους.   

♦ Ενθαρρύνονται επίσης να αναγνωρίσουν ότι τα άτοµα κάθε φύλου µπορεί να βλέπουν τις 

συµπεριφορές τους µέσα από ένα διαφορετικό οπτικό πρίσµα καθώς και τα προβλήµατα 

που µπορεί να δηµιουργεί η έλλειψη επικοινωνίας στις προσωπικές τους σχέσεις. ∆ηλαδή, 

σε ένα ζευγάρι το ένα ή το άλλο άτοµο µπορεί να κάνει ή να λέει πράγµατα χωρίς να λαµ-

βάνει υπόψη του εάν θα µπορούσαν να είναι επώδυνα για τον/την σύντροφό του ή επειδή 

δεν θεωρεί ότι πληγώνουν το άλλο άτοµο. Επίσης, εάν το άτοµο που πληγώνεται από µια 

τέτοια συµπεριφορά δεν συζητάει πόσο επώδυνο ήταν αυτό για εκείνον/-η, τότε το άτοµο 

που τον/την πλήγωσε θα συνεχίσει να συµπεριφέρεται µε τον ίδιο τρόπο χωρίς να κατα-

νοεί αν ήταν επώδυνο ή πόσο επώδυνο ήταν αυτό για τον/την σύντροφό του.  

♦ Οι µαθητές/-τριες καθοδηγούνται επίσης να ξεκινήσουν να σκέφτονται τη σχέση που 

υπάρχει ανάµεσα στις συµπεριφορές αυτές και στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων.    
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Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   

Κάθε µία από αυτές τις αντιλήψεις, συµπεριφορές και πεποιθήσεις, µπορεί από µόνη της 

να µην είναι εξαιρετικά επώδυνη, αλλά αν τις δούµε όλες µαζί, αποτελούν κοµµάτι ενός 

πολιτισµού που υποστηρίζει την έµφυλη βία. Όλες µαζί δηµιουργούν ένα περιβάλλον 

όπου ορισµένα άτοµα (συνήθως οι άντρες) έχουν περισσότερες πιθανότητες να βλάψουν 

άλλα άτοµα (συνήθως τις γυναίκες) και θεωρούν ότι δεν «τρέχει και τίποτα» όταν το κά-

νουν αυτό επειδή ακριβώς δεν κατανοούν πόσο επώδυνη µπορεί να είναι µια συµπεριφο-

ρά τους για το αντίθετο φύλο. 

Για να σταµατήσουµε τη βία, όµως, δε χρειάζεται να περιµένουµε µέχρι να έρθουµε 

αντιµέτωποι/-ες µε ένα βίαιο περιστατικό για να επέµβουµε. Εάν περιµένουµε να συµβεί 

κάτι τέτοιο, τότε πιθανότατα δεν θα αντιδράσουµε ποτέ. Αυτό που πρέπει να κάνουµε για 

να αποτρέψουµε τη βία είναι να ξεριζώσουµε τη ρίζα του προβλήµατος γυρίζοντας τη 

πλάτη και υψώνοντας το ανάστηµά µας µπροστά σε όλες αυτές τις στάσεις, τις πεποιθή-

σεις και τις συµπεριφορές που βλέπουµε καθηµερινά οι οποίες εξευτελίζουν τις γυναίκες 

και υποστηρίζουν τη βία. Σκεφτείτε πόσο δυνατές θα ήταν οι φωνές όλων µας αν ενώνο-

νταν. Κατά τον ίδιο τρόπο, όλες αυτές οι κάρτες µαζί δηµιουργούν ένα περιβάλλον το 

οποίο αυξάνει τις πιθανότητες της βίας, αλλά εάν φωνάξουµε όλοι και όλες µαζί µπορού-

µε να δηµιουργήσουµε ένα περιβάλλον µε λιγότερες πιθανότητες να υπάρχει βία. Μόνο 

τότε θα αρχίσουµε να κάνουµε τη κοινότητά µας και το κόσµο µας πιο ασφαλή.   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 2.2.5   2.2.5   2.2.5  Κυριαρχική ΣυµπεριφοράΚυριαρχική ΣυµπεριφοράΚυριαρχική Συµπεριφορά                  
Πηγή: Bissuti, R., Wagner, G., Wölfl, G. (2002). "Stark! aber wie?". Methodensammlung und Arbeitsunterlagen zur Jungenarbeit mit dem 
Schwerpunkt Gewaltprävention. Austria: White Ribbon Austria, Ministry of Education. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 από: www.bmukk.gv.at/
medienpool/7653/starkaberwie.pdf    

111   

222   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η κυριαρχική συµπεριφορά αποτελεί ουσιώδες συστατικό των προσδοκιών για το ρόλο 

που καλούνται να έχουν οι άνδρες/αγόρια ενώ, την ίδια στιγµή, τα κορίτσια και οι γυναί-

κες υποτίθεται ότι πρέπει να ανέχονται και να βάζουν τις ανάγκες των άλλων πάνω από 

τις δικές τους. Ιδιαίτερα στις ερωτικές σχέσεις, οι παραβιάσεις των προσωπικών ορίων 

της συντρόφου του από έναν άνδρα θεωρούνται και γίνονται αποδεκτές ως 

"φυσιολογικές" και δεν αναγνωρίζονται ως αυτό που είναι στην πραγµατικότητα.      
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να υπάρξει ευαισθητοποίηση απέναντι στα στερεότυπα του φύλου και τις παραβιάσεις 

των προσωπικών ορίων.    
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία      
♦ Φύλλο Εργασίας 10: αυτοκόλλητες ετικέτες µε παραδείγµατα συνηθισµένων καταστάσε-

ων και κυριαρχικής συµπεριφοράς στις σχέσεις  

♦ Προετοιµάστε µεγάλα φύλλα χαρτιού (ένα για κάθε οµάδα) και τραβήξτε µια γραµµή που 

θα συµβολίζει µια κλίµακα η οποία θα ξεκινάει από το "είναι ok" (αποδεκτό) και θα τελειώ-

νει στο "δεν είναι ok" (µη αποδεκτό).                 
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Αυτή η δραστηριότητα απαιτεί ζεύγη µαθητών/-τριών (του ίδιου φύλου) 

Μοιράστε τις αυτοκόλλητες ετικέτες στα ζεύγη  

Κάθε ζεύγος πρέπει να συζητήσει (καταλήγοντας σε ένα συµβιβασµό, όπου χρειάζεται) 

και να αξιολογήσει εάν θεωρεί ότι η συµπεριφορά που περιγράφεται στα παραδείγµατα 

του φύλλου εργασίας είναι αποδεκτή ή όχι. Στη συνέχεια θα πρέπει να τοποθετήσουν τις 

ετικέτες κατά µήκος του συνεχούς που είναι σηµειωµένο στο µεγάλο φύλλο χαρτιού.  

ΣΥΖΗΤΗΣΗ  

Κάθε ζεύγος θα πρέπει να παρουσιάσει τα αποτελέσµατά του  

Πιθανές ερωτήσεις προς συζήτηση: 

♦ Υπήρχαν διαφορές στην αξιολόγηση των συµπεριφορών που περιγράφουν τα παραδείγµατα;  

♦ Γιατί τα ζεύγη τα αξιολόγησαν διαφορετικά; 

♦ Υπάρχει διαφορά στην αξιολόγηση που έκαναν τα ζεύγη των αγοριών από αυτήν που 

έκαναν τα ζεύγη των κοριτσιών; 

♦ Για ποια συµπεριφορά υπήρξε γενική οµοφωνία; Γιατί; 

♦ Η συµπεριφορά που αξιολογήθηκε ως "µη αποδεκτή" µπορεί να θεωρηθεί και βίαιη;  
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Οµάδες Εργασίας Οµάδες Εργασίας Οµάδες Εργασίας --- Ασκήσεις Ασκήσεις Ασκήσεις   
 

   

Οι παρακάτω δραστηριότητες µπορούν να χρησιµοποιηθούν ως ατοµικές και/ή οµαδικές 

δραστηριότητες είτε για το σπίτι είτε για το σχολείο εκτός των ωρών διδασκαλίας. Αφήστε 

ελεύθερα τα παιδιά να δηµιουργήσουν τις οµάδες τους και να διαλέξουν το θέµα µε το 

οποίο θα ήθελαν να ασχοληθούν.   

   

111η Άσκησηη Άσκησηη Άσκηση: «: «: «Τα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του ΤύπουΤα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του ΤύπουΤα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του Τύπου»  »  »     
Συγκεντρώστε εικόνες/φωτογραφίες γυναικών και ανδρών από περιοδικά, εφηµερίδες, internet, 

κλπ. ∆ηµιουργήστε ένα κολάζ για τον τρόπο µε τον οποίο τα Μ.Μ.Ε. «αντιλαµβάνονται» και ανα-

παριστούν τους ρόλους των δύο φύλων, τον οποίο και θα σχολιάσουµε, µε στόχο να εντοπίσου-

µε τα µηνύµατα που περνά αυτός ο τρόπος αναπαράστασης.     
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗ:    
♦♦♦   Ανταποκρίνονται στην πραγµατικότητα αυτές οι απεικονίσεις των δύο φύλων;    
♦♦♦   Οι ρόλοι των δύο φύλων παρουσιάζονται ως εξίσου σηµαντικοί ή όχι;    
♦♦♦   Πώς νιώθουν οι άνδρες και οι γυναίκες όταν απεικονίζονται µε αυτό τον τρόπο;    
     

 222η Άσκησηη Άσκησηη Άσκηση: «: «: «Τα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του ΣχολείουΤα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του ΣχολείουΤα δύο φύλα µέσα από τα µάτια του Σχολείου» » »    
♦♦♦   Πώς απεικονίζονται οι άνδρες και οι γυναίκες/ τα αγόρια και τα κορίτσια στα σχολι-

κά σας βιβλία; Φωτοτυπήστε αποσπάσµατα κειµένων ή εικόνες από τα σχολικά βιβλία 

(ανεξαρτήτως τάξης) που δείχνουν ισότητα ή ανισότητα των δύο φύλων.   
♦♦♦   Μπορείτε, επίσης, να περιγράψετε περιστατικά από την καθηµερινή σας ζωή στο 

σχολείο που δείχνουν ισότητα ή ανισότητα των δύο φύλων.      
   

333η Άσκησηη Άσκησηη Άσκηση: «: «: «Τα δύο φύλα µέσα από τα µάτια των Μ.Μ.Ε.Τα δύο φύλα µέσα από τα µάτια των Μ.Μ.Ε.Τα δύο φύλα µέσα από τα µάτια των Μ.Μ.Ε.» » »    
Πώς απεικονίζονται οι άνδρες και οι γυναίκες/ τα αγόρια και τα κορίτσια στην τηλεό-

ραση (διαφηµίσεις, τηλεοπτικές σειρές, ταινίες);            
Παρακολουθείστε µε κριτικό µάτι και εντοπίστε διαφηµίσεις και/ή σκηνές από τηλεοπτικές σειρές/

ταινίες όπου:    
♦♦♦   παρουσιάζονται στερεοτυπικοί ρόλοι των δύο φύλων, ενισχύοντας έτσι την ανισότητα των φύλων   
♦♦♦   παρουσιάζονται µη-στερεοτυπικοί ρόλοι των δύο φύλων, προάγοντας έτσι την ισότητα των φύλων   
   

444η Άσκησηη Άσκησηη Άσκηση: «: «: «Παίζοντας ρόλους... ισότητας και ...ανισότηταςΠαίζοντας ρόλους... ισότητας και ...ανισότηταςΠαίζοντας ρόλους... ισότητας και ...ανισότητας» » »    
Επινοήστε ένα δικό σας σενάριο και φτιάξτε ένα σκετς, αντιστρέφοντας τους ρόλους των δύο 

φύλων [∆ιάρκεια του σκετς: 5 -10 λεπτά]     
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ΥΓΙΕΙΣ & ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣΥΓΙΕΙΣ & ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣΥΓΙΕΙΣ & ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ   
Συνοπτική περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική περιγραφή της ΕνότηταςΣυνοπτική περιγραφή της Ενότητας   

Η ενότητα που ακολουθεί έχει ως στόχο να δώσει στους/στις µαθητές/-τριες την ευκαιρία 

να συζητήσουν τα χαρακτηριστικά των υγιών και µη υγιών σχέσεων καθώς και τον τρόπο 

µε τον οποίο οι κοινωνικοί ρόλοι σχετίζονται µε τη βία. Η ενότητα αυτή αποτελεί τη βάση 

για την µεθεπόµενη ενότητα που αφορά τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων/ Έµφυλη 

Βία. Οι συµµετέχοντες/-ουσες θα βοηθηθούν να κατανοήσουν την έννοια των υγιών και µη 

υγιών σχέσεων µέσα από παραδείγµατα και συζήτηση.    

   

Μαθησιακοί στόχοιΜαθησιακοί στόχοιΜαθησιακοί στόχοι   
Οι µαθησιακοί στόχοι της ενότητας αυτής είναι να µπορέσουν οι µαθητές/-τριες:  

♦ Να κατανοήσουν τη βία στις σχέσεις µέσα από την οπτική του φύλου, καθώς και τα 

χαρακτηριστικά των υγιών και µη υγιών σχέσεων 

♦ Να εντοπίσουν και να αναγνωρίσουν τις δικές τους υγιείς ή µη υγιείς συµπεριφορές 

και αντιλήψεις ως προς το άλλο φύλο. 

 

Η ενότητα αυτή αφορά εφήβους/-ες που είτε έχουν ήδη ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις 

είτε όχι. Πριν ξεκινήσετε τις δραστηριότητες αυτής της ενότητας εξηγήστε στους/στις 

µαθητές/-τριες τα θέµατα συζήτησης χρησιµοποιώντας τα εξής λόγια: 

Είναι σηµαντικό σε αυτό το σηµείο να υπενθυµίσετε στην οµάδα σας τους Κανόνες 

που θέσατε στην αρχή του προγράµµατος.    
   

∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   
∆ραστηριότητα 3.1. Τι είναι αγάπη; 

∆ραστηριότητα 3.2. Εφηβικές Σχέσεις 

∆ραστηριότητα 3.3. Υγιείς και µη Υγιείς Σχέσεις-Αναγνωρίζοντας τις προειδοποιητικές Ενδείξεις 

∆ραστηριότητα 3.4. Πρόσωπα και Πράγµατα 

∆ραστηριότητα 3.5. Η Πραγµατιστική Αντιµετώπιση ενός Προβλήµατος 

∆ραστηριότητα 3.6. Γνωρίζοντας το Σώµα µας 

«Καθένας και καθεµία από µας έχει διαφορετικές εµπειρίες. Κάποιοι/-ες από εσάς ίσως να 

µην έχετε ακόµα κάποια ροµαντική/ερωτική σχέση ενώ άλλοι/-ες µπορεί να έχετε ήδη µια 

τέτοια σχέση. Ό,τι θα συζητήσουµε σήµερα, όµως, είναι σηµαντικό για όλους και όλες µας 

επειδή αφορά το πώς να δηµιουργούµε υγιείς, χαρούµενες και ευτυχισµένες σχέσεις. Στις 

δραστηριότητες που θα κάνουµε από δω και στο εξής, θα συζητήσουµε: 

♦ για τα χαρακτηριστικά των υγιών και µη υγιών σχέσεων 

♦ πώς να αναγνωρίζετε εάν εσείς ή ένας/µια φίλος/-η σας έχει µια µη υγιή ή βίαιη σχέση 

♦ πώς να επικοινωνείτε και να λύνετε προβλήµατα έτσι ώστε οι σχέσεις σας να είναι υγιείς».   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.1:   3.1:   3.1:  Τι Είναι ΑγάπηΤι Είναι ΑγάπηΤι Είναι Αγάπη;;;   
Πηγή: Cesar, S., Bijelić, N., Kobaš, V., Hodžić, A. (2006). Better Safe than Sorry: Prevention of teen-dating violence. Croatia: CESI - 
Center for Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 26 Φεβρουαρίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/bolje-sprijeciti-nego-lijeciti-
prevencija-nasilja-u-adolescentskim-vezama/  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Οι νέοι/-ες όταν ξεκινούν την πρώτη ερωτική/σεξουαλική τους σχέση, συνήθως δεν διαθέ-

τουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις που απαιτούνται για να χτίσουν µια ποιοτική σχέση που 

θα τους ολοκληρώνει. Είναι ουσιαστικής σηµασίας όχι µόνο να συζητηθούν τα αρνητικά 

αποτελέσµατα µιας µη υγιούς σχέσης αλλά και να βοηθηθούν οι νέοι/-ες να µάθουν περισ-

σότερα για τις θετικές πλευρές και τα οφέλη µιας σχέσης. Οι νέοι/-ες συνήθως δυσκολεύο-

νται να προσδιορίσουν πως µοιάζει µια ποιοτική σχέση.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να κατανοήσουν οι µαθητές/-τριες τις διάφορες συµπεριφορές που χρησιµοποιούµε για να 

εκφράσουµε την αγάπη µας προς τον/τη σύντροφο µας.  
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες σε µικρές οµάδες (οµάδες των 4-5 ατόµων ανάλο-

γα µε το µέγεθος της τάξης).  

Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες να συζητήσουν τα ακόλουθα σε µικρές οµά-

δες:  

♦ Πως συµπεριφερόµαστε όταν αγαπάµε κάποιον/-α (για παράδειγµα σε µια εφηβική σχέ-

ση και όχι στη σχέση γονιών-παιδιού);  

♦ Πως δείχνουµε ότι µας ελκύει ο/η σύντροφος µας και ότι τον/την αγαπάµε; Αφήστε 

τους/τις να καταγράψουν όσο το δυνατόν περισσότερες συµπεριφορές οι οποίες πιστεύ-

ουν ότι αντιστοιχούν σε µια τρυφερή συµπεριφορά προς το/τη σύντροφο. 

Κάθε µικρή οµάδα θα παρουσιάσει την εργασία της σε όλη την οµάδα. Μπορείτε να ξεκι-

νήσετε µια συζήτηση για το τι είναι αγάπη και πως την εκφράζουµε.  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Αποτελεί κοινή πεποίθηση των νέων ανθρώπων ότι η ζήλεια είναι ένδειξη αγάπης και πά-

θους και τη θεωρούν ως κάτι επιθυµητό. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης, µπορείτε να 

ασχοληθείτε µε το θέµα της ζήλειας. Είναι πολύ σηµαντικό να υπογραµµίσετε ότι η ζήλεια 

δεν είναι δείγµα αγάπης αλλά µάλλον προειδοποιητική ένδειξη που, σε µια σχέση, θα µπο-

ρούσε να υποδηλώνει εξουσιαστική και βίαιη συµπεριφορά.  

111   

222   

333   



99  

 
∆

ιά
ρ

κ
ε

ια
:  

3
5

’ 
   444 ENOTHTAENOTHTAENOTHTA 3 3 3    222  1 1 1 

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.2:   3.2:   3.2:  Εφηβικές ΣχέσειςΕφηβικές ΣχέσειςΕφηβικές Σχέσεις   
Προσαρµοσµένη από: Cesar, S., Bijelić, N., Kobaš, V., Hodžić, A. (2006). Better Safe than Sorry: Prevention of teen-dating violence. 
Croatia: CESI - Center for Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 26 Φεβρουαρίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/bolje-
sprijeciti-nego-lijeciti-prevencija-nasilja-u-adolescentskim-vezama/  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Βλ. ∆ραστηριότητα 3.1: “Τι είναι Αγάπη;”   

   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να συνειδητοποιήσουν οι µαθητές/-τριες τους παράγοντες που κάνουν µια σχέση επιτυχηµένη καθώς 

κι εκείνους που µπορούν να συνεισφέρουν στην αποτυχία µιας σχέσης.  
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία   
♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Σχέδιο ενός καραβιού σε µεγάλο φύλλο χαρτιού 
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να φέρουν στο νου τους οποιαδήποτε ροµαντική σχέση 

(δεν είναι απαραίτητο να είχαν κάποια σχέση). Γράψτε στο µεγάλο φύλλο χαρτιού την ακό-

λουθη ερώτηση: Τι κάνει επιτυχηµένη τη σχέση ανάµεσα σε δύο συντρόφους; Καθώς η οµά-

δα αναφέρει τους παράγοντες που κάνουν µια σχέση επιτυχηµένη (καταιγισµός ιδεών) ο/η 

εκπαιδευτικός καταγράφει τις απαντήσεις τους στο µεγάλο φύλλο χαρτιού.  

Ο/η εκπαιδευτικός πρέπει να σχεδιάσει ένα καράβι στο µεγάλο φύλλο χαρτιού προκειµένου να απει-

κονίσει µια ροµαντική σχέση. Το σχέδιο του καραβιού θα αναπαριστά µια σχέση. Όπως πρέπει να 

εξασφαλίζονται ορισµένες συνθήκες προκειµένου να αποπλεύσει ένα καράβι (π.χ. θάλασσα, καύσι-

µα) έτσι και στη σχέση απαιτούνται ορισµένες προϋποθέσεις. Ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες 

να αναφέρουν µία συνθήκη που είναι αναγκαία σε µια σχέση (π.χ. σεβασµός) και να τη γράψουν 

πάνω στο σκαρί του καραβιού. Τονίστε ότι υπάρχουν κάποια πράγµατα που µπορούν να καταστρέ-

ψουν µια σχέση, όπως ακριβώς µπορεί να βουλιάξει ένα καράβι που θα χτυπήσει σε βράχια. Ζητή-

στε τους να αναφέρουν ένα πράγµα που µπορεί να καταστρέψει µια σχέση (π.χ. ψέµατα) και να το 

γράψουν κάτω από το καράβι στο σηµείο που βρίσκεται η θάλασσα.  

Χωρίστε την οµάδα σε µικρές οµάδες και ζητήστε από κάθε υπο-οµάδα να εργαστεί πάνω σε µια 

ίδιου τύπου σχέση, π.χ. εφηβική σχέση. Έργο τους θα είναι να θυµηθούν ροµαντικές σχέσεις 

συµµαθητών/-τριών τους ή σχέσεις που έχουν ή είχαν οι ίδιοι/-ες. Κάθε οµάδα θα σχεδιάσει ένα 

καράβι και θα γράψει:  

♦ 5 πράγµατα που κάνουν µια σχέση επιτυχηµένη (στο σκαρί του καραβιού) 

♦ 5 πράγµατα που µπορούν να καταστρέψουν µια σχέση (στη θάλασσα, κάτω από το καράβι). 

Ολοκληρώστε τη δραστηριότητα µε συζήτηση. Πιθανές ερωτήσεις προς συζήτηση:  

♦ Τι παρατηρείτε όταν κοιτάζετε τα αρνητικά και τα θετικά στις ζωγραφιές; 

♦ Ποιες ιδιότητες είναι πιο δύσκολο να βρει κάποιος/-α στο/στη σύντροφό του/της ή σε µια σχέση; 

♦ Μάθατε κάτι καινούργιο από αυτή τη δραστηριότητα;  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Οι συµµετέχοντες/-ουσες θα συνειδητοποιήσουν τα στοιχεία που µπορούν να οδηγήσουν σε µια επιτυ-

χηµένη σχέση που τους/τις ολοκληρώνει καθώς και αυτά που µπορούν να την καταστρέψουν.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.3:  3.3:  3.3: ΥγιείςΥγιείςΥγιείς &  &  & µη Υγιείς Σχέσεις µη Υγιείς Σχέσεις µη Υγιείς Σχέσεις ---

Αναγνωρίζοντας τις Αναγνωρίζοντας τις Αναγνωρίζοντας τις    

   Προειδοποιητικές ΕνδείξειςΠροειδοποιητικές ΕνδείξειςΠροειδοποιητικές Ενδείξεις      
Προσαρµοσµένη από:  

◊ Alberta Health Services. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από:  www.teachingsexualhealth.ca/media/lessons/

CALM_RelationshipsLess4.pdf. (Πρωτογενής πηγή: Beyond the Basics: A Source book on Sexual and Reproductive Health, σελ. 262) 

◊ The White Ribbon Campaign. (2007). White Ribbon Campaign in a Box - Promoting Healthy Equal Relationships: A guide book for 

teachers and community leaders for Ontario youth ages 11 to 14. Toronto: White Ribbon Campaign  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Οι έφηβοι και οι έφηβες, για να αναπτύξουν θετικές, υγιείς σχέσεις χρειάζεται να µπο-

ρούν να αναγνωρίζουν πότε µια σχέση είναι µη υγιής και καταστροφική. Τα προβλήµατα 

µπορεί να ξεκινήσουν από κάτι που µοιάζει «αθώο» και να καταλήξουν στη βία και την 

κακοποίηση. Οι παρακάτω δραστηριότητες ενθαρρύνουν τους µαθητές και τις µαθήτριες 

να αναγνωρίσουν ορισµένα από τα σηµάδια µιας µη υγιούς σχέσης.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Να µπορέσουν οι µαθητές/-τριες να: 

♦ Αναγνωρίσουν τα χαρακτηριστικά των υγιών σχέσεων που βασίζονται στα ίσα δικαιώµατα 

σε αντίθεση µε τις µη υγιείς σχέσεις 

♦ Αναγνωρίσουν τη σηµασία της υγιούς επικοινωνίας 

♦ Περιγράψουν τις δεξιότητες, τις στάσεις και τις συµπεριφορές που χρειάζονται για να 

δηµιουργούν και να διατηρούν υγιείς σχέσεις. 
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία      
♦ Φύλλο Εργασίας 11: εκτυπώστε το φύλλο εργασίας 11 σε αυτοκόλλητες ετικέτες. 

♦ Κενές αυτοκόλλητες ετικέτες  

♦ ∆ύο µεγάλα φύλλα χαρτιού: το ένα θα έχει τίτλο: ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ και το άλλο ΜΗ ΥΓΙ-

ΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι και στυλό 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 1: Είναι η Σχέση σου Υγιής και Ισότιµη ή Όχι; (µη ζητήσετε 

από τα παιδιά να απαντήσουν σε αυτό το φυλλάδιο στην τάξη. Μοιράστε το για να το χρη-

σιµοποιήσουν ως «εργαλείο αξιολόγησης της σχέσης τους», είτε παροντικής είτε µελλοντι-

κής. Μη συλλέξετε αυτό το συµπληρωµένο έντυπο από τα παιδιά). 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 2 (µπορείτε να ζητήσετε από τους/τις µαθητές/-τριες να απα-

ντήσουν στην τάξη την 1η σελίδα του φυλλαδίου. Μη συλλέξετε τα συµπληρωµένα 

έντυπα, αλλά µόλις τελειώσουν, µοιράστε τους τη δεύτερη σελίδα. Μπορείτε επίσης να 

τους µοιράσετε την 1η σελίδα για να τη συµπληρώσουν εκτός τάξης και να ελέγξετε µαζί 

τους τις σωστές απαντήσεις την επόµενη µέρα που θα συναντηθείτε).  

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 13: Υγιείς Σχέσεις  
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Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Προετοιµάστε δύο µεγάλα φύλλα χαρτιού (το ένα θα έχει τίτλο ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ και το 

άλλο ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ), τα οποία τοποθετείτε στην αίθουσα αρκετά µακριά µεταξύ 

τους για να µην συνωστίζονται τα παιδιά. 

Οδηγία για µαθητές/τριες: Όλοι/-ες µας κάνουµε παρέα και δηµι-

ουργούµε σχέσεις µε διάφορους ανθρώπους: π.χ. µε τους καθηγητές 

µας, τους γονείς µας, τα αδέλφια µας, τους φίλους µας, τους/τις 

συµµαθητές/-τριές µας, το αγόρι µας ή το κορίτσι µας. Κάποιες από τις 

σχέσεις που έχουµε µας κάνουν να αισθανόµαστε καλά και ευχάριστα. 

Άλλες σχέσεις όµως µπορεί να µας κάνουν αισθανόµαστε λιγότερο 

ευχάριστα, άβολα ή ακόµα και δυσάρεστα, µας κάνουν να σκεφτόµα-

στε: «µήπως κάτι δεν πάει καλά;» 

Γι’ αυτό µερικές φορές ίσως χρειάζεται «να κάνουµε ένα βήµα πί-

σω» και να αξιολογήσουµε τις σχέσεις µας. Συχνά, όταν βρισκό-

µαστε µέσα σε µια σχέση, δεν µπορούµε να αναγνωρίσουµε τα µη υγιή σηµάδια όπως θα το 

κάναµε εάν παρατηρούσαµε τη σχέση που έχει µια φίλη ή ένας φίλος µας. 

Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε οµάδες των 5 ατόµων. ∆ίνετε σε κάθε οµάδα:  

♦ 6-7 από τις έτοιµες τυπωµένες κάρτες του Φύλλου Εργασίας 11, στις οποίες περιγρά-

φονται υγιείς και µη υγιείς συµπεριφορές στις σχέσεις και 

♦ 10 λευκές αυτοκόλλητες ετικέτες  

Αφού συζητήσετε µεταξύ σας πρέπει να αποφασίσετε εάν οι συµπεριφορές που σας έδωσα δεί-

χνουν ότι η σχέση ενός ζευγαριού είναι υγιής ή µη-υγιής. Αµέσως µετά, συζητήστε, αποφασίστε 

και γράψτε στα άδεια χαρτάκια:   

♦ 5 συµπεριφορές που δείχνουν ότι η σχέση ενός ζευγαριού 

είναι υγιής  

♦ 5 συµπεριφορές που δείχνουν ότι η σχέση δεν είναι υγιής  

Έχετε 5 λεπτά! Μόλις τελειώσετε, τα µισά άτοµα της οµάδας θα 

πάρουν όλες τις «υγιείς συµπεριφορές» και τα άλλα µισά όλες τις 

«µη υγιείς συµπεριφορές» και θα πάνε να τις κολλήσουν στο αντί-

στοιχο φύλλο χαρτιού (ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ - ΜΗ ΥΓΙΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ). 

Συνεργαστείτε µε τα µέλη των άλλων οµάδων έτσι ώστε εάν έχετε 

γράψει ίδιες ή παρόµοιες συµπεριφορές να τις κολλήσετε στη σειρά. Θα έχετε µόνο 5 λεπτά 

στη διάθεσή σας γι’ αυτό φροντίστε να συντονιστείτε καλά (αν χρειαστεί, βοηθάτε κι εσείς την 

οµάδα να κολλήσει τα χαρτάκια).  

Μόλις κολλήσετε τα χαρτάκια σας, διαβάστε τις συµπεριφορές και στα δύο φύλλα χαρ-

τιού για να δείτε εάν διαφωνείτε µε κάτι, αν κάτι σας κάνει εντύπωση, κλπ.    

ΠΡΟΣΟΧΗ: Εάν υπάρχουν λάθη δεν τα διορθώνετε εκείνη τη στιγµή αλλά µόλις συζητή-

σετε τις δύο πρώτες από τις παρακάτω ερωτήσεις τότε επανέρχεστε και ξαναρωτάτε: 

συµφωνείτε όλοι και όλες µε την κατάταξη που έχετε κάνει ανάµεσα στις υγιείς και µη 

υγιείς σχέσεις ή θέλετε να αλλάξετε θέση σε κάποια συµπεριφορά; 
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ΣΥΖΗΤΗΣΗ 
♦ Ποιο είναι κατά τη γνώµη σας το σηµαντικότερο πράγµα που χαρακτηρίζει µια υγιή σχέ-

ση; Πώς µοιάζει αυτή η σχέση; Πώς συµπεριφέρεται το ένα άτοµο στο άλλο;  

(εντοπίζετε τις απαντήσεις στο µεγάλο φύλλο χαρτιού και τις σηµειώνετε, π.χ. µε κύκλο).  

 

♦ Τι κατά τη γνώµη σας χαρακτηρίζει µια µη υγιή σχέση; Πώς µοιάζει; Πώς συµπεριφέρε-

ται το ένα άτοµο στο άλλο;  

   (εντοπίζετε και επισηµαίνετε τις απαντήσεις στο µεγάλο φύλλο χαρτιού) 

 

♦ Μια µη υγιής σχέση µπορεί να µετατραπεί σε βίαιη σχέση. Ποια από τα χαρακτηριστικά 

των µη υγιών σχέσεων νοµίζετε ότι µπορεί να αποτελούν προειδοποιητικές ενδείξεις ότι 

η σχέση µπορεί να γίνει βίαιη;  

   (εντοπίζετε και επισηµαίνετε τις απαντήσεις στο µεγάλο φύλλο χαρτιού) 

 

♦ Συµφωνείτε όλοι/-ες µε την κατάταξη που έχετε κάνει ανάµεσα στις υγιείς και µη υγιείς 

σχέσεις ή θέλετε να αλλάξετε θέση σε κάποια συµπεριφορά;   

 

♦ Γιατί νοµίζετε ότι είναι δύσκολο µερικές φορές για κάποιον/-α να αναγνωρίσει ότι βρί-

σκεται σε µια µη υγιή σχέση; 

 

♦ Γιατί µένουν ορισµένα άτοµα σε µια µη υγιή σχέση;  

 

♦ Εάν κάποιος/-α βρίσκεται σε µια µη υγιή σχέση, τι µπορεί να κάνει; 

 

♦ Τι µάθατε από αυτή την άσκηση; Αποκοµίσατε κάτι που θα µπορούσε να έχει εφαρµογή 

στη δική σας ζωή και τις σχέσεις σας; 
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Αναµενόµενο  ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο  ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο  Αποτέλεσµα   

Τι χαρακτηρίζει µια ΥΓΙΗ ΣΧΕΣΗ;* 
  

♦ Αµοιβαίος σεβασµός και αγάπη: π.χ. δεν µε ταπεινώνει, δεν µε κάνει να αισθάνοµαι 

άσχηµα µε τον εαυτό µου. Μπορώ να πω «όχι» χωρίς να αισθάνοµαι ενοχές. Με ακού-

ει, µε εκτιµά και σέβεται τα όριά µου. Το ίδιο κάνω κι εγώ. 

♦ Εµπιστοσύνη: δεν µε ελέγχει συνέχεια, δεν µε κατηγορεί άδικα. Αισθανόµαστε άνετα 

µεταξύ µας. Νιώθουµε άνετα να κάνουµε ή να πούµε ότι θέλουµε 

♦ Καλή επικοινωνία: τον/την ακούω και µε ακούει. Μιλάµε ανοιχτά µεταξύ µας και δεν 

υπάρχουν παρεξηγήσεις. Μπορώ να εκφράσω τα συναισθήµατά µου χωρίς να φοβάµαι 

πώς θα αντιδράσει.   

♦ Ειλικρίνεια: ∆εν µου λέει ψέµατα και το ίδιο κάνω κι εγώ. Αν έχετε πιάσει ποτέ φίλο/η 

σας, το αγόρι ή το κορίτσι σας να σας λέει ένα µεγάλο ψέµα ξέρετε ότι χρειάζεται χρό-

νος ώσπου να τον/την ξαναεµπιστευτείτε.    

♦ Στήριξη:  µε στηρίζει και τον/την στηρίζω στα καλά και τα άσχηµα.  

♦ Ιδιωτικότητα-ατοµικότητα: κάθε άτοµο έχει το δικό του χώρο, σου αφήνει χώρο να 

«αναπνέεις» και το ίδιο κάνεις κι εσύ. Υπάρχει ανεξαρτησία/ξεχωριστές προσωπικότη-

τες. Να είσαι ο εαυτός σου, η προσωπικότητά σου δεν πρέπει να βασίζεται στο αγόρι ή 

το κορίτσι σου.   

♦ Ασφάλεια: αισθάνεστε ασφαλείς µεταξύ σας, δεν σε χτυπάει, ούτε σε απειλεί και το 

ίδιο κάνεις κι εσύ.  

♦ Ισότητα-δικαιοσύνη: παίρνετε µαζί τις αποφάσεις και δεν σου λέει ή του/της λες          

τι πρέπει να κάνει. Υπάρχει µια ισορροπία σε αυτά που δίνεις και παίρνεις. ∆ε γίνεται 

πάντα να περνάει το δικό µας, ούτε πρέπει πάντα να επικρατεί η γνώµη του άλλου. 

♦ Με κάνει να αισθάνοµαι χαρούµενη/-ος, µε περισσότερη αυτοπεποίθηση 

♦ Ενδιαφέρεται για µένα κι εγώ ενδιαφέροµαι για εκείνη/-ον 

♦ Κατανόηση: προσπαθώ να καταλάβω πώς νιώθει, βάζω τον εαυτό µου στη θέση του/

της. Αισθάνονται ότι προσπαθεί να καταλαβαίνει πως νιώθω.  

♦ Τσακώνεστε αλλά λύνετε τις διαφωνίες σας: Όλοι µας µπορεί να διαφωνήσουµε κάποια 

στιγµή, αλλά αυτό δε σηµαίνει ότι έχουµε το δικαίωµα να προσβάλουµε τα άλλα άτοµα. Προ-

σπαθούµε να βρούµε µια λύση. Αν η συζήτηση αρχίσει να γίνεται πολύ έντονη είναι προτιµότερο 

να κάνουµε ένα διάλειµµα και να τη συνεχίσουµε αργότερα.  

♦ ∆ιαχείριση θυµού: Όλοι θυµώνουµε, αλλά ο τρόπος που εκφράζουµε το θυµό µας µπορεί να 

επηρεάσει τις σχέσεις µας µε τους άλλους. Ο θυµός µπορεί να αντιµετωπιστεί µε υγιείς τρό-

πους, όπως: παίρνοντας µια βαθιά αναπνοή, µετρώντας µέχρι το 10 ή µιλώντας για αυτόν. 

♦ Χιούµορ 

Μια υγιής σχέση σε κάνει να αισθάνεσαι άνετα, ασφαλής, καλά µε τον εαυτό 

σου, αισθάνεσαι ότι σε εµπιστεύονται και σε σέβονται – δεν φοβάσαι ούτε     

νιώθεις ανασφαλής. Όλοι/-ες µας αξίζουµε να έχουµε υγιείς σχέσεις. 

 

*Προσαρµοσµένο από www.chooserespect.org/scripts/teens/healthy.asp  
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Οι σχέσεις µας µπορεί να έχουν διάφορες µορφές και κάθε σχέση είναι µοναδική. Καθέ-

νας και καθεµιά µας έχει διαφορετική άποψη για το τι σηµαίνει µια «καλή» σχέση. Γενι-

κά, οι σχέσεις που στηρίζονται στην ισότητα, και όχι στην ισχύ και τον έλεγχο του ενός 

ατόµου από το άλλο, είναι υγιείς σχέσεις. Καθένας και καθεµιά µας αξίζει να αισθάνεται 

ασφαλής και να απαιτεί να σέβονται οι άλλοι/-ες τα δικαιώµατά του/της.  

 

Τι χαρακτηρίζει µια ΜΗ ΥΓΙΗ ΣΧΕΣΗ; 

♦ Αποφασίζει πάντα το ένα από τα δύο άτοµα 

♦ Στραβοµουτσουνιάζει µέχρι να γίνει αυτό που θέλει 

♦ Σε πιέζει µέχρι να πάρει αυτό που θέλει 

♦ Σταµατάει να σου µιλάει ή δεν σου δίνει σηµασία όταν µιλάς 

♦ Πιστεύει ότι έχει περισσότερα δικαιώµατα από σένα 

♦ Ζηλεύει υπερβολικά 

♦ Σε ελέγχει, σε κρίνει ή κρίνει τους/τις φίλους/-ες σου 

♦ ∆ε σε αφήνει να κάνεις παρέα µε άλλους 

♦ Σε κάνει να αισθάνεσαι άσχηµα 

♦ Φοβάσαι µήπως θυµώσει 

♦ Όταν θυµώνει, σε βρίζει, σου φωνάζει, σε κοροϊδεύει, σε χτυπάει ή σου πετάει αντικείµενα 

♦ Σου επιτίθεται 

♦ Σε προσβάλει και σε µειώνει 

♦ Καταστρέφει προσωπικά σου αντικείµενα 

♦ Σε πιέζει να κάνεις πράγµατα που δε θέλεις 

♦ Του/της λες ψέµατα και/ή σου λέει ψέµατα  

♦ ∆εν αισθάνεσαι ασφαλής 

♦ ... 

 

 

Γιατί είναι δύσκολο µερικές φορές να αναγνωρίσουµε αν βρισκόµαστε σε µια µη 

υγιή σχέση; 

Οι εκφράσεις «η αγάπη είναι τυφλή», «τον/την έχει τυφλώσει ο έρωτας» βγαίνουν πολ-

λές φορές αληθινές. Κάποιοι άνθρωποι µπορεί να αισθάνονται ότι είναι τόσο 

ερωτευµένοι/-ες που αν και υπάρχουν προβλήµατα µπορεί να µην είναι σε θέση να τα 

δουν σε βάθος και να µένουν σε µια σχέση για τους παρακάτω λόγους.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.3   3.3   3.3   

Γιατί µένουν σε µια µη υγιή σχέση; 

♦ Άνθρωποι που έχουν µη υγιείς σχέσεις συνήθως πιστεύουν ότι τα πράγµατα θα καλυτερεύ-

σουν, ότι είναι µια «φάση» και θα περάσει ή ότι µπορούν να αλλάξουν τον/την σύντροφό 

τους. Μερικές φορές µπορεί να έχουν δει τέτοιες συµπεριφορές σε άλλες σχέσεις, π.χ. στο 

σπίτι τους, και να µην αναγνωρίζουν ότι αυτά τα χαρακτηριστικά δεν είναι υγιή. 

♦ Μπορεί να αισθανόµαστε ότι το να έχουµε ένα αγόρι/κορίτσι είναι προτιµότερο από το 

να διακόψουµε µια µη υγιή σχέση. Ορισµένα άτοµα µπορεί να φοβούνται να χωρίσουν 

είτε επειδή αισθάνονται ότι δεν θα µπορούν να ζήσουν χωρίς το άλλο άτοµο είτε επειδή 

φοβούνται µήπως τους συµπεριφερθεί βίαια. Μπορεί ακόµη και να φοβούνται ότι δεν 

θα βρουν άλλον/-η σύντροφο.   

 

Ορισµένες προειδοποιητικές ενδείξεις βίαιων σχέσεων: 

♦ Κυριαρχία και έλεγχος του άλλου ατόµου, των δραστηριοτήτων του (που πάει, µε ποια 

άτοµα, τι ώρα γυρνάει, κλπ), των σχέσεων/φίλων του 

♦ Υπερβολική ζήλια και κτητικότητα  

♦ Βρισιές και περιφρονητικά-υποτιµητικά σχόλια 

♦ Απειλές  

♦ Εκφοβισµός  

♦ Σπρωξίµατα, χτυπήµατα, περιορισµός του ατόµου παρά τη θέλησή της/του  

♦ Εξαναγκασµένες σεξουαλικές πράξεις ή αγγίγµατα ή σεξουαλικά υποτιµητικά σχόλια  

 

Εάν κάποιος/-α βρίσκεται σε µια µη υγιή σχέση, τι µπορεί να κάνει; 

Είναι σηµαντικό να αναγνωρίζουµε τα µη υγιή χαρακτηριστικά µιας σχέσης (που περι-

γράψαµε προηγουµένως) προτού αυτή η σχέση µετατραπεί σε µια βίαιη σχέση.   

Εάν κάποιος/-α νιώθει ότι η σχέση που έχει δεν είναι υγιής, µπορεί να συζητήσει µε το 

κορίτσι του/αγόρι της. Μπορεί επίσης να µιλήσει σε φίλους/-ες ή άλλα άτοµα που εµπι-

στεύεται – συνήθως ένα τρίτο άτοµο µπορεί να µας πει πώς βλέπει τη σχέση µας από τη 

δική του/της πλευρά.  

Εάν υπάρχει βία και κακοποίηση στη σχέση τότε θα πρέπει να αναζητηθεί βοήθεια από 

κάποιο ενήλικο άτοµο που εµπιστεύεστε ή από κάποιον ειδικό. Τη βία όµως θα τη συζη-

τήσουµε περισσότερο αναλυτικά παρακάτω.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.4:   3.4:   3.4:  Πρόσωπα και ΠράγµαταΠρόσωπα και ΠράγµαταΠρόσωπα και Πράγµατα      
Προσαρµοσµένη από: Ιnstituto Promundo, Salud y Género, ECOS. (2009). Working with Young Women: Empowerment, Rights and 
Health. Rio de Janeiro: Instituto PROMUNDO. Ανακτήθηκε 30 Ιουλίου 2009 από: www.promundo.org.br/materiais%20de%20apoio/
publicacoes/MANUAL%20M.pdf  

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Ευαισθητοποίηση σχετικά µε τη δύναµη/ισχύ στις σχέσεις και την επίδρασή που έχει τόσο στα 

άτοµα όσο και στις σχέσεις.  
   

Προτεινόµενη Προτεινόµενη Προτεινόµενη βήµαβήµαβήµα---προςπροςπρος---βήµα βήµα βήµα διαδικασίαδιαδικασίαδιαδικασία   
Χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε 3 οµάδες 

Η άσκηση που θα κάνουµε λέγεται: Πρόσωπα και Πράγµατα.  

∆ιαλέγετε τυχαία την οµάδα που θα είναι τα «πράγµατα», µια άλλη που θα είναι τα 

«πρόσωπα» και την τρίτη που τα άτοµά της θα «παρατηρούν». 

Οδηγίες για κάθε οµάδα: 

♦ ΠΡΑΓΜΑΤΑ: δεν µπορείτε να σκέφτεστε, να αισθάνεστε, ή να παίρνετε αποφάσεις. Πρέπει 

να κάνετε ότι σας λένε τα «πρόσωπα». Εάν θέλετε να κουνηθείτε ή να κάνετε κάτι, θα πρέ-

πει να ζητήσετε την άδειά τους. 

♦ ΠΡΟΣΩΠΑ: Μπορείτε να σκέφτεστε, να αισθάνεστε, να παίρνετε αποφάσεις και να λέτε στα 

πράγµατα τι να κάνουν. 

♦ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΕΣ: Εσείς απλά παρατηρείτε σιωπηλά ό,τι συµβαίνει – δεν επεµβαίνετε. 

Κάθε «πρόσωπο» µπορεί να πει στο «πράγµα» που του/της αντιστοιχεί να κάνει ό,τι εκείνος/-η 

θέλει, εντός του χώρου της αίθουσας. Τα πράγµατα οφείλουν να υπακούσουν [έχετε 1 λεπτό]  

Τώρα, ανταλλάξτε ρόλους: τα άτοµα που ήταν «Πράγµατα» θα γίνουν τώρα «Πρόσωπα», τα 

«Πρόσωπα» τώρα θα παρατηρούν και τα άτοµα που παρατηρούσαν γίνονται «Πράγµατα». 

Στην Τρίτη φάση, οι Παρατηρητές/Πράγµατα θα γίνουν Πρόσωπα, τα Πράγµατα/Πρόσωπα θα 

γίνουν Παρατηρητές και τα Πρόσωπα/ Παρατηρητές θα γίνουν Πράγµατα.  

 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Για τα «Πράγµατα»  

♦ Πώς σας φέρθηκαν τα «πρόσωπα»;  

♦ Πώς νιώσατε;  

♦ Νιώσατε αδύναµοι/-ες; Γιατί ναι ή γιατί όχι; 
 

Για τα «Πρόσωπα» 

♦ Πώς φερθήκατε στα «πράγµατά» σας;  

♦ Πώς αισθανθήκατε να φέρεστε σε κάποιον µε αυτό τον τρόπο;  

♦ Σας έκανε να νιώσετε δυνατοί/-ές; Γιατί ναι ή γιατί όχι; 

♦ Γιατί τα «πράγµατα» υπάκουσαν στις εντολές σας; 

♦ Υπήρχαν «πράγµατα» ή «πρόσωπα» που δεν συµµορφώθηκαν στους κανόνες της άσκησης;  

♦ Στη καθηµερινή σας ζωή, σας συµπεριφέρονται ποτέ σαν να είστε «Πράγµατα»; Ποιοι; Γιατί; 

♦ Συµπεριφέρεστε στους άλλους σαν να είναι «πράγµατα», στη καθηµερινή σας ζωή; Σε ποι-

ους; Γιατί;  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.4   3.4   3.4   

Για «παρατηρητές»   

♦ Πώς νιώσατε να µην κάνετε τίποτα;  

♦ Αισθανθήκατε ότι επηρεάζατε ό,τι συνέβαινε; Εάν ναι, τι νοµίζετε ότι θα µπορούσατε να είχατε κάνει; 

♦ Στην καθηµερινή µας ζωή, συµβαίνει να είµαστε «παρατηρητές» σε καταστάσεις όπου κάποιοι 

άνθρωποι συµπεριφέρονται στους άλλους σαν να είναι πράγµατα; Επεµβαίνουµε; Γιατί ναι ή γιατί όχι; 

♦ Εάν είχατε την ευκαιρία να επιλέξετε ανάµεσα στις 3 οµάδες, σε ποια θα επιλέγατε να 

είστε και γιατί; 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΜΕ ΟΛΗ ΤΗΝ ΟΜΑ∆Α 

♦ Γιατί οι άνθρωποι συµπεριφέρονται στους άλλους µε αυτό τον τρόπο;  

♦ Μπορείτε να σκεφτείτε είδη σχέσεων όπου το ένα άτοµο µπορεί να έχει µεγαλύτερη 

ισχύ επάνω στο άλλο άτοµο  

Απάντηση: σχέσεις ανάµεσα σε γυναίκες και άνδρες, νέους και ενήλικες, γονείς και παι-

διά, µαθητές/-τριες και καθηγητές/-τριες, υπαλλήλους και προϊσταµένους. Σχέσεις ισχύος 

µπορεί να υπάρχουν και µεταξύ κοινωνίας και ατόµου, κοινωνίας και κράτους, κλπ. 

♦ Ποιες µπορεί να είναι οι συνέπειες µιας σχέσης όπου το ένα άτοµο συµπεριφέρεται στο 

άλλο σαν να είναι «πράγµα»; 

♦ Στη κοινωνία µας, υπάρχει κάποια από τις 3 αυτές οµάδες όπου ανήκουν συνήθως οι 

γυναίκες; Σε ποια οµάδα;  

♦ Υπάρχει κάποια οµάδα από αυτές τις 3 όπου ανήκουν συνήθως οι άνδρες; Σε ποια οµά-

δα; Γιατί νοµίζετε συµβαίνει αυτό;  

♦ Πώς διαιωνίζει ή υποστηρίζει η κοινωνία/ο πολιτισµός µας αυτού του είδους τις σχέσεις; 

♦ Η δύναµη/ισχύς είναι πάντα κάτι κακό;  

Απάντηση: δύναµη/ισχύς δε σηµαίνει µόνο κυριαρχία ή υποταγή, αλλά και αντοχή και 

ικανότητα λήψης αποφάσεων για τη ζωή µας. Η δύναµη/ισχύς δεν είναι πάντα κάτι κα-

κό. Γιατί πολύ απλά, δύναµη σηµαίνει σθένος. Αυτό που κάνει τη διαφορά είναι ο τρό-

πος µε τον οποίο χρησιµοποιείται η δύναµη. Τη δύναµή µας µπορούµε να τη χρησιµο-

ποιήσουµε δηµιουργικά (ατοµικά και συλλογικά) για να προωθούµε θετικές αλλαγές 

στη ζωή µας και στο περιβάλλον µας. 

♦ Τι µάθατε από αυτή την άσκηση; Αποκοµίσατε κάτι που θα µπορούσε να έχει εφαρµο-

γή στη δική σας ζωή και τις σχέσεις σας;  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Η δύναµη είναι κοινωνικά κατασκευασµένη και υφίσταται µόνο σε σχέση µε ένα άλλο άτοµο. Έχουµε ή 

δεν έχουµε δύναµη/ισχύ πάντα σε σχέση µε κάποιο άλλο άτοµο ή µια άλλη οµάδα ατόµων.  

Συνέπειες: Μερικές φορές, η άνιση κατανοµή ισχύος στις σχέσεις µπορεί να οδηγήσει το ένα 

άτοµο να συµπεριφέρεται στο άλλο άτοµο σαν να ήταν ένα «πράγµα». Η άνιση κατανοµή ισχύος 

µεταξύ ανδρών και γυναικών στις ερωτικές/ροµαντικές τους σχέσεις µπορεί να οδηγήσει σε κακο-

ποίηση του ενός συντρόφου από τον άλλο. Για παράδειγµα, µια γυναίκα µπορεί να µην µπορεί να 

πει στο σύντροφό της εάν, πότε και πώς να έχουν σεξουαλική επαφή λόγω των πατροπαράδοτων 

πεποιθήσεων ότι οι άνδρες είναι εκείνοι που πρέπει να έχουν τον πρώτο λόγο και οι γυναίκες πρέ-

πει να υπακούν (ή ότι οι γυναίκες «οφείλουν» να ικανοποιούν σεξουαλικά τον άνδρα). Σε άλλες 

περιπτώσεις µπορεί να αισθάνεται ότι δεν έχει τη δύναµη/το δικαίωµα να πει «όχι». 

Είναι σηµαντικό να κρατήσουµε στο νου µας ότι η δύναµη/ισχύς δεν είναι κάτι δεδοµένο– δεν είναι κάτι που 

έχουµε πάντα ή που µπορούµε να το αποθηκεύσουµε σε ένα κουτί. Βρισκόµαστε συνεχώς σε κίνηση, ξεκι-

νάµε ή σταµατάµε σχέσεις στις οποίες άλλοτε έχουµε περισσότερη και άλλοτε λιγότερη δύναµη/ισχύ.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.5:  3.5:  3.5: Η Πραγµατιστική Αντιµετώπιση Η Πραγµατιστική Αντιµετώπιση Η Πραγµατιστική Αντιµετώπιση 

ενός Προβλήµατοςενός Προβλήµατοςενός Προβλήµατος   
Πηγή δραστηριότητας και φωτογραφιών του κειµένου: Högger, D., Weber, H., Haberthür, R. (2005). Harmo-nie?: Zeigen unsere Schäfchen 
plötzlich Zähne? - Beziehungsgestaltung im schulischen Alltag. Switzerland: Fachhochschule Nordschweiz. http://www.fhnw.ch/ph/iwb/
beratung/gesundheit/de/download/gesundheit/unterrichtmaterial/harmonie.pdf  

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να εκπαιδευτούν στο πως µπορούν να αντιµετωπίζουν πραγµατιστικά ένα πρόβληµα 

♦ Να εκπαιδευτούν στην ενσυναίσθηση, ως βάση που θα επιτρέψει στους/τις µαθητές/-

τριες να λύνουν τα προβλήµατα τους και να είναι υποστηρικτικοί/-ές 

♦ Να αναπτύξουν επικοινωνιακές δεξιότητες και να µάθουν πώς να διαχειρίζονται την επι-

θετικότητα και τη βία 
   

Υλικό &Υλικό &Υλικό &   ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Φύλλο Εργασίας 12α που περιγράφει προβλήµατα καθηµερινότητας  

♦ Συλλέξτε φωτογραφίες, βίντεο ή ιστορίες (π.χ. από τη λογοτεχνία) που απεικονίζουν 

ανθρώπινα συναισθήµατα 

♦ Φύλλο Εργασίας 12β: “Κατάλογος Ιδιοτήτων”  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Οι µαθητές/-τριες µπορούν να εργαστούν πάνω στο Φύλλο Εργασίας 12α “Πραγµατιστική 

αντιµετώπιση ενός προβλήµατος” είτε ατοµικά είτε σε µικρές οµάδες. Το φύλλο εργασίας 

περιγράφει δυσάρεστες καταστάσεις για τις οποίες οι µαθητές/-τριες πρέπει να βρουν λύ-

σεις. Θα πρέπει να προσπαθήσουν να βρουν λύσεις για να αντιµετωπίσουν τα προβλήµα-

τα που περιγράφονται µε τρόπο ρεαλιστικό και διπλωµατικό. 

Κατόπιν, οι πιθανές λύσεις των προβληµάτων θα παρουσιαστούν στην τάξη και θα συζη-

τηθούν τα πλεονεκτήµατα και µειονεκτήµατα των πιθανών τρόπων αντίδρασης.  

Τέλος, οι µαθητές/-τριες θα ερωτηθούν εάν έχουν βιώσει τέτοιου είδους καταστάσεις 

όπως αυτές που παρουσιάστηκαν και εάν ναι, πως αντέδρασαν. 

Οι καταστάσεις που περιγράφονται θα µπορούσαν να συνεχιστούν χρησιµοποιώντας ως 

µέθοδο ένα παιχνίδι ρόλων. 

 

Όλων των ειδών τα υλικά θα µπορούσαν να χρησιµοποιηθούν ως βάση για τη διδασκαλία 

της ενσυναίσθησης, όπως ένας χαρακτήρας µυθιστορήµατος ή ταινίας, φωτογραφιών, 

εικόνων, βίντεο και ιστοριών. Οι µαθητές/-τριες πρέπει να προσπαθήσουν να µαντέψουν 

τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας και τα συναισθήµατα των άλλων ανθρώπων, να 

ερµηνεύσουν τη συµπεριφορά ή την εµφάνιση του χαρακτήρα και να εξηγήσουν γιατί 

επέλεξαν ένα συγκεκριµένο χαρακτηριστικό. Μπορεί να χρησιµοποιηθεί ο κατάλογος ιδιο-

τήτων του Φύλλου Εργασίας 12β, ενώ στη συνέχεια θα συζητήσουν την ερµηνεία τους µε 

τους συµµαθητές και τις συµµαθήτριές τους. 

 

111   

222   



109  

 
 

   444 ENOTHTAENOTHTAENOTHTA 3 3 3    222  1 1 1 

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.5 3.5 3.5 

Η χρήση εικόνων ατόµων ή χαρακτήρων από µια ιστορία είναι ένας καλός τρόπος για να 

διδαχτούν οι µαθητές/-τριες το νόηµα της ενσυναίσθησης. Χρήσιµα είναι επίσης τα κείµε-

να ή βίντεο όπου ένα άτοµο δίνει συνέντευξη. Οι µαθητές/-τριες µαντεύουν τι σκέφτο-

νται ή τι αισθάνονται αυτοί οι άνθρωποι καθώς θυµούνται παρόµοιες καταστάσεις που 

έχουν βιώσει. Εάν η αιτία για µια συγκεκριµένη διάθεση δεν είναι γνωστή, οι µαθητές/-

τριες µπορούν να µαντέψουν, για παράδειγµα: Γιατί µπορεί να είναι λυπηµένο το αγόρι 

της φωτογραφίας; 

Σε µια µεγαλύτερης διάρκειας ενασχόληση µε ένα χαρακτήρα από ιστορία ή βίντεο, η  

εκτίµηση µπορεί να είναι πιο περιεκτική:  

♦ Πως αξιολογούν οι µαθητές/-τριες αυτό το άτοµο;  

♦ Τι ιδιότητες αποδίδουν στον αντίστοιχο χαρακτήρα;  

Οι µαθητές/-τριες θα επιλέξουν ιδιότητες, χρησιµοποιώντας τον κατάλογο του Φύλλου 

Εργασίας 12β. Πιθανώς οι µαθητές/-τριες θα προσδώσουν διαφορετικές ιδιότητες και εν-

δέχεται να µην µπορούν να πάρουν ξεκάθαρες αποφάσεις για τις ιδιότητες. Ίσως έτσι µά-

θουν ότι η προσωπική τους άποψη για µια κατάσταση είναι τελείως υποκειµενική. Οι 

µαθητές/-τριες µαθαίνουν να έχουν ενσυναίσθηση και αρχίζουν να αντιλαµβάνονται πόσο 

προσεκτικοί/-ές θα πρέπει να είναι όταν εικάζουν τα συναισθήµατα των ανθρώπων. Χρή-

σιµες ερωτήσεις: 

♦ Ποια εικασία είναι η σωστή; 

♦ Είναι κάποια από τις ιδιότητες που µαντέψατε σωστή ή µόνο το ίδιο το άτοµο είναι σε 

θέση να γνωρίζει ποια ακριβώς είναι τα συναισθήµατα του;  

♦ Πως µπορούµε να καταφέρουµε να µην κρίνουµε πολύ γρήγορα κάποιον/-α;  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 3.6:  3.6:  3.6: Γνωρίζοντας το Σώµα µαΓνωρίζοντας το Σώµα µαΓνωρίζοντας το Σώµα µαςςς   
Stachl-Astleithner, A., Henschl, M.. (2006). Startpaket PLUS. Partnerschaftlich lernen und Schule. Geschlechtssensible Pädagogik, 
Mädchen- und Bubenarbeit, Gender Mainstreaming in der Klasse. Austria: Stadtschulrat für Wien. Ανακτήθηκε 1 Απριλίου 2010 από: 
www.eduhi.at/dl/startpaket.pdf    
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 
  

Αυτή η δραστηριότητα βοηθάει τους/τις µαθητές/-τριες να σκεφτούν για τα όρια του σώ-

µατός τους. Πόσο κοντά µου µπορεί να πλησιάσει ένας γιατρός; Ποια άτοµα επιτρέπεται 

να αγγίξουν τα απόκρυφα σηµεία του σώµατός µου;       

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι 
  

Στόχος της άσκησης είναι η γνωριµία των µαθητών/-τριών µε το σώµα τους και να γνω-

ρίζουν ότι πρέπει να εµπιστεύονται τα συναισθήµατά τους.     

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   

Φύλλο Εργασίας 13    

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   

Μοιράστε το Φύλλο Εργασίας 13, το οποίο έχει το περίγραµµα ενός ανθρώπινου σώµατος 

και ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να σηµειώσουν τα µέρη του σώµατος ανάλογα 

µε το πόσο άνετα αισθάνονται εάν τους/τις αγγίξουν σε αυτά τα µέρη. 
 

Οι µαθητές/-τριες θα πρέπει να εργαστούν ατοµικά, και να σηµειώσουν µε κόκκινα εκείνα 

τα µέρη του σώµατος που δεν πρέπει να τους τα αγγίζει κανείς, τα µέρη του σώµατος 

που µπορούν να τα αγγίζουν µόνο συγκεκριµένοι άνθρωποι µε κίτρινο και τα µέρη του 

σώµατος που είναι οκ να τα αγγίζουν οι άλλοι µε πράσινο.  

Στη συνέχεια, συζητήστε γενικά τις οµοιότητες και διαφορές – καθώς επίσης και τις δια-

φορές µεταξύ αγοριών και κοριτσιών.  
333   
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ΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝ   
Μέρος Μέρος Μέρος 111: Ευαισθητοποίηση : Ευαισθητοποίηση : Ευαισθητοποίηση     
Αυτή η ενότητα θα βοηθήσει τους/τις εκπαιδευτικούς να εντοπίσουν τα κενά στις γνώ-

σεις των µαθητών/-τριών σχετικά µε τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων. Η αντίδραση 

ενός ατόµου απέναντι σε ένα πρόβληµα εξαρτάται από την κατανόηση του προβλήµα-

τος. Κάποιος/-α που κατανοεί τη φύση της ΒΕΣ, και για ποιο λόγο είναι λάθος, είναι πιο 

πιθανό να την αµφισβητήσει και να την καταδικάσει. 

Είναι γεγονός ότι θα κατορθώσουµε να σταµατήσουµε τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρό-

φων εάν ολόκληρη η κοινωνία –γυναίκες και άνδρες µαζί- αµφισβητήσει τη ΒΕΣ, ανα-

πτύξει µηδενική ανοχή απέναντι στη βία και τη θεωρεί ως έγκληµα.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι 

Στο τέλος αυτής της ενότητας οι µαθητές/-τριες θα πρέπει να µπορούν να:   

♦ Κατανοούν και να περιγράφουν τις βασικές έννοιες της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 

♦ Ορίσουν τι είναι Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 

♦ Εντοπίζουν τις διαφορετικές µορφές της ΒΕΣ (ψυχολογική, σωµατική, σεξουαλική) 

και τα διάφορα είδη συµπεριφορών κακοποίησης του ενός συντρόφου από τον άλλο 

♦ Εντοπίζουν τους κοινά αποδεκτούς µύθους, να τους αποδοµούν εξηγώντας γιατί είναι 

µύθοι και να κατανοούν την πραγµατικότητα 

♦ Αναγνωρίζουν τις προειδοποιητικές ενδείξεις της ΒΕΣ 

♦ Περιγράψουν γιατί η ΒΕΣ αποτελεί καταπάτηση των ανθρώπινων δικαιωµάτων των γυναικών 

♦ ∆ιερευνούν τις επιπτώσεις της βίας 

♦ Γνωρίζουν πώς να βοηθήσουν ένα θύµα και/ή ένα δράστη 

♦ Γνωρίζουν τις υπάρχουσες υποστηρικτικές υπηρεσίες στη χώρα τους 
   

Προτού ξεκινήσει αυτή η Ενότητα, ο/η εκπαιδευτικός θα πρέπει να εξηγήσει ότι πρόκει-

ται να συζητήσει µε τους/τις µαθητές/-τριες τα ακόλουθα: 

♦ Τη βία στις σχέσεις, τις µορφές βίας και τις προειδοποιητικές ενδείξεις 

♦ Πώς να αναγνωρίζετε αν εσείς ή κάποιος/-α φίλος/-η σας βρίσκεται σε µια µη υγιή ή 

βίαιη σχέση και τι µπορείτε να κάνετε 

♦ Πώς να επικοινωνείτε και να λύνετε τα προβλήµατα προκειµένου να επιτύχετε να 

έχετε µια υγιή σχέση.  

Σε αυτό το σηµείο είναι σηµαντικό να υπενθυµίσετε στην οµάδα σας τους Κανόνες που 

έθεσε στην αρχή του προγράµµατος. Το θέµα της ΒΕΣ είναι εξαιρετικά ευαίσθητο. 
   

∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   
∆ραστηριότητα 4.1.1. Ορισµός και Τύποι της Βίας στις Σχέσεις/ΒΕΣ 

∆ραστηριότητα 4.1.2. Άννα και ∆ηµήτρης  

∆ραστηριότητα 4.1.3. Τι Είναι η Έµφυλη Βία 

∆ραστηριότητα 4.1.4. Περιστατικά Βίας 

∆ραστηριότητα 4.1.5. Ο Τροχός της Ισχύος και του Ελέγχου και ο Τροχός της Ισότητας 

∆ραστηριότητα 4.1.6. Ευαισθητοποίηση των Νέων στις Προειδοποιητικές Ενδείξεις της 

ΒΕΣ και στους Τρόπους που Μπορούν να Προσφέρουν Βοήθεια  

∆ραστηριότητα 4.1.7. Μύθος ή Πραγµατικότητα;  

∆ραστηριότητα 4.1.8. Μύθοι για τη Βία  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.1   4.1.1   4.1.1  Ορισµός και Τύποι της Βίας στις Σχέσεις/ Ορισµός και Τύποι της Βίας στις Σχέσεις/ Ορισµός και Τύποι της Βίας στις Σχέσεις/ 

Βίας µεταξύ Ερωτικών ΣυντρόφωνΒίας µεταξύ Ερωτικών ΣυντρόφωνΒίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων      
Προσαρµοσµένο από www.stopvaw.org/  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η Βία στις σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων αποτελεί ένα σοβαρό πρόβληµα δηµόσιας 

υγείας κάθε κοινωνίας. Η ΒΕΣ έχει ολέθριες σωµατικές, ψυχολογικές, οικονοµικές και κοινωνικές 

επιπτώσεις για τις γυναίκες, τα παιδιά, τις οικογένειες και τις κοινότητες σε όλο τον πλανήτη. Με-

λέτες έχουν δείξει ότι παγκοσµίως, 1 στις 4 γυναίκες έχει κακοποιηθεί από τον ερωτικό της σύ-

ντροφο και 40-70% όλων των δολοφονηµένων γυναικών έχει δολοφονηθεί από τον ερωτικό 

τους σύντροφο. Παρόλο που και άλλες µορφές βίας είναι εξίσου σοβαρές, αυτή η ενότητα εξετά-

ζει τα µοναδικά χαρακτηριστικά της βίας που ασκείται σε γυναίκες/κορίτσια στο πλαίσιο των ερω-

τικών τους σχέσεων. Αν και τα στατιστικά στοιχεία διαφέρουν ελαφρώς, τα κορίτσια και οι γυναί-

κες αποτελούν το 95% όλων των θυµάτων Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων. 

Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων θέτει σε κίνδυνο τη ζωή, τη σωµατική ακεραιότητα, την ψυ-

χική υγεία και την ελευθερία των γυναικών και έχει αναφερθεί ως «η πιο διαδεδοµένη αλλά ακό-

µη ελάχιστα αναγνωρισµένη καταπάτηση ανθρωπίνων δικαιωµάτων στον κόσµο». Η βία κατά 

των γυναικών και των κοριτσιών συχνά αποκαλείται «έµφυλη» βία επειδή πηγάζει, εν µέρει, από 

την κατώτερη θέση της γυναίκας στην κοινωνία.  

Κατά τη διάρκεια αυτής της συνάντησης, οι µαθητές/-τριες θα εξετάσουν τον ορισµό καθώς και 

τις διάφορες µορφές της ΒΕΣ.    
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να διερευνηθούν οι γνώσεις των µαθητών/-τριών σχετικά µε τη ΒΕΣ και να διατυπω-

θεί ο ορισµός της ΒΕΣ 

♦ Να προσδιοριστούν τα διαφορετικά είδη συµπεριφορών κακοποίησης που συνιστούν ΒΕΣ 

♦ Να προσδιοριστούν οι διάφορες µορφές της ΒΕΣ 
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλα φύλλα χαρτιού για τον/την εκπαιδευτικό και τους/τις µαθητές/-τριες 

♦ Μαρκαδόροι & στυλό  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωριστείτε σε οµάδες των 4-6 ατόµων µε ίσο αριθµό κοριτσιών και αγοριών - εάν αυτό 

είναι δυνατό (µεικτές οµάδες) 
 

Θα σας δώσω φύλλα χαρτιού και αυτό που θα ήθελα να κάνετε είναι να σκεφτείτε και να 

γράψετε ή να σχεδιάσετε το πρώτο πράγµα που σας έρχεται στο µυαλό όταν ακούτε τη 

φράση “Βία στις σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων”. Έχετε 10 λεπτά.   

Κάντε το γύρο της τάξης για να παρατηρήσετε την πρόοδο στην εργασία τους και να τους δώσετε 

οδηγίες αν χρειάζεται. 

Όταν τελειώσετε τοποθετήσετε το φύλλο σας εδώ (δείξτε τους που µπορούν να τοποθε-

τήσουν την εργασία τους, στον τοίχο ή το πάτωµα).   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.1   4.1.1   4.1.1     

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

♦ Τι παρατηρείτε από αυτά που βλέπουµε; Μπορείτε να περιγράψετε τι είναι “Βία στις 

σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων” συνδυάζοντας τις ιδέες όλων των οµάδων 

που βλέπουµε; (ο/η εκπαιδευτικός µπορεί ταυτόχρονα να καταγράφει τις ιδέες των 

µαθητών/-τριών σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού. Οι ιδέες των µαθητών/-τριών δεν πρέ-

πει να κριτικάρονται· είναι προτιµότερο να αφήσετε τους/τις µαθητές/-τριες να δηµι-

ουργήσουν το δικό τους ορισµό για τη βία στις σχέσεις παρά να τους δώσετε ένα έτοιµο 

ορισµό. Αυτό που πρέπει να κάνετε όµως, είναι να τους/τις παρακινήσετε να δηµιουρ-

γήσουν ένα όσο το δυνατό πληρέστερο ορισµό)  

♦ Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων έχει διάφορες µορφές: ποιες νοµίζετε ότι είναι αυ-

τές οι µορφές; (εάν οι µαθητές/-τριες είναι εξοικειωµένοι/-ες µε τις διάφορες µορφές 

βίας, ζητήστε να δώσουν παραδείγµατα βίαιων συµπεριφορών για κάθε µορφή βίας– 

για περισσότερες πληροφορίες βλ. το “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” στις δραστηριότητες 

4.1.2. & 4.1.4) 

♦ Ποιος νοµίζετε ότι είναι ο ένας και µοναδικός σκοπός τέτοιου είδους βίαιων συµπεριφο-

ρών σε µια σχέση; 

  Εάν δεν υπάρξει αυθόρµητη απάντηση από τους/τις µαθητές/-τριες, εισάγετε και συζητήστε 

µαζί τους ιδέες όπως αυτές που παρέχονται στο “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” παρακάτω.  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα 

♦ Η βία στις σχέσεις είναι ένα µοτίβο επιθετικών, απειλητικών και εξουσιαστικών συµπε-

ριφορών που ασκεί ένα άτοµο εναντίον κάποιου άλλου µε σκοπό να αποκτήσει ή να 

διατηρήσει την ισχύ στη σχέση. Το άτοµο που κακοποιεί σκόπιµα συµπεριφέρεται µε 

τρόπους που προκαλούν φόβο, υποβιβασµό και ταπείνωση στοχεύοντας στον έλεγχο 

του άλλου άτοµου. Μπορεί να απειλεί ότι θα χρησιµοποιήσει ή και να χρησιµοποιεί σω-

µατική βία. Η κακοποίηση µπορεί να είναι σωµατική, συναισθηµατική και ψυχολογική.  

♦ Μια βίαιη σχέση µπορεί να περιλαµβάνει απειλές, σωµατική βλάβη, πράξεις εκφοβι-

σµού, ταπείνωσης και αποµόνωσης. Η κακοποίηση µπορεί να συµβεί κατά τη διάρκεια 

της σχέσης, όταν το ζευγάρι χωρίζει ή και µετά το τέλος της σχέσης.  

♦ Ο σκοπός της βίας στις σχέσεις είναι ο ένας σύντροφος ή πρώην σύντροφος να απο-

κτήσει και να ασκεί εξουσία και έλεγχο επάνω στον άλλο.  
 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό      

Πριν ξεκινήσετε αυτή την Ενότητα δραστηριοτήτων, προετοιµαστείτε διαβάζοντας το Πα-

ράρτηµα A του παρόντος Εγχειριδίου: Γενικές Θεωρητικές Πληροφορίες.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.2:   4.1.2:   4.1.2:  Η Άννα και ο ∆ηµήτρηςΗ Άννα και ο ∆ηµήτρηςΗ Άννα και ο ∆ηµήτρης      
Προσαρµογή από:  

◊ Instituto Promundo, Salud y Género, ECOS, Instituto PAPAI & World Education. (2009). Working with Young Women: Empower-
ment, Rights and Health. Rio de Janeiro: Instituto Promundo. 

◊ Liz Claiborne Inc. (2006). Love is Not Abuse: a teen dating violence prevention curriculum. Liz Claiborne Inc. (∆ιαθέσιµο στο: 
www.loveisnotabuse.com, ανακτήθηκε 5 Ιουλίου 2009)  

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Αναγνώριση των µορφών και των προειδοποιητικών ενδείξεων της ΒΕΣ/βίας στις σχέσεις  
   

Υλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & ΠροετοιµασίαΥλικό & Προετοιµασία   
♦ Φύλλο Εργασίας 14  

♦ Στυλό & Μαρκαδόρους  

♦ ∆ύο προετοιµασµένα µεγάλα φύλλα χαρτιού (βλ. «Αναµενόµενο αποτέλεσµα») 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 3: Ενδείξεις µιας Βίαιης Σχέσης 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 1: Είναι η Σχέση σου Υγιής και Ισότιµη ή Όχι; ή Φυλλάδιο 9: 

Τεστ για τη Βία στη Σχέση ή Φυλλάδιο 12: Πώς µπορείς να δεις αν σου Συµπεριφέρονται 

Καλά;  

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 13: Υγιείς Σχέσεις και/ή Φυλλάδιο 10: Τα ∆ικαιώµατά µου στις 

Σχέσεις µου   
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
∆ιαβάστε το κείµενο που ακολουθεί βήµα-προς-βήµα. διαβάζετε δηλαδή τις φράσεις που 

έχουν το ίδιο χρώµα και πριν αλλάξει το χρώµα σταµατάτε την αφήγησή σας και ρωτάτε 

τους/τις µαθητές/-τριες τις ερωτήσεις που ακολουθούν αµέσως µετά το κείµενο:  

Η Άννα πάει στην Α’ Λυκείου. Ο ∆ηµήτρης είναι λίγο µεγαλύτερός της και πηγαίνει σε 

άλλο Λύκειο. Ένα βράδυ, σε µια πιτσαρία, τους γνώρισε ένας κοινός φίλος τους. Πέρασαν 

πολύ καλά εκείνο το βράδυ και ο ∆ηµήτρης ζήτησε το τηλέφωνό της. Βγαίνουν µαζί τους 

τελευταίους 3 µήνες. 

Από την αρχή, η Άννα νόµιζε ότι ο ∆ηµήτρης ήταν το πιο γλυκό αγόρι που είχε γνωρίσει 

ποτέ. Ήταν τρυφερός και νοιαζόταν για εκείνη. Ήθελε να ξέρει όλους τους φίλους και τις 

φίλες της, πώς τα πήγαινε στο σχολείο, για τη σχέση της µε τους γονείς της κλπ. Της α-

γόρασε µάλιστα και ένα κινητό τηλέφωνο για να µπορεί να τη βρίσκει, µόνο και µόνο για 

να της λέει πόσο πολύ την αγαπάει.  

Τελευταία, η συµπεριφορά του έχει αλλάξει. Ζηλεύει και την κατηγορεί ότι συναντιέται µε κά-

ποιον άλλον πίσω από την πλάτη του. Του έχει πει επανειληµµένα ότι δεν βγαίνει µε κανέναν 

άλλο, αλλά δεν την πιστεύει. Τη βρίζει και της λέει ότι όταν την παίρνει τηλέφωνο καλά θα κάνει 

να απαντάει, γιατί διαφορετικά... της έχει πει ότι εάν ακούσει τη φωνή κάποιου άλλου από το τη-

λέφωνο, ή ανακαλύψει ότι τον απατάει τότε, όποιος και αν είναι, θα τον βρει και θα τον σκοτώ-

σει, κι εκείνον και την Άννα. Άλλες φορές πάλι της λέει ότι αν ποτέ τον αφήσει για κάποιον άλλον 

θα αυτοκτονήσει, γιατί η ζωή δεν αξίζει χωρίς αυτήν. Την προηγούµενη εβδοµάδα την ανάγκασε 

να κάνει έρωτα µαζί του, παρόλο που εκείνη δεν ήθελε, για να του αποδείξει ότι δεν είχε κοιµηθεί 

µε κάποιον άλλον.  

Η Άννα τον αγαπάει ακόµα, αλλά τώρα πια έχει αρχίσει να τον φοβάται κάποιες στιγµές. Φοβάται ακό-

µα ότι αν το µάθαινε η µητέρα της θα την έκανε να τον χωρίσει, και δεν το θέλει. Νοµίζει ότι µπορεί να 

τα βγάλει πέρα µαζί του εάν τον πείσει ότι µόνο εκείνον αγαπάει και ότι δεν χρειάζεται να ζηλεύει. Τι 

πειράζει που είναι λίγο επιθετικός όταν τσακώνονται - σε όλους δεν συµβαίνει αυτό; Μόνο κάποιες µε-

λανιές της άφησε µια φορά αλλά η Άννα ξέρει ότι δεν το εννοούσε.      
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.2   4.1.2   4.1.2     

Ερωτήσεις για µαθητές/-τριες αµέσως µετά τις φράσεις που έχουν το ίδιο χρώµα:  

♦ Είναι υγιής αυτή η σχέση ή όχι; 

♦ Είναι βίαιη αυτή η σχέση;  

[όπου απαντάνε ναι τα παιδιά µπορείτε να ρωτήσετε: ποια µορφή κακοποίησης χρησιµο-

ποιεί ο ∆ηµήτρης;]  

[Αν δεν απαντήσουν αυθόρµητα µπορείτε να ρωτήσετε: σωµατική, ψυχολογική ή σεξουαλική;]    

♦ υπάρχει κανένα προειδοποιητικό σηµάδι που να δείχνει ότι:  

◊ µπορεί να µην είναι υγιής η σχέση τους; 

◊ µπορεί να γίνει βίαιη σχέση; 

Παράλληλα, συµπληρώνετε το πρώτο κουτί του πίνακα [Προειδοποιητικές ενδείξεις που 

αγνοεί η Άννα (βλ. το «αναµενόµενο αποτέλεσµα» αυτής της δραστηριότητας)].  

Αφού έχετε διαβάσει ολόκληρη την ιστορία, κάντε τις παρακάτω ερωτήσεις και συµπλη-

ρώστε τις κενές στήλες του µεγάλου φύλλου χαρτιού:  

♦ Νοµίζετε ότι:  

◊ η Άννα κάνει κάπου λάθος σ' αυτά που σκέφτεται ή σ’ αυτά που κάνει;  

◊ ο ∆ηµήτρης κάνει κάπου λάθος σ' αυτά που σκέφτεται ή σ’ αυτά που κάνει;       

♦ Από που µπορεί να ζητήσει βοήθεια/ποια άτοµα µπορούν να βοηθήσουν: 

◊ την Άννα;  

◊ τον ∆ηµήτρη;    

Μοιράζετε τα αυτοκόλλητα χαρτάκια (Φύλλο Εργασίας 14) σε κάθε µαθητή/-τρια µε ερωτήσεις, τις 

οποίες αφού απαντήσουν θα κολλήσουν στο µεγάλο φύλλο χαρτιού που θα έχετε στον τοίχο: 

♦ Πώς νιώθει η Άννα;  

♦ Πώς νιώθει ο ∆ηµήτρης;  
 

∆ιαβάστε δυνατά τις απαντήσεις των µαθητών/-τριών για τα συναισθήµατα της Άννας 

και συζητήστε τις: Τι µπορούµε να πούµε για την κατάσταση στην οποία βρίσκεται η Άννα; 

(Σηµείωση: στόχος σας είναι να δείξετε πόσο άσχηµα νιώθει. Αυτό όµως δεν σηµαίνει ότι δεν 

µπορεί να κάνει τίποτα. Είναι στο χέρι της να λάβει µέτρα για να προστατέψει τον εαυτό της).  
 

∆ιαβάστε δυνατά τις απαντήσεις των µαθητών/-τριών στους «λόγους για να µιλήσει» 

και στους «λόγους για να µην µιλήσει» η Άννα και συζητήστε τις απαντήσεις τους: 

♦ Νοµίζετε ότι η Άννα πρέπει να µιλήσει σε κάποιον ή όχι; 

♦ Τι λόγους έχει η Άννα να µη µιλήσει σε κανένα για αυτό που της συµβαίνει; 

[τονίζετε ότι όλοι οι λόγοι που έχει για να µην µιλήσει βασίζονται σε συναισθήµατα 

και φόβους που έχει, και µπορεί να αισθάνεται ότι υπάρχει κίνδυνος εάν µοιραστεί 

λεπτοµέρειες για τη βία που υφίσταται]. 

♦ Τι θα συνέβαινε εάν µιλούσε σε ένα ενήλικο άτοµο που εµπιστεύεται; [Εάν υπάρχει εµπιστοσύ-

νη στο άτοµο που θα µιλήσει µπορούν να ξεπεραστούν οι φόβοι και οι κίνδυνοι αυτοί]. 

♦ Άτοµα στην ηλικία µας ή ενήλικες που µπορούν να βοηθήσουν: ρωτήστε 

τους/τις µαθητές/-τριες να σας πουν ποιοι είναι εκείνοι που µπορούν να βοηθή-

σουν την Άννα και καταγράψτε τις απαντήσεις τους. [Σηµείωση: Κανένας δεν 

µπορεί να έχει µια καλή σχέση µε όλα αυτά τα άτοµα αλλά καθένας/καθεµία µας συ-

νήθως έχουµε έναν ενήλικα που τον/την εµπιστευόµαστε. Αυτό το άτοµο είναι εκεί-

νο που µπορεί να βοηθήσει. Εάν δεν έχει ένα τέτοιο άτοµο που να εµπιστεύεται µπο-

ρεί να ζητήσει βοήθεια από ειδικούς/επαγγελµατίες].  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.2   4.1.2   4.1.2   

Γενικές Ερωτήσεις 

♦ Συµβαίνουν στην πραγµατικότητα αυτές οι ιστορίες; 

♦ Υπάρχουν µορφές βίας που σχετίζονται µε το φύλο του ατόµου; Ποια νοµίζετε ότι είναι 

η πιο συχνή µορφή βίας κατά των γυναικών; Κατά των ανδρών; 

♦ Είναι µόνο οι άνδρες βίαιοι ή είναι και οι γυναίκες βίαιες; Ποια είναι η πιο συχνή µορφή 

βίας που χρησιµοποιούν οι γυναίκες; 

Απάντηση: και οι άνδρες και τα αγόρια µπορούν να είναι θύµατα κακοποίησης αλλά οι 

γυναίκες και τα κορίτσια αποτελούν τη συντριπτική πλειοψηφία των θυµάτων. 

♦ Ποιες είναι οι πιο συχνές µορφές βίας που συµβαίνουν στις ερωτικές/ροµαντικές σχέσεις; 

♦ Υπάρχουν φορές που «αξίζει» ένα άτοµο, είτε άνδρας είτε γυναίκα, να υφίσταται κά-

ποιας µορφής βία; Γιατί ναι ή γιατί όχι; 

Απάντηση: παρόλο που η κοινωνία µας συχνά δικαιολογεί τη χρήση βίας κατά των γυναι-

κών, κανείς δεν έχει το δικαίωµα να κακοποιεί ΚΑΝΕΝΑ άλλο άτοµο για ΚΑΝΕΝΑ λόγο.  

♦ Υπάρχει κάποια σχέση ανάµεσα στη δύναµη/ισχύ και τη βία;  

Απάντηση: η βία αποτελεί έναν τρόπο άσκησης ελέγχου και ισχύος από ένα άτοµο 

έναντι ενός άλλου. Ενθαρρύνετε τους/τις µαθητές/-τριες να σκεφτούν τις διαφορετικές 

µορφές δύναµης/ισχύος π.χ. οικονοµική, πολιτική, σωµατική που µπορεί να έχει ένα 

άτοµο επάνω σε κάποιο άλλο και τη σύνδεση µε τη βία). Εάν βοηθάει, ανατρέξτε πίσω 

στην Άσκηση «Πρόσωπα και Πράγµατα» (εφόσον την έχετε εφαρµόσει) 

♦ Ποιες είναι οι συνέπειες της βίας στα άτοµα; Στις σχέσεις; Στις κοινότητες; 

♦ Αρκετοί άνθρωποι έχουν συνήθως στο νου τους ότι κακοποίηση είναι κυρίως η χρήση 

σωµατικής βίας. Υπάρχουν όµως και άλλες µορφές κακοποίησης –εξίσου σοβαρές µε τη 

σωµατική βία. Ποιες και πως µοιάζουν; 

♦ Τι αποκοµίσατε από αυτή τη δραστηριότητα; Μάθατε κάτι που θα µπορούσε να έχει  

εφαρµογή στη ζωή σας και στις σχέσεις σας;    
   

Αναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµαΑναµενόµενο αποτέλεσµα 

Μεγάλο φύλλο χαρτιού µε τις εξής επικεφαλίδες: 

Προειδοποιητικές ενδείξεις  
(που αγνοεί η Άννα)  

  
 

Λάθη που κάνει   
ο ∆ηµήτρης 

 
 
 

 

Άτοµα που µπορούν να βοηθήσουν; 

  
  
  

η Άννα  
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Πως νοιώθει η Άννα 
και ο ∆ηµήτρης; 

Πρέπει να µιλήσει 
σε κάποιον η Άννα 

γι’ αυτό που της 
συµβαίνει; 

  
  
 
  
  

Τι λόγους έχει η 
Άννα να µη µιλάει σε 
κανέναν γι’ αυτό που 

της συµβαίνει; 
  
  
  
  
  

Τι λόγους έχει η 
Άννα να µιλήσει γι’ 
αυτό που της συµ-

βαίνει; 
  

Τι πρέπει να κάνει η 
Άννα; 

  
  
  

 
  

Τι πρέπει να κάνει ο 
∆ηµήτρης; 

  
  

Παράδειγµα από εφαρµογή της 
δραστηριότητας στην τάξη (στο 
πλαίσιο του Προγράµµατος 
DAPHNE III “Perspective”)  

Μεγάλο Φύλλο χαρτιού όπου οι µαθητές/-
τριες θα τοποθετήσουν τα αυτοκόλλητα 
χαρτάκια τους (Φύλλο Εργασίας 14)   

Παράδειγµα από εφαρµογή της δραστηριότητας 
στην τάξη (στο πλαίσιο του Προγράµµατος 
DAPHNE III “Perspective”)  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.2   4.1.2   4.1.2   

ΜΟΡΦΕΣ ΒΙΑΣ 

Σωµατική βία: χρήση σωµατικής δύναµης, όπως, χτυπήµατα, σπρωξιές, χαστούκια, κλωτσιές, µπου-

νιές, τράβηγµα µαλλιών, τσιµπήµατα, δαγκώµατα, πνίξιµο-απόπειρα στραγγαλισµού, ρίψη αντικειµέ-

νων, κλείδωµα σε ένα χώρο ή εγκατάλειψη σε επικίνδυνο µέρος, πρόκληση εγκαύµατος, χρήση όπλων. 

Η σωµατική βία δεν αφήνει απαραίτητα σηµάδια ή µελανιές. 

Συναισθηµατική/Ψυχολογική βία: συχνά είναι και η πιο δύσκολα αναγνωρίσιµη µορφή βίας. Μπο-

ρεί να περιλαµβάνει εξευτελισµό/ταπείνωση, απειλές, προσβολές, βρισιές, φωνές, εκφοβισµό, παρακο-

λούθηση, διάδοση φηµών ή ντρόπιασµα µπροστά σε άλλα άτοµα, αδιαφορία, άσκηση πίεσης και εκδη-

λώσεις ζήλιας ή κτητικότητας όπως, έλεγχος αποφάσεων ή δραστηριοτήτων (π.χ. του/της λέει τι να 

κάνει ή να µην κάνει, ποιο(α) άτοµα να συναντάει και ποιο(α) όχι), απειλές αυτοκτονίας. 

Σεξουαλική βία: πίεση ή εξαναγκασµός ενός ατόµου για σεξουαλική πράξη παρά τη θέληση του 

ατόµου (από ένα φιλί έως τη σεξουαλική επαφή). Σεξουαλική κακοποίηση είναι και η διατύπωση σε-

ξουαλικών σχολίων σε βάρος ενός ατόµου µε αποτέλεσµα να αισθάνεται άβολα ή ταπείνωση. Περιλαµ-

βάνει ανεπιθύµητα αγγίγµατα ή φιλιά, βιασµό ή απόπειρα βιασµού, σεξουαλική παραβίαση – παρενό-

χληση, πίεση ενός ατόµου να προχωρήσει σεξουαλικά περισσότερο απ’ όσο θέλει, ανεπιθύµητη βίαιη 

σεξουαλική πράξη, παρεµπόδιση ενός ατόµου να χρησιµοποιήσει µεθόδους αντισύλληψης ή προφύλα-

ξης από σεξουαλικά µεταδιδόµενα νοσήµατα, εκούσια µετάδοση νοσήµατος, έκθεση σε επιδειξία. 

Οικονοµική βία: έλεγχος χρηµάτων.  
 

Κάθε µορφής βία, κατά γυναικών, παιδιών, ανδρών, ηλικιωµένων ατόµων και ατόµων 

που έχουν διαφορετική θρησκεία ή σεξουαλικό προσανατολισµό, αποτελεί παραβίαση 

των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και πηγάζει από την άνιση κατανοµή δύναµης/ισχύος. 

Για παράδειγµα, η βία κατά γυναικών πηγάζει εν µέρει από την άνιση κατανοµή δύναµης/

ισχύος και την ανισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Κάποιες από τις συµπεριφορές που αναφέρθηκαν στην ψυχολογική/συναισθηµατική βία, 

(όπως οι συµπεριφορές ζήλιας ή το να κάνεις το άλλο άτοµο να αισθάνεται ενοχές) όταν 

συµβούν µια φορά, µπορεί να µην είναι ένδειξη βίαιης σχέσης. Οι συµπεριφορές αυτές 

αρχίζουν να αποτελούν πρόβληµα όταν συµβαίνουν πάνω από µια φορά και χρησιµοποιού-

νται για να χειριστεί, να ελέγξει, να αποκτήσει δύναµη ένα άτοµο επάνω σε ένα άλλο ή για 

να το κάνει να αισθανθεί άσχηµα. Ωστόσο, κάθε χρήση σωµατικής ή σεξουαλικής βίας 

αποτελεί βίαιη συµπεριφορά ακόµα και εάν έχει συµβεί µια φορά και µόνο. 

Καθένας/καθεµία µας χρειάζεται να ξέρει πώς να διαχειρίζεται καταστάσεις βίας 

στις σχέσεις για δύο κυρίως λόγους:  

♦ Σε περίπτωση που βρεθούµε εµείς σε µια σχέση κακοποίησης, και 

♦ Σε περίπτωση που ένα αγαπηµένο µας πρόσωπο βρεθεί σε µια σχέση κακοποίησης.   
 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ/ΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΓΙΑ ΤΟ ΦΥΛΛΑ∆ΙΟ 12 

Εάν χρησιµοποιήσετε το Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 12, εξηγήστε στους/στις 

µαθητές/-τριες τι σηµαίνει η βαθµολογία τους:  

Τα νούµερα 1, 3, 6, 7, 9 και 11 αποτελούν ενδείξεις αγάπης και σεβασµού. Εάν σας συ-

µπεριφέρονται καλά, τότε θα πρέπει να έχετε τσεκάρει όλα αυτά. Εάν έχετε τσεκάρει κά-

ποια από τις υπόλοιπες απαντήσεις, τότε ίσως υπάρχουν ενδείξεις ότι δεν σας συµπεριφέ-

ρονται καλά. Τονίστε ότι θα πρέπει πάντα να έχουν στο νου τους ότι: σε κανέναν 

δεν αξίζει να µην του/της συµπεριφέρονται καλά. Εάν δεν τους συµπεριφέρεται καλά το 

αγόρι/κορίτσι τους δεν ΦΤΑΙΝΕ ΕΚΕΙΝΟΙ/-ΕΣ ΓΙ’ ΑΥΤΟ.   
 

(Πηγή: Domestic Violence Crisis Service, http://www.dvcs.org.au/domesticviolencd.html) 
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∆ραστηριότητα ∆ραστηριότητα ∆ραστηριότητα 4.1.3 : 4.1.3 : 4.1.3 : Τι είναι η Έµφυλη ΒίαΤι είναι η Έµφυλη ΒίαΤι είναι η Έµφυλη Βία   
Προσαρµογή από:  

◊ Instituto Promundo, Salud y Género, ECOS, Instituto PAPAI & World Education. (2009). Working with Young Women: Empower-

ment, Rights and Health. Rio de Janeiro: Instituto Promundo. 

◊ Foshee, V., Langwick, S. (2004). SafeDates: An Adolescent Dating Abuse Prevention Curriculum. MN: Hazelden Publishing and 

Educational Services   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι 

Αναγνώριση και συζήτηση των διαφόρων µορφών Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων.   
   

ΥλικόΥλικόΥλικό   
♦ Φύλλο Εργασίας 15 "για τον/την εκπαιδευτικό" & “για µαθητές/-τριες" 

♦ Ένα λευκό µεγάλο φύλλο χαρτιού για σηµειώσεις  

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόρους 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 3: "Ενδείξεις µιας Βίαιης Σχέσης" 
   

ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
Εκτυπώστε το Φύλλο Εργασίας 15 (για τους/τις µαθητές/-τριες) και κόψτε κάθε σελίδα 

οριζόντια στα σηµεία που υποδεικνύουν οι διακεκοµµένες γραµµές (όπως φαίνεται στο 

Τεύχος IV). 
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Οδηγίες προς µαθητές/τριες: Στην άσκηση αυτή θα ασχοληθούµε µε τη βία στις σχέ-

σεις: τι είναι βία στις σχέσεις και ποιες µπορεί να είναι οι µορφές της. 

Αφού χωριστείτε σε οµάδες, κάθε οµάδα θα πάρει µια ιστορία/σενάριο, την οποία θα πρέ-

πει να µας την παρουσιάσει σε σκετς. Αρχικά θα αποφασίσετε ποιο άτοµο θα υποδυθεί 

τον κάθε ρόλο και τι θα κάνει. Στη συνέχεια θα πρέπει να αποφασίσετε ποιο θέλετε να 

είναι το τέλος της ιστορίας σας, και µετά να µας παρουσιάσετε ολόκληρο το σενάριο σαν 

να ήταν θεατρικό δρώµενο. 

Όταν παρουσιάζονται τα σκετς όλοι/-ες οι υπόλοιποι/-ες θα είµαστε το κοινό, θα καθόµα-

στε και παρακολουθούµε.  

Αφού το κοινό παρακολουθήσει το σκετς µπορεί, εάν δεν το ικανοποιεί το τέλος που δό-

θηκε, να πει στην οµάδα που πρωταγωνιστεί, πώς θα ήθελε να τελειώσει η ιστορία και η 

οµάδα να αναπαραστήσει το νέο τέλος.  

Μετά από κάθε σενάριο συζητήστε τις ερωτήσεις που ακολουθούν µετά τα σενάρια (βλ. 

Φύλλο Εργασίας 15 για τον/την εκπαιδευτικό). Ο/η εκπαιδευτικός καταγράφει τις απα-

ντήσεις των µαθητών/τριών στις ερωτήσεις «γιατί;» στο µεγάλο χαρτί.  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Οι απαντήσεις στις ερωτήσεις που ακολουθούν µετά τα σενάρια είναι διαθέσιµες στο Φύλ-

λο Εργασίας 15 (για τον/την εκπαιδευτικό).  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.4:  4.1.4:  4.1.4: Περιστατικά ΒίαςΠεριστατικά ΒίαςΠεριστατικά Βίας      
Πηγή: Cesar, S., Bijelić, N., Kobaš, V., Hodžić, A. (2006). Better Safe than Sorry: Prevention of teen-dating violence. Zagreb: CESI - 
Center for Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 26 Φεβρουαρίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/bolje-sprijeciti-nego-lijeciti-
prevencija-nasilja-u-adolescentskim-vezama/   

Σύντοµη  ΕισαγωγήΣύντοµη  ΕισαγωγήΣύντοµη  Εισαγωγή   
Η βία στις εφηβικές ερωτικές/ροµαντικές σχέσεις, αποτελεί για κάποια άτοµα µέρος των 

καθηµερινών τους αλληλεπιδράσεων, συναναστροφών και των κοινωνικών δικτύων τους. 

Οι νέοι άνθρωποι, όταν ξεκινούν την πρώτη ροµαντική/σεξουαλική τους σχέση, συνήθως 

δεν έχουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις που απαιτούνται για να χτίσουν µια υγιή σχέση µε 

τον/τη σύντροφό τους που θα τους ολοκληρώνει. Επίσης, δεν έχουν τον απαιτούµενο 

«εξοπλισµό» για να αναγνωρίζουν τις ενδείξεις και τα πρότυπα των βίαιων συµπεριφορών 

ή το πώς να αντιδρούν σε αυτά.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Αναγνώριση και συζήτηση για τις διάφορες µορφές βίαιης συµπεριφοράς στις εφηβικές 

ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις.   
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία 

♦ Φύλλο Εργασίας 16   

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 3: "Ενδείξεις βίας σε µια σχέση" 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 4: "Τι µπορείς να κάνεις αν κάποιος φίλος σου συµπεριφέρε-

ται βίαια σε µια σχέση του"  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωρίστε τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες σε 3 µικρές οµάδες. Κάθε οµάδα παίρνει από ένα 

φύλλο εργασίας και το έργο κάθε οµάδας είναι να αναλύσει και να συζητήσει την ιστορία 

(µε βάση τις ερωτήσεις που υπάρχουν στο φύλλο εργασίας).  
 

Επιστρέψτε στη µεγάλη οµάδα και αφήστε κάθε οµάδα να παρουσιάσει την ιστορία της 

και τις απαντήσεις που έδωσαν.   
 

Συντονίστε τη συζήτηση για τις 3 ιστορίες δίνοντας στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες 

χρόνο να κάνουν ερωτήσεις σχετικά µε τις ιστορίες των άλλων οµάδων. Πιθανές ερωτή-

σεις προς συζήτηση:  

♦ Αυτές οι ιστορίες ανταποκρίνονται σε περιστατικά που µπορεί να συµβούν στην πραγµα-

τική ζωή;  

♦ Πόσο συχνά συµβαίνουν τέτοιες είδους καταστάσεις στις εφηβικές σχέσεις;    

Στο τέλος µπορείτε να µοιράσετε στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες το Φυλλάδιο 3: 

"Ενδείξεις βίας σε µια σχέση" και το Φυλλάδιο 4: "Τι µπορείς να κάνεις αν κάποιος φίλος 

σου συµπεριφέρεται βίαια σε µια σχέση του" και να σχολιάσετε µαζί αυτά τα φυλλάδια.  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Να ευαισθητοποιηθούν οι συµµετέχοντες/-ουσες στις ποικίλες µορφές βίαιης συµπεριφοράς στις  

εφηβικές σχέσεις και να σκεφτούν µη βίαιες λύσεις για την επίλυση των διαφορών που προκύπτουν.  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Η τελευταία ερώτηση κάθε ιστορίας (δηλαδή, ποια θα ήταν µια µη βίαιη λύση για την κατά-

σταση;) µπορεί να χρησιµεύσει ως βάση για ένα παιχνίδι ρόλων.  
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Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 

Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων σηµαίνει βία εναντίον κάποιου ατόµου από ένα άλλο 

άτοµο, µε το οποίο έχει/είχε/θα ήθελε να έχει ερωτική σχέση. Η Βία µπορεί να είναι σω-

µατική, σεξουαλική και/ή ψυχολογική. Σε αυτά περιλαµβάνονται ο εκφοβισµός, η παρε-

νόχληση, η καταστροφή περιουσίας ή οι απειλές για σωµατική, σεξουαλική ή ψυχολογική 

βλάβη.  

Μία µοναδική πράξη µπορεί να ισοδυναµεί µε κακοποίηση. Ή, µπορεί, ένα σύνολο πράξε-

ων που σχηµατίζουν ένα µοτίβο συµπεριφορών να ισοδυναµούν µε κακοποίηση, παρόλο 

που κάποιες από αυτές τις πράξεις, ή και όλες, εάν εξεταστούν µεµονωµένες, µπορεί να 

φαίνονται ασήµαντες.  

Οι δράστες χρησιµοποιούν διάφορες µεθόδους µε στόχο να αποκτήσουν εξουσία και 

έλεγχο πάνω στα θύµατα τους. Οι τακτικές που χρησιµοποιούνται από τους δράστες µπο-

ρούν να χωριστούν σε διάφορες κατηγορίες όπως:  

♦ παρενόχληση, εξαναγκασµός και απειλές 

♦ εκφοβισµός 

♦ παραβίαση ατοµικότητας και περιορισµός της ανεξαρτησίας 

♦ αποµόνωση 

♦ µείωση του θύµατος, άρνηση και εξαπόλυση κατηγοριών εναντίον του θύµατος 

♦ χρήση ανδρικών προνοµίων 

Για ένα λεπτοµερέστερο κατάλογο των πιο συνηθισµένων βίαιων συµπεριφορών βλ. την 

ενότητα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” σε αυτή τη δραστηριότητα.   
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να αναγνωριστούν οι διάφορες µορφές συµπεριφορών κακοποίησης που χρησιµοποιεί 

ο δράστης προκειµένου να αποκτήσει ισχύ και έλεγχο πάνω στο θύµα  

♦ Να γίνει κατανοητό ότι έστω και µία πράξη µπορεί να συνιστά κακοποίηση 

♦ Να αναγνωριστούν οι τακτικές της βίας στη σχέση 

♦ Να αναγνωριστεί ποιες συµπεριφορές συνιστούν ισοτιµία και ισότητα σε µια σχέση  
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ ∆ύο Μεγάλα φύλλα χαρτιού: στο κέντρο του ενός γράψτε “Ισότιµη Σχέση” και στο 

κέντρο του άλλου “Ισχύς και Έλεγχος”  

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι  

♦ Φύλλο Εργασίας 17α (2 τµήµατα του τροχού ανά οµάδα) 

♦ Φύλλο Εργασίας 17β (2 τµήµατα του τροχού ανά οµάδα) 

♦ Ενηµερωτικά Φυλλάδια 1, 9, 10 και 13 (προαιρετικά) 

♦ Ενηµερωτικά Φυλλάδια 6α και 6β  

∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.5:  4.1.5:  4.1.5: Ο Τροχός της Ισχύος και του Ο Τροχός της Ισχύος και του Ο Τροχός της Ισχύος και του    

   ΕλέγχουΕλέγχουΕλέγχου &  &  & ο Τροχός της Ισότηταςο Τροχός της Ισότηταςο Τροχός της Ισότητας   
Προσαρµοσµένο από:  

◊ Domestic Abuse Intervention Project in Duluth. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.duluth-model.org   

◊ Michigan Domestic Violence Prevention & Treatment Board. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.michigan.gov/
documents  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.5   4.1.5   4.1.5   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   

Χωριστείτε σε 4 οµάδες µε ίσο αριθµό αγοριών και κοριτσιών, εάν είναι εφικτό (µεικτές 

οµάδες).  

Μοιράστε σε κάθε οµάδα: α) 2 τµήµατα του τροχού από το Φύλλο Εργασίας 17α για τις 

βίαιες συµπεριφορές και β) 2 τµήµατα του τροχού από το Φύλλο Εργασίας 17β µε τις συ-

µπεριφορές ισότητας στις σχέσεις (4 τµήµατα τροχού ανά οµάδα) 

Αυτό που πρέπει να κάνετε είναι να καταγράψετε παραδείγµατα συµπεριφορών οι οποίες 

θα µπορούσαν να ταιριάξουν κάτω από τους τίτλους των “Βίαιων Συµπεριφορών” ή των 

“Συµπεριφορών Ισότητας” που εµφανίζονται στα φύλλα εργασίας που κρατάτε. Έχετε 

15 λεπτά. 

Κάντε το γύρο της τάξης για να παρατηρήσετε την πρόοδο στην εργασία τους και να δώ-

σετε οδηγίες αν χρειάζεται. 

Συγκεντρώστε ξανά τους/τις µαθητές/-τριες στη µεγάλη οµάδα, όπου θα παρουσιάσουν 

τις απαντήσεις τους. Ένα άτοµο από κάθε µικρή οµάδα αναφέρει τα αποτελέσµατα της 

συζήτησης της οµάδας του/της. Ποια οµάδα θέλει να ξεκινήσει να µας πει τα αποτελέ-

σµατα της συζήτησης που είχατε; 

Εφόσον χρειαστεί, παρέχετε τις σωστές πληροφορίες, και αµφισβητήστε τους µύθους ή 

τις προκαταλήψεις που µπορεί να αναδυθούν. Καθώς αναφέρονται οι απαντήσεις κάθε 

οµάδας ρωτήστε όλους/-ες τους/τις µαθητές/τριες:  

♦ Συµφωνείτε µε αυτό ή όχι;  

♦ Υπάρχει κάποια άλλη συµπεριφορά που θα θέλατε να προσθέσετε;   

Στο τέλος της παρουσίασης της κάθε οµάδας ζητήστε: 

κολλήστε τα χαρτιά σας µε τις συµπεριφορές ισότητας στο 

ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού γύρω από τη φράση “Ισότιµη 

σχέση” και τα υπόλοιπα χαρτιά µε τις βίαιες συµπεριφορές 

κολλήστε τα γύρω από τη φράση “Ισχύς και Έλεγχος”.  

Συνεχίστε µε την επόµενη οµάδα, ακολουθώντας την ίδια 

διαδικασία.  

Στο τέλος ρωτήστε τους/τις µαθητές/-τριες: ποιος είναι ο 

σκοπός αυτών των βίαιων συµπεριφορών;  (Απάντηση: η 

απόκτηση εξουσίας και ελέγχου πάνω σε ένα άλλο άτοµο). 

Τέλος, προσπαθήστε µαζί µε τους/τις µαθητές/-τριες να κατηγοριοποιήσετε τις βίαιες συ-

µπεριφορές που αναφέρθηκαν κάτω από τις τρεις διαφορετικές µορφές βίας, δηλαδή τη 

σωµατική, την ψυχολογική και τη σεξουαλική βία (για περισσότερες πληροφορίες βλ.  

παρακάτω την ενότητα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” αυτής της δραστηριότητας).  

Τα φύλλα εργασίας που οι µαθητές/-τριες θα τοποθετήσουν στα δύο µεγάλα φύλλα χαρτιού 

θα σχηµατίσουν τον Τροχό Ισχύος και Ελέγχου και τον Τροχό Ισότητας. Έτσι, στο τέλος της 

δραστηριότητας, θα µπορείτε να εξηγήσετε στους/στις µαθητές/-τριες την ιδέα πίσω από τον 

Τροχό Εξουσίας και Ελέγχου (βλ. παρακάτω το “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”).  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.5  4.1.5  4.1.5    

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Ο Τροχός Ισχύος και Ελέγχου: ακόµη κι ένα µοναδικό  

επεισόδιο σωµατικής βίας ή απειλής σωµατικής βίας µπο-

ρεί να επαρκεί για να εδραιώσει ένα άτοµο εξουσία και 

έλεγχο πάνω στο/στη σύντροφό του. Στη συνέχεια, αυτή 

η εξουσία και ο έλεγχος ενισχύεται και ενδυναµώνεται 

από µη σωµατικές συµπεριφορές κακοποίησης και πειθα-

ναγκασµού. Για παράδειγµα, µια λεκτική επίθεση που 

ακολουθεί µετά από µια σωµατική επίθεση ενέχει την α-

πειλή της επανάληψης της σωµατικής επίθεσης και, εξ’ 

αυτού, µπορεί να επαρκεί για να επιβεβαιώσει την ισχύ 

και τον έλεγχο του δράστη χωρίς αυτός να χρειαστεί να 

χρησιµοποιήσει επιπρόσθετη σωµατική βία.  

Η βία σε ραντεβού ή βία στις σχέσεις/βία µεταξύ ερωτικών συντρόφων) αποτελεί στην ουσία 

ένα µοτίβο πράξεων. Από µόνες τους, οι τακτικές µπορεί να είναι ή να µην είναι βίαιες. Ωστό-

σο, όταν αυτές οι συµπεριφορές χρησιµοποιούνται σε συνδυασµό µεταξύ τους, σχηµατίζουν 

ένα µοτίβο συµπεριφοράς που εξασφαλίζει τον έλεγχο ενός ατόµου πάνω στο/στη σύντροφό 

του. Η χρήση σωµατικής ή σεξουαλικής βίας ή η απειλή χρήσης τέτοιου είδους βίας, ενισχύει 

αυτές τις τακτικές. Για παράδειγµα, µια λεκτική επίθεση από κάποιον/-α που δεν ήταν ποτέ 

σωµατικά βίαιος/-η θα έχει πολύ διαφορετικό αντίκτυπο στο άτοµο που δέχεται την επίθεση 

από µια λεκτική επίθεση από κάποιον/-α που έχει ήδη επιτεθεί σωµατικά στο/στη σύντροφό 

του ή έχει απειλήσει ότι θα το κάνει. 

Στη συνέχεια παρέχονται ενδεικτικές απαντήσεις που αναµένεται ότι θα δοθούν από τους/

τις µαθητές/-τριες για τους τύπους βίας και τις τακτικές (παρακαλούµε έχετε υπόψη ότι οι 

κατάλογοι δεν είναι εξαντλητικοί και ότι οι µαθητές/-τριες, µε βάση προσωπικές τους ε-

µπειρίες, µπορεί να αναφέρουν περισσότερες συµπεριφορές).   

Βία στις Σχέσεις: Ο Τροχός της Ισχύος & του Ελέγχου  

Παρενόχληση: Ακολουθεί το/τη σύντροφο του/της και συχνά εµφανίζεται ακάλεστος/η. 

Κάνει τηλεφωνικές πλάκες. ∆ιαδίδει φήµες. Προσπαθεί να έχει επαφές µε το θύµα παρόλο 

που έχουν χωρίσει.  

Εκφοβισµός: Προσπαθεί να τροµάξει το/τη σύντροφό του/της σπάζοντας πράγµατα, φω-

νάζοντας, οδηγώντας επικίνδυνα ή µε µατιές και χειρονοµίες. Απειλεί να του/της δηµιουρ-

γήσει φασαρίες µε την οικογένεια, τους φίλους ή το σχολείο. 

Παραβίαση της Ατοµικότητας: ∆ιαβάζει τα σηµειώµατα του/της προς άλλους ή από 

άλλους ανθρώπους. Ψάχνει την τσάντα - τα πράγµατά του/της χωρίς άδεια. Τον/την  εξα-

ναγκάζει σε αθέλητη οικειότητα. Αρνείται να σταµατήσει να «παλεύει» παρόλο που του/

της το ζητάει. 

Απειλές: Απειλεί να κάνει κακό στο/στη σύντροφο του/της, στους φίλους και την οικογέ-

νεια του/της. Απειλεί ότι θα αυτοκτονήσει εάν ο/η σύντροφος τον αφήσει ή αν δεν κάνει 

ό,τι ζητάει. Απειλεί ότι θα τον/την χωρίσει. 

Χρήση Ανδρικών Προνοµίων: Συµπεριφέρεται σαν να είναι το αφεντικό, και πρέπει να 

γίνεται ότι πει. Λέει στη σύντροφό του ότι οι άνδρες παίρνουν όλες τις αποφάσεις. Απαιτεί 

να παίρνει την άδεια του για να πάει οπουδήποτε ή για να κάνει κάτι. 
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Περιορισµός Ανεξαρτησίας: Θέλει να ελέγχει τι φοράει ο/η σύντροφός του και πως 

είναι η εµφάνιση του/της. Τον/την πιέζει να καπνίσει, να πιεί ή να πάρει ναρκωτικά. Θέ-

λει να παίρνει όλες τις αποφάσεις στη σχέση.   

Ταπείνωση: Τον/την αποκαλεί µε διάφορα υποτιµητικά ονόµατα µπροστά σε άλλους. 

Τον/την εξευτελίζει ή τον/την κοροϊδεύει. Αρπάζει µε ανάρµοστο τρόπο τα προσωπικά 

του/της αντικείµενα ή τα επιδεικνύει σε δηµόσιο χώρο. 

Αποµόνωση: Τον/την πιέζει να επιλέξει µεταξύ αυτού/-ής και των φίλων του/της ή της 

οικογένειας του. Τον/την πιέζει να αφήσει τη δουλειά ή άλλες δραστηριότητές του/της. 

 
Μορφές Βίας 

Τι είναι η σωµατική κακοποίηση; 

Σωµατική κακοποίηση είναι η άσκηση σωµατικής βίας εναντίον ενός άλλου ατόµου, η οποία 

µπορεί να καταλήξει στον τραυµατισµό του ατόµου ή το εκθέτει σε κίνδυνο τραυµατισµού. Η 

σωµατική κακοποίηση µπορεί να κυµαίνεται από σωµατικό περιορισµό µέχρι φόνο. Όταν κά-

ποιος αναφέρεται στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων, συνήθως εννοεί τη σωµατική κακο-

ποίηση του/της ερωτικού/-ής συντρόφου. Η σωµατική βία περιλαµβάνει: 

♦ σπρωξίµατα, πέταγµα αντικειµένων, κλωτσιές  

♦ χαστούκια, άρπαγµα, µπουνιές, χτυπήµατα, τρικλοποδιές, ξυλοδαρµό, µώλωπες, πνίξι-

µο, ταρακούνηµα  

♦ τσιµπήµατα, δαγκωνιές  

♦ κράτηµα, δέσιµο, περιορισµό της ελευθερίας (π.χ. κλείδωµα στο σπίτι ή σε δωµάτιο)  

♦ σπάσιµο οστών 

♦ επίθεση µε όπλο όπως µαχαίρι ή πιστόλι  

♦ κάψιµο  

♦ φόνο  
 

Τι είναι η σεξουαλική κακοποίηση; 

Η σεξουαλική κακοποίηση περιλαµβάνει: 

♦ σεξουαλική επίθεση: ο εξαναγκασµός ατόµου να συµµετέχει σε ανεπιθύµητη, µη 

ασφαλή ή ταπεινωτική σεξουαλική δραστηριότητα  

♦ σεξουαλική παρενόχληση  

♦ σεξουαλική εκµετάλλευση (όπως ο εξαναγκασµός κάποιου/-ας να δει πορνογραφία, 

ή να συµµετάσχει σε πορνογραφική ταινία).  

Η σεξουαλική κακοποίηση συνδέεται συχνά µε τη σωµατική κακοποίηση· µπορεί είτε να 

συµβαίνουν ταυτόχρονα ή η σεξουαλική κακοποίηση να έπεται της σωµατικής. 
 

Τι είναι ψυχολογική ή συναισθηµατική κακοποίηση (λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση); 

Η ψυχολογική ή συναισθηµατική κακοποίηση µπορεί να είναι λεκτική ή µη λεκτική. περι-

λαµβάνει πιο αδιόρατες πράξεις ή συµπεριφορές σε σύγκριση µε τη σωµατική κακοποίη-

ση. Ενώ η σωµατική κακοποίηση µπορεί να φαίνεται χειρότερη, τα σηµάδια που αφήνει η 

λεκτική και συναισθηµατική κακοποίηση είναι εξίσου βαθιά.  
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Μελέτες έχουν δείξει ότι η λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση µπορεί να είναι πολύ περισ-

σότερο επιβλαβής από τη σωµατική. Η λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση ενός συντρόφου 

µπορεί να περιλαµβάνει: 

♦ απειλές ή εκφοβισµό για να επιτευχθεί η συµµόρφωση του θύµατος  

♦ καταστροφή της προσωπικής περιουσίας και των υπαρχόντων του θύµατος ή απειλές ότι θα το πράξει 

♦ βία κατά ενός αντικειµένου (όπως ένας τοίχος ή ένα έπιπλο) ή ενός κατοικίδιου, πα-

ρουσία του θύµατος, ώστε να εµφυσήσει το φόβο περαιτέρω βίας στο θύµα 

♦ φωνές ή κραυγές  

♦ χρήση υποτιµητικών ονοµάτων 

♦ συνεχή παρενόχληση 

♦ ταπείνωση, εµπαιγµό ή κοροϊδία του θύµατος είτε όταν είναι µόνο του είτε δηµόσια 

µπροστά σε άλλα άτοµα (π.χ. οικογένεια ή φίλους/-ες)  

♦ επικριτικά ή µειωτικά σχόλια για τις επιτυχίες ή τους στόχους του θύµατος 

♦ έλλειψη εµπιστοσύνης στην ικανότητα του θύµατος να παίρνει αποφάσεις  

♦ να λέει ο δράστης στο θύµα: «χωρίς εµένα είσαι άχρηστος/-η»  

♦ υπερβολική κτητικότητα, αποµόνωση του θύµατος από φίλους/-ες και την οικογένεια του/της  

♦ υπερβολικός έλεγχος του θύµατος 

♦ να µιλάει άσχηµα υπό την επήρεια αλκοόλ ή ναρκωτικών, και να χρησιµοποιεί τις ουσί-

ες ως δικαιολογία για να µιλάει µε αυτό τον τρόπο 

♦ να κατηγορεί το θύµα για τις πράξεις ή τα συναισθήµατα του  

♦ να υποχρεώνει το θύµα να παραµένει στο χώρο µετά από ένα καβγά ή να το εγκαταλείπει 

κάπου αλλού µετά από ένα καβγά µόνο και µόνο για να του/της “δώσει ένα µάθηµα”  

♦ να κάνει το θύµα να αισθάνεται ότι δεν έχει τη δυνατότητα να ξεφύγει από αυτή τη σχέση 

♦ να καταδιώκει το θύµα (βλ. παρακάτω).  
 

Τι είναι η Καταδίωξη (stalking); 

Καταδίωξη είναι να παρενοχλεί ή να απειλεί κάποιος/-α ένα άλλο άτοµο, µε επαναλαµβανό-

µενο και δόλιο τρόπο που στοιχειώνει το άτοµο σωµατικά και συναισθηµατικά. Η καταδίωξη  

ερωτικού συντρόφου µπορεί να συµβαίνει κατά τη διάρκεια της σχέσης, µε συνεχή και υ-

περβολική παρακολούθηση των δραστηριότητες του/της συντρόφου ή µπορεί να συµβαίνει 

και µετά τη διακοπή της σχέσης. Ο δράστης µπορεί να προσπαθεί να κερδίσει πίσω το/τη 

σύντροφό του/της ή απλά να θέλει να τον/την βλάψει ως τιµωρία που έφυγε. Ανεξάρτητα 

από τις λεπτοµέρειες, το θύµα φοβάται για την προσωπική του ασφάλεια.  

Η καταδίωξη µπορεί να γίνεται στο σπίτι ή κοντά στο σπίτι του θύµατος, στο σχολείο ή κοντά 

στο σχολείο, στη δουλειά ή κοντά στη δουλειά, στο δρόµο για τα µαγαζιά ή στο δρόµο προς 

άλλο προορισµό ή ακόµη και στο ∆ιαδίκτυο (cyberstalking). Η καταδίωξη µπορεί να γίνεται 

από το τηλέφωνο, µέσω διαδικτύου ή κατά πρόσωπο. Ο δράστης µπορεί είτε να µην εµφανί-

ζονται ποτέ ή να εµφανίζονται παντού ως φυσική παρουσία. 

Οι δράστες µπορεί να χρησιµοποιούν πολλές απειλητικές τακτικές:  

♦ επαναλαµβανόµενα τηλεφωνήµατα τα οποία, µερικές φορές, µπορεί να κλείνουν  

♦ ακολουθούν ή εντοπίζουν το θύµα (ακόµη και µέσω παγκόσµιου συστήµατος εντοπι-

σµού θέσης-GPS)  

♦ εντοπίζουν το άτοµο µέσω δηµόσιων εγγράφων, µέσω αναζήτησης στο διαδίκτυο ή µέ-

σω ιδιωτικών ντετέκτιβ 

♦ παρακολουθούν το θύµα µε κρυφές κάµερες  
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♦ εµφανίζονται ξαφνικά στο χώρο που βρίσκεται το θύµα, στο σπίτι του, στο σχολείο ή 

στην εργασία του 

♦ στέλνουν µηνύµατα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου ή επικοινωνώντας µέσω άµεσων µηνυ-

µάτων σε διαδικτυακούς χώρους συνοµιλίας (cyberstalking)  

♦ στέλνουν ανεπιθύµητα πακέτα, κάρτες, δώρα ή γράµµατα  

♦ παρακολουθούν τις τηλεφωνικές κλήσεις του θύµατος ή τον υπολογιστή του  

♦ επικοινωνούν µε τους/τις φίλους/-ες του θύµατος, τους/τις συµµαθητές/-τριες, τους/τις 

συναδέλφους, την οικογένεια ή τους γείτονες για να εντοπίσουν που βρίσκεται 

♦ ψάχνουν τα σκουπίδια του θύµατος 

♦ απειλούν ότι θα πειράξουν το θύµα, την οικογένεια, τους/τις φίλους/-ες ή τα κατοικίδια του  

♦ καταστρέφουν το αµάξι του θύµατος ή άλλα περιουσιακά του στοιχεία.  

         Ο Τροχός της Ισότητας 

∆ιαπραγµάτευση και ∆ικαιοσύνη: Αναζητάτε αµοιβαία ικα-

νοποιητικές λύσεις στη σύγκρουση. Αποδέχεστε τις αλλαγές. 

Υπάρχει προθυµία συµβιβασµού. 

Μη-απειλητική Συµπεριφορά: Μιλάτε και συµπεριφέρεστε µε 

τρόπο που ο/η σύντροφός σας να αισθάνεται ασφαλής και να 

µπορεί να εκφραστεί άνετα. 

Σεβασµός: Ακούτε χωρίς να κρίνετε τον/την σύντροφό σας. 

Τον/την στηρίζετε συναισθηµατικά και έχετε κατανόηση. Σέβε-

στε τις απόψεις της/του. 

Εµπιστοσύνη & Υποστήριξη: Υποστηρίζετε τους στόχους του/της στη ζωή. Σέβεστε το δι-

καίωµά της/του να έχει τα δικά της/του συναισθήµατα, φίλους, δραστηριότητες και απόψεις. 

Ειλικρίνεια & Υπευθυνότητα: Αναλαµβάνετε την ευθύνη για τις πράξεις σας. Αναγνωρί-

ζετε την χρήση βίας κατά το παρελθόν. Παραδέχεστε ότι ήταν λάθος. Επικοινωνείτε ανοι-

χτά και µε ειλικρίνεια. 

Αυτοπεποίθηση & Προσωπική Ανάπτυξη: Σέβεστε την προσωπικότητα και ενθαρρύνε-

τε την προσωπική ανάπτυξη και ελευθερία του/της συντρόφου σας. Στηρίζετε το δικαίωµά 

του/της να αισθάνεται ασφαλής και ότι αξίζει. 

Ισότητα: Είστε συνυπεύθυνος/-η, µαζί µε τον/τη σύντροφό σου, για τη σχέση σας. Παίρ-

νετε µαζί τις αποφάσεις. 

Επικοινωνία: Είστε πρόθυµοι να έχετε ένα ανοιχτό και αυθόρµητο διάλογο. Υπάρχει   

ισορροπία ανάµεσα στο «δίνω» και στο «παίρνω». Τα προβλήµατα λύνονται προς όφελος 

και των δύο πλευρών. Μαθαίνετε να συµβιβάζεστε, χωρίς ο ένας να επισκιάζει τον άλλο.  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό 

Στο τέλος της δραστηριότητας µπορείτε να µοιράσετε στους/στις µαθητές/-τριες τον Τρο-

χό της Ισχύος και του Ελέγχου στις σχέσεις και τον Τροχό της Ισότητας (Φυλλάδια 6α & 

6β) χωρίς να παραλείψετε να υπογραµµίστε ότι οι συµπεριφορές που περιγράφονται σε 

αυτά τα φυλλάδια δεν είναι εξαντλητικές. Μπορείτε επίσης να µοιράσετε το Φυλλάδιο 1: 

Είναι η σχέση σου υγιής και ισότιµη ή όχι;, µέσω του οποίου θα έχουν τη δυνατότητα 

να αξιολογήσουν τις σχέσεις τους και να εξακριβώσουν εάν υπάρχει στη σχέση τους κά-

ποιο από τα χαρακτηριστικά της συµπεριφοράς του δράστη ή του θύµατος (βλ. και Φυλ-

λάδιο 9). Ταυτόχρονα, αυτό το φυλλάδιο προσφέρει πληροφορίες στους/στις µαθητές/-

τριες για το τι θεωρείται ότι συνιστά κακοποίηση όπως και το τι θεωρείται υγιής σχέση. Το 

Φυλλάδιο 10: Τα δικαιώµατά µου στις σχέσεις µου, µπορεί επίσης να διανεµηθεί.  
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Προειδοποιητικές Ενδείξεις τηςΠροειδοποιητικές Ενδείξεις τηςΠροειδοποιητικές Ενδείξεις της   ΒΕΣΒΕΣΒΕΣ &  &  & στους στους στους 

ΤρόπουςΤρόπουςΤρόπους   πουπουπου   Μπορούν να Προσφέρουν ΒοήθειαΜπορούν να Προσφέρουν ΒοήθειαΜπορούν να Προσφέρουν Βοήθεια   
Προσαρµογή από: 

◊ Oregon Coalition against Domestic and Sexual Violence. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.ocadsv.com/red.htm.   

◊ Seventeen Signs to Look for in a Battering Personality-Project for Victims of Family Violence, Inc.  

◊ Women’s Rural Advocacy Programs. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: http://www.letswrap.com/  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 

Μπορεί να µη βλέπουµε τη βία αλλά βλέπουµε τα “σηµάδια” που προηγούνται ή αφήνει πίσω 

της. Έχουµε συνηθίσει να πιστεύουµε ότι η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων αποτελεί αυ-

στηρά ιδιωτικό ζήτηµα και δεν µας αφορά. Πιστεύουµε ότι δεν έχουµε ούτε την υποχρέωση 

ούτε το δικαίωµα να παρέµβουµε. Αλλά η βία αποτελεί έγκληµα, όπου κι αν συµβαίνει.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να µάθουν πώς να αναγνωρίζουν την ύπαρξη κακοποίησης σε µια σχέση 

♦ Να µάθουν τις συνηθισµένες ενδείξεις ενός κακοποιηµένου ατόµου 

♦ Να µάθουν τη συνηθισµένη συµπεριφορά ενός δράστη προς το/τη σύντροφο του/της 

♦ Να µάθουν τι µπορεί κάποιος/-α να κάνει: 

◊ αν ένα θύµα ζητήσει βοήθεια 

◊ αν ένας δράστης ζητήσει βοήθεια 

◊ αν βρεθεί µπροστά σε ένα επεισόδιο κακοποίησης ή αν συνειδητοποιήσει ότι κάποιο 

αγαπηµένο του/της πρόσωπο κακοποιείται στη σχέση του/της     
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού & Μαρκαδόροι 

♦ Ενηµερωτικά Φυλλάδια Νο 1, 4, 7, 8, 9 και 10  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Σε αυτή τη δραστηριότητα θα συζητήσουµε τις ενδείξεις κακοποίησης και τις συµπεριφορές 

των ανθρώπων που είναι θύµατα ΒΕΣ, καθώς και τις συµπεριφορές που ίσως µπορούµε να 

διακρίνουµε σε ανθρώπους που κακοποιούν τους/τις συντρόφους τους. 

Χρησιµοποιώντας ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού (βλ. ενότητα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”), γράψτε σε 

δύο στήλες τις ερωτήσεις, “Πως µπορείτε να καταλάβετε ότι ένα άτοµο είναι θύµα Βίας µεταξύ Ερωτι-

κών Συντρόφων;” και “Πως µπορείτε να καταλάβετε ότι ένα άτοµο είναι δράστης κακοποίησης;” 

Οδηγίες προς µαθητές/-τριες:  

♦ Χωριστείτε σε 4 µικρές οµάδες µε ίσο αριθµό κοριτσιών και αγοριών, εάν είναι εφικτό 

(µεικτές οµάδες) 

♦ Η αποστολή των δύο από τις οµάδες είναι να συζητήσουν τους πιθανούς τρόπους µε 

τους οποίους ένα άτοµο συµπεριφέρεται ή άλλες ενδείξεις που µπορεί να δείχνουν ότι 

αυτό το άτοµο κακοποιείται; Φτιάξτε ένα κατάλογο µε τέτοιου είδους συµπεριφορές 

♦ Οι άλλες δύο οµάδες θα κάνουν το ίδιο για τις συµπεριφορές ή τις ενδείξεις που µπορεί 

να δείχνουν ότι αυτό το άτοµο είναι δράστης κακοποίησης. 

Μόλις τελειώσουν, ζητήστε από ένα/µια συµµετέχοντα/-ουσα από κάθε οµάδα να διαβάσει τις απαντήσεις 

τους και δηµιουργήστε δύο λίστες σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτιού µε τις απαντήσεις κάθε οµάδας. Συ-

µπληρώστε τον κατάλογο (εάν είναι απαραίτητο) χρησιµοποιώντας ιδέες από τις προειδοποιητικές ενδεί-

ξεις κακοποίησης που θα βρείτε στο Παράρτηµα Α “Γενικές Θεωρητικές Πληροφορίες” και τις πληροφορί-

ες που παρέχονται στην ενότητα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα” αυτής της δραστηριότητας. 

ΒήµαΒήµαΒήµα 1 1 1   111   
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Εξηγήστε στους/στις µαθητές/τριες: Τώρα που ξέρουµε πώς να αναγνωρίζουµε τις ενδεί-

ξεις κακοποίησης, το επόµενο βήµα είναι να συζητήσουµε πώς να βοηθήσουµε ένα θύµα 

ή ένα δράστη.  

Θα σας διαβάσω µια ιστορία* για ένα κορίτσι που είναι σε µια βίαιη σχέση και το οποίο 

ζητάει τη βοήθεια σας. Στο τέλος της ιστορίας θα σας ρωτήσω: “Τι θα κάνατε αν ερχόταν 

σε εσάς να τη βοηθήσετε;”  

Αυτό που µε πληγώνει περισσότερο είναι τα σκληρά του λόγια και ότι µε βρίζει. 

Του είπα ότι µε πληγώνει. Κάθε φορά που προσπαθώ να τον χωρίσω κλαίει και µε 

ικετεύει: “Συγγνώµη, µην µ’ αφήσεις, θα σταµατήσω να σε πληγώνω”. “Τον πι-

στεύω γιατί δεν θέλω να τον αφήσω� θέλω απλά να αλλάξει. 

…Με ελέγχει και θέλει να είναι σίγουρος ότι δεν µιλάω ή κάνω κάτι µε κάποιον 

άλλον. Με αποκαλεί µε αηδιαστικά ονόµατα και µε κάνει να κλαίω. Ουρλιάζει και 

µε έχει χτυπήσει. Όταν µε χτυπάει, λέει ότι δεν το ήθελε, και το γυρίζει σαν να 

είναι δικό µου το λάθος: “Εάν δεν έκανες αυτά τα πράγµατα, δεν θα σε χτυπού-

σα”. ∆εν θα έπρεπε να τον θυµώνω τόσο πολύ ή να τον προκαλώ να µε χτυπήσει. 

Έχω µείνει πίσω στο σχολείο. Ντρέποµαι και νιώθω χάλια. ∆εν ξέρω τι να κάνω...  

♦Τι θα της λέγατε; 

♦Τι θα µπορούσατε να κάνετε για να τη βοηθήσετε; 

 

Εξηγήστε στους/στις µαθητές/τριες: τώρα θα σας διαβάσω µια ιστορία για ένα αγόρι που 

είναι βίαιο στη σύντροφό του. Στο τέλος της ιστορίας θα σας ρωτήσω: Τι θα κάνατε αν 

ερχόταν σε σας για να τον βοηθήσετε;”  

“Μια µέρα, ήταν έξω µε τους/τις φίλες της� την φώναζα αλλά δεν µου απάντησε 

ποτέ. Τα πάντα είναι πιθανά. ∆εν µπορούσα να κοιµηθώ σκεφτόµενος ότι ήταν έξω 

µε άλλους. Τη συνάντησα την άλλη µέρα στο σχολείο. Ήµουν πολύ θυµωµένος… 

έχασα τον έλεγχο και τη χτύπησα." "∆εν το ήθελα αλλά ξέφυγε η κατάσταση.   

Απειλούσε ότι θα µε αφήσει� πώς θα αισθανόσουν εσύ αν ήσουν στη θέση µου; Τι 

θα έκανες στη θέση µου…" 

♦Τι θα του λέγατε; 

♦Τι θα µπορούσατε να κάνετε για να τον βοηθήσετε; 

 

Τι δυσκολίες φαντάζεστε ότι θα είχατε σε παρόµοιες καταστάσεις; Ποιοι θα µπορούσαν να 

είναι οι πιθανοί τρόποι για να ξεπεράσετε αυτές τις δυσκολίες;  
 

Μοιράστε στους/στις µαθητές/-τριες το Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 7, τον κατάλογο µε τις 

υπηρεσίες υποστήριξης (Φυλλάδιο 8) και το Φυλλάδιο 10: Τα ∆ικαιώµατά µου στις 

Σχέσεις µου. 
 

Μπορείτε επίσης να µοιράσετε στους/στις µαθητές/-τριες το Φυλλάδιο 1: “Είναι η Σχέση 

σου Υγιής και Ισότιµη ή Όχι;” και/ή το Φυλλάδιο 9: “Τεστ για τη Βία στα Σχέση” που θα 

τους δώσουν την ευκαιρία να αξιολογήσουν τις σχέσεις τους και να προσδιορίσουν εάν 

εµφανίζουν κάποιο από τα χαρακτηριστικά της συµπεριφοράς είτε του θύµατος είτε του 

δράστη.  

 

* Προσαρµοσµένη από: Liz Claiborne Inc. (2006). Love is Not Abuse: a teen dating violence prevention curriculum. Liz Claiborne Inc. (∆ιαθέσιµο 

στο: www.loveisnotabuse.com, ανακτήθηκε 5 Ιουλίου 2009)  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.6   4.1.6   4.1.6     

Αναµενόµενο  ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο  ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο  Αποτέλεσµα      (Για πιο λεπτοµερή περιγραφή βλ. Παράρτηµα Α.2.7) 

ΒήµαΒήµαΒήµα 1* 1* 1*   Πως µπορείτε να καταλάβετε ότι ένα άτοµο είναι 
θύµα Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων; 

Πως µπορείτε να καταλάβετε ότι ένα άτοµο 
είναι δράστης κακοποίησης; 

1. Το αγόρι/κορίτσι του ζηλεύει και είναι κτητικό: 
♦ µοιάζει να προσπαθεί να ελέγξει τη συµπε-

ριφορά του/της  
♦ παίρνει όλες τις αποφάσεις 
♦ τον/την ελέγχει 
♦ απαιτεί να γνωρίζει µε ποιόν/-α είναι µαζί 

2. Έχετε δει το/τη σύντροφό του/της να γίνεται 
βίαιος/-η: λεκτικά (φωνές, προσβολές) ή σπάζο-
ντας, χτυπώντας ή πετώντας αντικείµενα 

3. Εµφανίζει ξαφνικές αλλαγές 
♦στην εµφάνιση ή τη συµπεριφορά του/της  

♦στην διάθεση ή την προσωπικότητα.  
Γίνεται νευρικός/-ή ή καταθλιπτικός/-ή, 
προσποιείται ή γίνεται µυστικοπαθής απο-
φεύγει την οπτική επαφή 

4. Φαίνεται να έχει χάσει το ενδιαφέρον ή 
να έχει παρατήσει πράγµατα που πριν ήταν 
σηµαντικά· έχει χάσει το ενδιαφέρον για το 
σχολείο ή για άλλες δραστηριότητες 
Οι βαθµοί του/της στο σχολείο πέ-
φτουν ή µένει στην ίδια τάξη 

5. Συστηµατικά ακυρώνει σχέδια την τελευ-
ταία στιγµή και σταδιακά αποµονώνεται 
από τους/τις φίλους/-ες 

6. ∆είχνει συχνά αρνητικά συναισθήµατα, δη-
λαδή αισθάνεται:  
♦ενοχή, αµφιθυµία και φόβο 

♦θυµό, ντροπή  

♦αποµόνωση, δυσπιστία στους άλλους  

♦αβοήθητος/-η και αδύναµος/-η  
7. Έχει φτωχή αυτοεικόνα (αυτό δεν ίσχυε 

ΠΡΙΝ τη σχέση)  
8. ∆είχνει να φοβάται τον/την σύντροφό  

♦ απολογείται για τη συµπεριφορά του 
αγοριού/κοριτσιού του/της  

♦ είναι νευρικός/-ή όταν είναι κοντά ο/η 
σύντροφος του/της 

♦ δείχνει σαν να φοβάται µην τον/την θυµώσει 
9. Έχει τραύµατα, µελανιές ή σηµάδια που δεν 

µπορεί να δικαιολογήσει 
10. Ιστορικό κακοποίησης: άλλες γυναίκες 

στην οικογένειά της/του κακοποιούνται ή 
έχουν κακοποιηθεί ή το θύµα είχε κακοποι-
ηθεί ως παιδί  

1. Ζήλεια 
♦κατηγορεί το άλλο άτοµο ότι τον/την απατά 

♦τηλεφωνεί και τον/την ελέγχει διαρκώς  

♦ακολουθεί και παρακολουθεί το άλλο άτοµο 
(stalking) 

2. Εξουσιαστική Συµπεριφορά 
♦απαιτεί να γνωρίζει που είναι ο/η άλλος/-η 

όλη την ώρα 
♦νιώθει ότι πρέπει να παίρνει όλες τις αποφάσεις 

♦δεν δέχεται το “όχι” ως απάντηση (κι αυτό µπορεί 
να περιλαµβάνει και το να αρνείται να χωρίσουν) 

3. Γρήγορη Ανάµειξη 
♦ χρησιµοποιεί την ενοχή του άλλου ατόµου 

(Αν µ’ αγαπούσες…)  
4. Μη Ρεαλιστικές Προσδοκίες 
5. Άκαµπτοι Έµφυλοι Ρόλοι: Επιβάλει στερεο-

τυπικές απόψεις για τις σχέσεις ανδρών-
γυναικών (οι άνδρες έχουν τον έλεγχο, οι 
γυναίκες είναι υποτακτικές κτλ.)  

6. Αποµόνωση: Χειραγωγεί και ελέγχει τις επαφές 
του άλλου ατόµου µε φίλους/-ες, οικογένεια, εξω-
τερικές δραστηριότητες, ή τον/την αποµονώνει 
από την οικογένεια και τους/τις φίλους/-ες του  

7.  Φτωχή Αυτοεικόνα 
♦κατηγορεί τους άλλους για τα προβλήµατα 

του/της 
♦κατηγορεί τους άλλους για τα συναισθήµατα 

του/της 
♦υπερευαισθησία 

8. Χρησιµοποιεί “Παιχνιδιάρικη” Βία στο Σεξ  
9. Κακοποιεί λεκτικά και υποβαθµίζει τις από-

ψεις, τους/τις φίλους/-ες, την οικογένεια, την 
εµφάνιση του άλλου ατόµου  

10. Γίνεται πολύ σοβαρός πολύ γρήγορα (∆ρ 
Jekyll & Κος Hyde) 

11. Απειλές Βίας  
12. Σπάει ή πετάει αντικείµενα – χρησιµοποιεί 

βία κατά τη διάρκεια µιας συζήτησης  
13. Κακοµεταχειρίζεται ζώα 
14. Υπάρχει Ιστορικό κακοποίησης στην πα-

τρική οικογένεια ή ιστορικό προηγούµενων 
σχέσεων κακοποίησης  

* Προσαρµοσµένο από:  

♦ Metropolitan Center for Women & Children: www.mcwcgno.org/gethelp/battering-more.html & www.mcwcgno.org/downloads/TeenBrochure.pdf;  

♦ Helpguide.org: www.helpguide.org/mental/domestic_violence_abuse_types_signs_causes_effects.htm;  

♦ www.theredflagcampaign.org/index.php/dating-violence/red-flags-for-abusive-relationships/;  

♦ www.lilaclane.com/relationships/emotional-abuse/;   

♦ Oregon Coalition against Domestic and Sexual Abuse. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.ocadsv.com/

OCADSV_WhatYouShouldKnow_TeensAndYouth.asp   

♦ Women’s Rural Advocacy Programs. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.letswrap.com/dvinfo/warning.htm    

♦ www.adcouncil.org/issues/Domestic_Violence_Prevention (Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005)  

♦ Center for Relationship Abuse Awareness. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.stoprelationshipabuse.org/signs.html  
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Προειδοποιητικές Ενδείξεις Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 

Σ’ αυτό το σηµείο χρειάζεται να επισηµανθεί ότι κάθε ένδειξη κακοποίησης δεν σηµαίνει απα-

ραίτητα ότι αυτό το άτοµο είναι θύµα κακοποίησης. Ο συνδυασµός, ωστόσο, αρκετών ενδεί-

ξεων µπορεί να εγείρει βάσιµες υποψίες ότι το συγκεκριµένο άτοµο µπορεί να κακοποιείται. 
 

Τι µπορείτε να κάνετε για να βοηθήσετε ένα θύµα 

Πριν και πάνω από όλα, εάν γνωρίζετε κάποιον/-α που βρίσκετε σε άµεσο κίνδυνο καλέ-

στε µια τηλεφωνική γραµµή SOS ή την αστυνοµία. 

Το να µιλήσεις σε κάποιον/-α που γνωρίζεις ή που υποπτεύεσαι ότι κακοποιείται (φίλο/-η, 

συγγενή ή συµµαθητή/-τρια) µπορεί να σε κάνει να νιώθεις άβολα ή ακόµη και να σε φο-

βίζει. Πολλοί άνθρωποι πιστεύουν ότι κάτι τέτοιο δεν θα βοηθούσε σε τίποτα. Η αλήθεια 

είναι ότι, ξεκινώντας µια συζήτηση για τη βία, δείχνεις στο θύµα ότι ενδιαφέρεσαι, ότι 

δεν είναι µόνος/-η του/της. Ακολουθούν µερικές χρήσιµες ιδέες για το πώς µπορείτε να 

χειριστείτε τη συζήτηση: 

♦ Μην πείτε τίποτα σε κανένα άλλο άτοµο, εκτός αν το θύµα βρίσκεται σε κίνδυνο 

♦ Ακούστε προσεκτικά, πιστέψτε αυτά που σας λέει και να µην τον/την κρίνετε. Η αυ-

τοπεποίθηση του/της λογικά θα είναι διαλυµένη. Πείτε του/της ότι δεν υπάρχει ΚΑ-

ΝΕΝΑΣ λόγος να ντρέπεται 

♦ Πείτε του/της ότι δεν είναι δικό του/της λάθος, και ότι δεν υπάρχει ΠΟΤΕ, καµία δι-

καιολογία για τη χρήση βίας σε µια σχέση 

♦ Πείτε του/της πως µπορεί να βρει βοήθεια  

♦ Πείτε του/της ότι δεν είναι µόνος/-η 

♦ Μη του/της πείτε ότι πρέπει απλώς να αφήσει το/τη σύντροφό του γιατί µπορεί να 

µην είναι τόσο απλό όσο εσείς φαντάζεστε 

♦ Μη προτείνετε κάποια λύση, επειδή νοµίζετε ότι αυτή θα ήταν η καλύτερη λύση για σας: 

προσπαθήστε να τον/την βοηθήσετε να βρει την καλύτερη λύση για τον εαυτό του/της 

♦ Ενθαρρύνετε τον/την να αναζητήσει επαγγελµατική βοήθεια και συνοδεύστε τον/

την, αν σας το ζητήσει.  
 

Τι µπορείτε να κάνετε για να βοηθήσετε ένα δράστη  

♦ Μην παριστάνετε ότι δεν ξέρετε τι συµβαίνει. Μη συµπεριφέρεστε σαν να “µη συµ-

βαίνει τίποτα το σηµαντικό”  

♦ Μιλήστε του/της όταν είναι µόνος/η και όχι µπροστά σε άλλα άτοµα ή κατά τη διάρ-

κεια ενός βίαιου επεισοδίου 

♦ Μην είστε επιθετικός/-ή ούτε να καβγαδίσετε µαζί του/της 

♦ Πέστε του/της ξεκάθαρα ότι η συµπεριφορά του/της δεν είναι εντάξει 

♦ Μην αποδεχτείτε καµία δικαιολογία 

♦ Ενθαρρύνετε τον/την να ζητήσει βοήθεια και προσφερθείτε να τον/την συνοδεύσετε 

σε ένα επαγγελµατία 

♦ Στηρίξτε το/τη σύντροφό του/της. Πείτε του/της ότι δεν του/της αξίζει να κακοποιείται. 

♦ Καλέστε µια SOS γραµµή για να µάθετε τι µπορείτε να κάνετε για να τον/την βοη-

θήσετε. Μπορείτε να διατηρήσετε την ανωνυµία σας αν το επιθυµείτε. 

♦ Να αποτελείτε παράδειγµα για τη δηµιουργία υγιών σχέσεων, µε το να συµπεριφέ-

ρεστε στο/στη σύντροφό σας και στους/τις φίλους/-ες σας µε σεβασµό. 

 Μη σιωπάτε!  

Βήµα Βήµα Βήµα 222   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.7:   4.1.7:   4.1.7:  Μύθος ή ΠραγµατικότηταΜύθος ή ΠραγµατικότηταΜύθος ή Πραγµατικότητα; ; ;    
Συνδυασµός δραστηριοτήτων: ∆ραστηριότητα 4 από Τµήµα 1, ∆ραστηριότητα 5 από Τµήµα 2 του Υλικού Ευαισθητοποίησης του Προγράµµατος 
DAPHNE «Improving the Response to Intimate Partner Violence (IPV) in Military Settings», το οποίο προσαρµόστηκε από τις ακόλουθες πηγές:    

♦ Women’s Rural Advocacy Programs. Battering: The Facts. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.letswrap.com/dvinfo/myths.htm  

♦ Riverland Domestic Violence Service. Myths about Domestic Violence. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.rdvu.com.au/
domesticviolence.php?id=118  

♦ Monklands, Women’s Aid. Myths and Realities of Abuse. Ανακτήθηκε 10 Απριλίου 2010 από: www.monklandwomensaid.co.uk/
what%20is%20abuse.htm  

♦ The White Ribbon Campaign UK. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.whiteribboncampaign.co.uk. 

♦ Oregon Coalition against Domestic and Sexual Violence. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: www.ocadsv.com/dvmyths.htm      

♦ Stop Violence against Women. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: http://www.stopvaw.org 

♦ Myths and realities for rape: http://www.watervalley.net/users/rcs/geninfo.html#myths (Ανακτήθηκε 10.04.2010)  

♦ Men Against Sexual Assault: http://sa.rochester.edu/masa/myths.html ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005.  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 

Υπάρχουν πολλοί µύθοι, κοινά αποδεκτές πεποιθήσεις, στάσεις ή παρερµηνείες για τη βία. 

Κι ωστόσο οι άνθρωποι συνεχίζουν να πιστεύουν και να δρουν µε βάση αυτές τις πεποι-

θήσεις και, κατά µία έννοια, οι µύθοι γίνονται πιο ισχυροί από τα γεγονότα. 

Γιατί αξίζει τον κόπο να προσπαθήσει κανείς να αποδοµήσει τους µύθους για τη ΒΕΣ; Οι 

µύθοι παρέχουν εσφαλµένες πληροφορίες σχετικά µε τις αιτίες της Βίας µεταξύ Ερωτικών 

Συντρόφων και πολλοί από αυτούς τους µύθους είναι κοινοί σε όλο τον κόσµο. Αυτοί οι 

µύθοι αναπτύσσονται εν µέρει γιατί είναι δύσκολο να κατανοήσει κανείς για ποιο λόγο 

ένα άτοµο πληγώνει ένα άλλο, ιδιαίτερα στα πλαίσια µιας ερωτικής σχέσης. Έτσι, οι προ-

σπάθειες µας να καταπολεµήσουµε τη Βία στις Σχέσεις και/ή τη ΒΕΣ µερικές φορές µπο-

ρεί να παρεµποδίζονται από τους µύθους σχετικά µε τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρό-

φων. Από την άλλη, η κατανόηση αυτών των µύθων και της πραγµατικότητας είναι κρίσι-

µη για την ανάπτυξη αποτελεσµατικών στρατηγικών για την καταπολέµηση της Βίας µε-

ταξύ Ερωτικών Συντρόφων σε ατοµικό και κοινωνικό επίπεδο. 

Επιπρόσθετα, επειδή πολλοί από αυτούς τους µύθους είναι ευρέως διαδεδοµένοι, είναι 

σηµαντικό να µάθουµε πώς να τους αντιµετωπίζουµε όταν τους συναντάµε κατά τη διαδι-

κασία ευαισθητοποίησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης άλλων ατόµων πάνω στη Βία µετα-

ξύ Ερωτικών Συντρόφων και τις σεξιστικές στάσεις. Εάν οι άνθρωποι συνειδητοποιήσουν 

ότι κάνουν ένα άλλο άτοµο να αισθάνεται σαν αντικείµενο και ότι η συµπεριφορά τους 

είναι βίαιη, ίσως σκεφτούν να αλλάξουν µια συµπεριφορά τους, την οποία προηγουµένως 

θεωρούσαν αποδεκτή, ακίνδυνη ή ακόµη και επιθυµητή από µια γυναίκα/κορίτσι. 

Αυτή η δραστηριότητα θα εστιάσει στις σεξιστικές στάσεις και στους κοινούς µύθους σχετικά µε 

τη ΒΕΣ και, αντιπαραθέτοντας τους µε την πραγµατικότητα, θα επιχειρηθεί η αποδόµησή τους.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να ξεκινήσει µια συζήτηση σχετικά µε τις σεξιστικές στάσεις και πεποιθήσεις 

♦ Να αναγνωριστούν και να αποδοµηθούν οι µύθοι σχετικά µε τη Βία στις Σχέσεις/ΒΕΣ 

♦ Να συζητηθούν οι προειδοποιητικές ενδείξεις της βίας και των βίαιων συµπεριφορών  
   

ΥλικόΥλικόΥλικό  &   &   & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Ένα λευκό µεγάλο φύλλο χαρτιού για σηµειώσεις  

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι & στυλό για τους/τις µαθητές/-τριες   

♦ Φύλλο Εργασίας 18: Μύθος ή πραγµατικότητα  

♦ Ένα προετοιµασµένο µεγάλο φύλλο χαρτιού µε φράσεις από το Φύλλο Εργασίας 18 

όπου ο/η εκπαιδευτικός θα καταγράψει τις απαντήσεις των µαθητών/-τριών 

♦ Τυπώστε το Φύλλο Εργασίας 18 και κόψτε κάθε σελίδα στη µέση (οριζόντια)  
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Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Χωριστείτε σε οµάδες των 4-6 ατόµων µε ίσο αριθµό κοριτσιών και αγοριών, εάν είναι 

εφικτό (µεικτές οµάδες)  

Μοιράστε σε κάθε οµάδα δύο πίνακες και δώστε οδηγίες για τον τρόπο συµπλήρωσης του 

φύλλου εργασίας: διαβάστε κάθε πρόταση, συζητήστε µέσα στην οµάδα σας αν κάθε 

πρόταση είναι “σωστή” ή “λάθος”, γράψτε τα επιχειρήµατά σας και στο τέλος, σηµειώστε 

την τελική απόφαση της οµάδας σας. Έχετε 5 λεπτά για κάθε δήλωση  

Όταν τελειώσουν όλες οι οµάδες, ενώστε τις σε µια µεγάλη οµάδα.  

 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Ζητήστε από κάθε οµάδα να διαβάσει τις προτάσεις που είχαν και τις αποφάσεις που 

έλαβαν µέσα στην οµάδα και µην ξεχάσετε να υπογραµµίσετε ότι: µην αλλάξετε τις απα-

ντήσεις σας όσο θα συζητάµε γι’ αυτές. ∆εν πρόκειται για τεστ αλλά για µια ευκαιρία να 

δούµε και να συζητήσουµε τις σκέψεις και τις γνώµες σας.  

Μετά από την ανάγνωση κάθε πρότασης ρωτήστε όλους/-ες τους/τις µαθητές/-τριες:  

συµφωνείτε όλοι/-ες µε την απόφαση αυτής της οµάδας ή όχι; Αν όχι, γιατί διαφωνείτε; 

Μετά τη συζήτηση, δώστε ή προσθέστε στα επιχειρήµατα των µαθητών/-τριών τις σωστές 

απαντήσεις (όπως αναφέρονται στο Αναµενόµενο Αποτέλεσµα) 

Στο τέλος της συζήτησης για όλες τις προτάσεις µπορείτε να ρωτήσετε τους/τις µαθητές/-τριες:  

♦ Υπάρχουν άλλες σεξιστικές στάσεις ή µύθοι που γνωρίζετε σχετικά µε τη ΒΕΣ; 

♦ Ποιες είναι οι υποθέσεις που βρίσκονται πίσω από αυτούς τους µύθους σχετικά µε τα 

αίτια της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων;  

Γράψτε σε ένα µεγάλο φύλλο χαρτί τις ιδέες που αναφέρουν οι µαθητές/-τριες 

Στο τέλος, συνοψίστε τα αποτελέσµατα αυτής της δραστηριότητας και υπογραµµίστε τα ακόλουθα:  

♦ οι µύθοι που αναφέρονται στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων σε γενικές γραµµές επιρρίπτουν 

την ευθύνη για την άσκηση βίας στο θύµα ή σε κάποιον άλλο παράγοντα, όπως το αλκοόλ, το θυ-

µό ή την ψυχική ασθένεια. Ως αποτέλεσµα, αυτοί οι µύθοι κατευθύνουν αλλού την προσοχή µας 

και όχι στις πράξεις του δράστη ο οποίος είναι 100% υπεύθυνος για τη βίαιη συµπεριφορά 

♦ η κατανόηση των µύθων και της πραγµατικότητας της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων µπο-

ρεί να µας βοηθήσει να εστιάσουµε στην ευθύνη του δράστη. Η εστίαση στην ευθύνη του δρά-

στη είναι κρίσιµης σηµασίας για κάθε αποτελεσµατική προσπάθεια προστασίας των θυµάτων 

και για τη δηµιουργία µιας κοινωνίας µε µηδενική ανοχή στη βία. 

Στο τέλος συλλέξτε όλα τα φύλλα εργασίας των µαθητών/-τριών.  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα 

Το µεγάλο φύλλο χαρτιού στο οποίο θα κρατάτε σηµειώσεις θα µοιάζει κάπως έτσι:  

111   

222   

444   

555   

666   

777   

111   

222   

333   

444   

∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΥΘΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Σε όλες τις γυναίκες και τα κορίτσια αρέσει να 
τους σφυρίζουν στο δρόµο 

√   

Είναι µια µορφή βίας όταν σε ένα ζευγάρι 
εκείνος/-η της/του λέει πως αν ποτέ τον/την 
αφήσει, θα πεθάνει χωρίς αυτήν/-όν   

  

 

 √ 

C.     
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Στη συνέχεια παρατίθενται οι προτάσεις και οι σωστές απαντήσεις: 

♦ Σε όλες τις γυναίκες και τα κορίτσια τους αρέσει να τους σφυρίζουν στο δρόµο (µύθος): Πρό-

κειται για µια εσφαλµένη αντίληψη που έχουν ορισµένοι άνθρωποι γιατί όντως αρέσει σε µερικές 

γυναίκες/κορίτσια να τους σφυρίζουν. Αλλά σε πολλές άλλες γυναίκες δεν τους αρέσει και συχνά αυτή η 

πράξη κάνει πολλές γυναίκες να αισθάνονται θυµό, φόβο, αδυναµία, να νιώθουν ως αντικείµενα κλπ.  

♦ Είναι µια µορφή βίας όταν, σε ένα ζευγάρι ζευγάρι, εκείνος/-η της/του λέει πως αν 

ποτέ τον/την αφήσει θα πεθάνει χωρίς αυτήν/-όν (πραγµατικότητα): Πρόκειται για 

µορφή ψυχολογικής/συναισθηµατικής κακοποίησης, καθώς, µέσα από αυτήν την απειλή, το ένα 

άτοµο ελέγχει και χειραγωγεί τη συµπεριφορά του άλλου.  

♦ ∆εν είναι βία όταν τσακώνεσαι µε το αγόρι σου/την κοπέλα σου (πραγµατικότητα): οι 

διαφωνίες αποτελούν κοµµάτι κάθε υγιούς σχέσης· δεν σηµαίνουν ότι αυτή η σχέση είναι βίαιη. 

Ωστόσο, αν αυτή η σχέση εµφανίζει µη υγιή χαρακτηριστικά (π.χ. έλλειψη εµπιστοσύνης, ιδιωτι-

κότητας και σεβασµού) και/ή βίαιες συµπεριφορές τότε µπορεί να συνιστά µια βίαιη σχέση.  

♦ Μερικές γυναίκες ντύνονται µε τέτοιο τρόπο, που φαίνεται σαν να παρακαλούν για 

σεξ (µύθος): πρόκειται επίσης για εσφαλµένη αντίληψη. Κάθε γυναίκα ή κορίτσι έχει το δικαί-

ωµα να φοράει ότι της αρέσει και να επιλέγει το σεξουαλικό της σύντροφο. Οι φράσεις που   

ακούµε συχνά  ότι “τα ‘θελε και τα ‘παθε µε αυτά που φόραγε” ή “ότι ήταν ντυµένη προκλητικά” 

επιρρίπτουν την ευθύνη στο θύµα αντί για το δράστη. Ωστόσο, η άσκηση βίας αποτελεί πάντοτε 

επιλογή και η ευθύνη ανήκει 100% στο άτοµο που είναι βίαιο κι όχι στο θύµα. 

♦ Είναι µια µορφή βίας όταν σε ένα ζευγάρι εκείνος/-η την/τον συνοδεύει παντού και 

πάντα, όπου και να πηγαίνει (πραγµατικότητα): πρόκειται για µορφή ψυχολογικής κακο-

ποίησης καθώς το ένα άτοµο ελέγχει και παρακολουθεί τις δραστηριότητες του άλλου.  

♦ Βίαια είναι εκείνα τα άτοµα που δεν µπορούν να ελέγξουν το θυµό/τα νεύρα τους 

– πρόκειται για προσωρινή απώλεια του αυτοελέγχου (µύθος): Οι περισσότεροι 

άνθρωποι όταν θυµώνουν δεν χρησιµοποιούν βία για να διαχειριστούν το θυµό τους. Οι βί-

αιοι άνθρωποι δεν είναι εκτός ελέγχου· πρόκειται για ηθεληµένη συµπεριφορά· χρησιµοποι-

ούν τη βία για να αποκτήσουν εξουσία και έλεγχο πάνω στο άλλο άτοµο. Οι άνθρωποι που 

κακοποιούν επιλέγουν να είναι βίαιοι και επίσης επιλέγουν το θύµα τους (π.χ. τον/την 

ερωτικό/-ή τους σύντροφο, αλλά όχι άλλους ανθρώπους όπως τους/τις συµµαθητές/-τριες, 

τους γείτονες κτλ.). Γενικά δεν επιτίθενται στους/στις φίλους/-ες τους ή σε ανθρώπους στο 

δρόµο, ανεξάρτητα από το πόσο θυµωµένοι είναι. Η βία δεν έχει καµία σχέση µε το θυµό· 

δεν πρόκειται για πρόβληµα διαχείρισης θυµού, γεγονός που επιβεβαιώνεται και γίνεται εµ-

φανές και από τη χρονική στιγµή που επιλέγουν οι δράστες για να κακοποιήσουν το θύµα 

τους, δηλαδή όταν δεν είναι κανείς άλλος µπροστά.  

♦ Η ζήλεια είναι ένδειξη αγάπης (µύθος): µερικές φορές τα νεαρά άτοµα προκαλούν επί-

τηδες µια αντίδραση ζήλειας για να ελέγξουν αν ο/η σύντροφός τους νοιάζεται πραγµατικά 

για εκείνους/-ες. Ωστόσο, θα πρέπει να διαχωρίσουµε τη ζήλεια ως γνήσιο συναίσθηµα από 

τη ζήλεια ως µέσο ελέγχου. Μέχρι ενός ορισµένου σηµείου, η ζήλεια µπορεί να θεωρηθεί ως 

αιτιολογηµένο και αποδεκτό συναίσθηµα αλλά όταν η ζήλεια χρησιµοποιείται ως δικαιολογία 

για να περιοριστούν οι κοινωνικές επαφές του/της συντρόφου, για να ελεγχθεί η εµφάνιση 

της/του ή για να ασκηθεί συναισθηµατικός εκβιασµός τότε πρόκειται για συναισθηµατική 

κακοποίηση. Συνοψίζοντας, είναι φυσιολογικό να ζηλέψει ένα άτοµο σε κάποια περί-

σταση, αλλά αυτό δεν συνιστά “απόδειξη” αγάπης ούτε και δικαιολογεί τις πράξεις 

του άλλου ατόµου. Η ζήλεια δεν έχει να κάνει τίποτα µε την αγάπη· αποτελεί µάλλον 

ένδειξη κτητικότητας, έλλειψης εµπιστοσύνης και ανασφάλειας. Επίσης αποτελεί µία από τις  
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πιο συνηθισµένες πρώιµες ενδείξεις κακοποίησης. Ο δράστης µπορεί να ανακρίνει το 

θύµα για να µάθει µε ποιους/-ές µιλάει, να κατηγορεί ότι φλερτάρει µε άλλους/-ες ή να 

εκφράζει δυσαρέσκεια για το χρόνο που περνάει µε φίλους/-ες ή άλλους ανθρώπους. Ο 

δράστης µπορεί να τηλεφωνεί συχνά ή να «κάνει εφόδους» για να ελέγξει.  

♦ Όταν ένα αγόρι χαϊδεύει ένα κορίτσι και εκείνη λέει “όχι”, συνήθως εννοεί 

“ναι” (µύθος): το ΟΧΙ σηµαίνει πάντα όχι. Εάν κάποιος δεν είναι σίγουρος για τα µηνύµατα 

που προσπαθεί να του περάσει ένα κορίτσι/γυναίκα, µπορεί πάντα να τη ρωτήσει. 

♦ Ένα αγόρι/κορίτσι έχει το δικαίωµα να χτυπήσει το κορίτσι/αγόρι του/της, αν µά-

θει ότι τον/την απατά µε άλλον/ην (µύθος) - Ένα αγόρι/κορίτσι έχει το δικαίωµα 

να χτυπήσει το κορίτσι/αγόρι του/της, αν δεν τον/την σέβεται (µύθος): ΚΑΝΕΝΑΣ 

∆ΕΝ ΕΧΕΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΧΤΥΠΑΕΙ ΚΑΠΟΙΟ ΑΛΛΟ ΑΤΟΜΟ ΓΙΑ ΚΑΝΕΝΑ ΛΟΓΟ. 

♦ Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να κάνει σεξ µαζί του αν εκείνη βγαί-

νει µαζί του ένα µήνα αλλά αρνείται να ολοκληρώσουν τη σχέση τους (µύθος): ΚΑ-

ΝΕΝΑΣ ∆ΕΝ ΕΧΕΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΕΞΑΝΑΓΚΑΣΕΙ ΕΝΑ ΑΤΟΜΟ ΝΑ ΚΑΝΕΙ ΣΕΞ ΜΑΖΙ ΤΟΥ ανε-

ξάρτητα από το χρονικό διάστηµα της σχέσης τους. Επειδή βγαίνει πολύ καιρό µε κάποια αυτό 

δεν σηµαίνει ότι έχει το δικαίωµα να κάνει σεξ µαζί της ή ότι αυτή είναι υποχρεωµένη να συµ-

φωνήσει να κάνει σεξ µαζί του. Σηµασία δεν έχει πόσον καιρό είµαστε µε κάποιον/-α, αλλά το 

να σεβόµαστε το δικαίωµα τους στην επιλογή, αν και πότε θέλουν να κάνουν σεξ.  

♦ Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να κάνει σεξ µαζί του αν εκείνη 

είχε στο παρελθόν σεξουαλική σχέση µαζί του ή µε κάποιον άλλο άνδρα 

(µύθος): ΚΑΝΕΝΑΣ ∆ΕΝ ΕΧΕΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΕΞΑΝΑΓΚΑΣΕΙ ΕΝΑ ΑΤΟΜΟ ΝΑ ΚΑΝΕΙ 

ΣΕΞ ΜΑΖΙ ΤΟΥ ανεξάρτητα από το ιστορικό των σεξουαλικών του/της σχέσεων. 

♦ Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να κάνει σεξ µαζί του αν εκείνη έχει 

δεχτεί να τη φιλήσει ή να τη χαϊδέψει (µύθος): η συναίνεση στα φιλιά και τα χάδια δεν 

σηµαίνει και συναίνεση σε σεξουαλική πράξη. Κανένας δεν έχει δικαίωµα να εξαναγκάσει κά-

ποιο άλλο άτοµο να κάνει σεξ αν αυτός/-ή δεν θέλει. 

♦ Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να αναγκάσει ένα κορίτσι να κάνει σεξ µαζί του αν αυτή του προ-

τείνει να βγουν ή πάει στο σπίτι του µύθος): κανένας δεν έχει δικαίωµα να εξαναγκάσει κάποιο 

άλλο άτοµο να κάνει σεξ αν αυτός/-ή δεν θέλει. Το να ζητήσει κάποιος/-α από κάποιον/-α να βγουν ή 

το να αποδεχτεί µια πρόσκληση και να πάει σπίτι του/της δεν σηµαίνει ότι συναινεί να κάνουν σεξ.  

♦ Η Βία στις σχέσεις δεν είναι ένα ευρέως διαδεδοµένο πρόβληµα (Μύθος): Μία 

στις τρεις γυναίκες έχουν κακοποιηθεί σωµατικά ή σεξουαλικά από σύντροφο και µία 

στις τρεις έφηβες έχουν υποστεί βία σε µια εφηβική ερωτική/ροµαντική σχέση.  

♦ Μια βίαιη συµπεριφορά σε µια σχέση συνήθως συµβαίνει µόνο µια φορά και 

δεν ξανασυµβαίνει (Μύθος): Η βία ή η κακοποίηση ενός/µίας συντρόφου ή πρώην 

συντρόφου πολύ σπάνια αποτελεί µεµονωµένο περιστατικό. Συνήθως αποτελεί τµήµα 

ενός µοτίβου στο οποίο η κακοποίηση συνήθως κλιµακώνεται.  

♦ Η βία στις σχέσεις είναι ιδιωτική υπόθεση -είναι προτιµότερο να αφήνεις το ζευγάρι να 

λύνει τις διαφορές του µε το δικό του τρόπο (Μύθος): Η βία εναντίον κάποιου ατόµου είναι 

έγκληµα· είναι πρόβληµα όλων, δεν αποτελεί απλώς µια διαφορά ανάµεσα στο ζευγάρι. 

♦ Τα άτοµα που ασκούν βία στους/στις συντρόφους τους είναι ψυχικά ασθενείς 

(Μύθος): ∆εν υπάρχει άµεση σχέση που να συνδέει τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων µε 

κάποια ψυχική ασθένεια. Το κίνητρο της άσκησης βίας εναντίον ενός κοριτσιού ή µίας γυναίκας 

είναι η επιθυµία της απόκτησης εξουσίας και ελέγχου πάνω της.  
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♦ Μόνο άτοµα µε συγκεκριµένα χαρακτηριστικά κακοποιούν τους/τις συντρόφους τους 

(Μύθος): ∆εν υπάρχει τυπικός δράστης κακοποίησης. Η ηλικία, το µορφωτικό, κοινωνικό και 

οικονοµικό επίπεδο, η φυλή ή η θρησκεία δεν αποτελούν καθοριστικούς παράγοντες. 

♦ Μόνο γυναίκες/κορίτσια µε συγκεκριµένα χαρακτηριστικά µπορούν να είναι θύµα-

τα κακοποίησης (Μύθος): ο/η καθένας/καθεµία από µας µπορεί να πέσει θύµα κακοποίη-

σης από το/τη σύντροφό του/της. ∆εν υπάρχει χαρακτηριστικός τύπος γυναίκας/κοριτσιού 

που είναι πιο πιθανόν (ή που να µην είναι πιθανόν) να πέσει θύµα βίας. Οι άνθρωποι, σε γε-

νικές γραµµές, θέλουν να µπορούν να αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά του θύµατος γιατί 

αυτό τους κάνει να νιώθουν λιγότερο υπεύθυνοι. Ειδικότερα οι γυναίκες/κορίτσια θα ήθελαν 

να µπορούν να αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά µιας γυναίκας-θύµατος γιατί αυτό τις κάνει 

να αισθάνονται πιο ασφαλείς. Κατ’ ουσία είναι ένας τρόπος να λένε "εάν δεν είµαι σαν αυτές 

τις γυναίκες τότε δεν υπάρχει περίπτωση να κακοποιηθώ." 

♦ Η βία στις σχέσεις οφείλεται στη χρήση αλκοόλ και ναρκωτικών ουσιών (Μύθος): Αν 

και το αλκοόλ και τα ναρκωτικά συσχετίζονται συχνά µε τη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων, 

δεν µετατρέπουν µη βίαια άτοµα σε βίαια. Πολλοί άνθρωποι είναι βίαιοι προς τους/τις συντρό-

φους τους ενώ είναι νηφάλιοι και επίσης υπάρχουν πολλοί δράστες που δεν πίνουν καθόλου. Οι 

άνθρωποι που πίνουν και χτυπούν τους/τις συντρόφους τους συνήθως δεν δέρνουν τυχαίους 

ανθρώπους που κυκλοφορούν στο δρόµο, ούτε τους γονείς τους, τους συγγενείς τους ή τους/

τις φίλους/-ες τους. Συνήθως οι άνθρωποι που χτυπούν τους/τις συντρόφους τους συνεχίζουν 

να το κάνουν και αφού έχουν σταµατήσει να πίνουν. Ένας δράστης µπορεί να  χρησιµοποιεί την 

κατανάλωση αλκοόλ ως δικαιολογία για τη βία ή το αλκοόλ µπορεί να τον/την εµποδίζει να συ-

νειδητοποιήσει το µέγεθος της βίας που ασκεί, αλλά σε καµία περίπτωση το αλκοόλ δεν είναι η 

αιτία. Είναι επικίνδυνο να υποθέσουµε ότι η χρήση ή η κατάχρηση ουσιών είναι η αιτία για την 

άσκηση βίας. ∆εν είναι. Ο αριθµός περιστατικών βίας όπου υπήρχε κατανάλωση ουσιών είναι 

περίπου ο ίδιος µε αυτόν περιστατικών που δεν υπήρχε κατανάλωση ουσιών. Ο ξυλοδαρµός 

προκαλείται από ένα δράστη ο οποίος έχει επιλέξει να χρησιµοποιεί τη βία ως µέσο για να ασκεί 

εξουσία και να διατηρεί τον έλεγχο πάνω στο θύµα. Το αλκοόλ σίγουρα συνεισφέρει στην 

ένταση του βίαιου περιστατικού αλλά συχνά αποτελεί µία ακόµη δικαιολογία που χρησιµοποιείται 

από ανθρώπους για να µην αναλαµβάνουν την ευθύνη για τις πράξεις τους. 

♦ Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων συµβαίνει κυρίως σε ζευγάρια που είναι φτωχά, 

χαµηλής κοινωνικής τάξης και που δεν είναι µορφωµένα (Μύθος): Η Βία µεταξύ Ερωτι-

κών Συντρόφων εµφανίζεται σε όλα τα επίπεδα της κοινωνίας, πλούσια ή φτωχά και επηρεάζει 

όλες τις φυλετικές, κοινωνικές, εθνοτικές, οικονοµικές και θρησκευτικές οµάδες µε την ίδια συ-

χνότητα. ∆εν υπάρχουν ενδείξεις που να µπορούν να υποστηρίξουν την άποψη ότι οι αµόρφω-

τοι ή οι φτωχοί άνθρωποι είναι πιο πιθανό να κακοποιούν τους/τις συντρόφους τους σε σύγκρι-

ση µε τους πλούσιους και µορφωµένους ανθρώπους. 

♦ Θα πρέπει να έκανε κάτι για να της αξίζει να τη χτυπήσει (Μύθος): ΣΕ ΚΑΝΕΝΑ ∆ΕΝ 

ΑΞΙΖΕΙ ΝΑ ΚΑΚΟΠΟΙΕΙΤΑΙ. Οι περισσότεροι άνθρωποι κατηγορούν το θύµα της κακοποίη-

σης. Περιµένουν από το θύµα να σταµατήσει την κακοποίηση αντί να  αναρωτιούνται γιατί 

ο/η βίαιος/-η σύντροφος συνεχίζει να κακοποιεί. Αυτού του είδους οι δηλώσεις που κατηγο-

ρούν το θύµα κατά ένα τρόπο υποδηλώνουν ότι, προκειµένου να σταµατήσει η κακοποίηση, 

το θύµα θα πρέπει να ψάξει τις αιτίες για τις οποίες κακοποιείται καθώς και ότι πρέπει να κά-

νει κάτι για να αλλάξει τη συµπεριφορά της. Αλλά η ευθύνη για τη βία ανήκει πάντα στο θύ-

τη και, ότι κι αν κάνει ή δεν κάνει το θύµα, η κακοποίηση δεν πρόκειται να σταµατήσει εκτός 

αν το ίδιο το βίαιο άτοµο αποφασίσει να σταµατήσει να φέρεται βίαια. 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.7   4.1.7   4.1.7   

♦ Το θύµα έχει πάντα την επιλογή να φύγει από τη βίαιη σχέση (Μύθος): αυτός ο 

µύθος είναι παρόµοιος µε τον προηγούµενο: αντί, δηλαδή, να ρωτάµε γιατί ο δράστης 

δεν φεύγει απλώς από αυτήν την κακή σχέση, αναρωτιόµαστε γιατί το θύµα δεν τον 

αφήνει. Πολλά κορίτσια πιέζονται από το περιβάλλον τους να έχουν ένα αγόρι· ανέχο-

νται πολλά, ανάµεσα τους και την άσκηση βίας, προκειµένου να κρατήσουν το αγόρι 

τους, σκεφτόµενες ότι είναι καλύτερα να έχεις αγόρι παρά να είσαι µόνη. Μπορεί να 

υπάρχουν πολλοί θεµιτοί λόγοι για να παραµείνει µια γυναίκα σε µια βίαιη σχέση, όπως 

προσωπικοί, κοινωνικοί, οικονοµικοί, πολιτιστικοί και θρησκευτικοί λόγοι οι οποίοι και 

την παγιδεύουν στη βίαιη σχέση. Μπορεί να αισθάνεται ντροπή ή ταπείνωση για την 

κακοποίηση, µπορεί να κατηγορεί τον εαυτό της για την κακοποίηση ή να φοβάται ότι 

οι φίλοι/-ες, η οικογένεια και η κοινότητα θα την κατηγορήσουν ότι είναι αυτή υπεύθυ-

νη για την κακοποίηση. Μπορεί να είναι απρόθυµη να φύγει για συναισθηµατικούς λό-

γους (µπορεί να πιστεύει τις υποσχέσεις του και να ελπίζει ότι θα αλλάξει ή µπορεί να 

πιστεύει ότι η ίδια δεν αξίζει τίποτα, όπως της λέει πάντα, και ότι δεν θα µπορέσει να 

βρει άλλο σύντροφο εάν τον αφήσει). Μπορεί ακόµη και να µην αναγνωρίζει ότι είναι 

σε µια βίαιη σχέση εάν αυτό ήταν το πρότυπο µέσα στην οικογένεια της, τους/τις 

φίλους/-ες και το κοινωνικό της περιβάλλον. Επιπρόσθετα, το να εγκαταλείψει τη σχέση 

συνεπάγεται ουσιαστικούς κινδύνους. Ο φόβος των αντιποίνων επειδή τον εγκατέλειψε, 

η παρενόχληση και η µεγαλύτερης έντασης βία ίσως είναι κάποιοι από τους λόγους που 

επίσης µπορεί να την παγιδεύουν. Οι βίαιοι άνδρες συχνά δηµιουργούν τέτοιες συνθή-

κες που καθιστούν πολύ δύσκολο για µια γυναίκα το να φύγει, απειλούν, ζητούν συγ-

χώρεση λέγοντας ότι µετάνιωσαν και/ή την χειραγωγούν ώστε να πιστεύει ότι ήταν δικό 

της λάθος και ότι δεν θα ξανασυµβεί ποτέ. Μπορεί επίσης να φοβάται ότι ο δράστης θα 

πραγµατοποιήσει τις απειλές του ότι θα βλάψει την ίδια, τους/τις φίλους/-ες και την οι-

κογένεια της. 

♦ Εάν το άτοµο που είναι βίαιο δείχνει ότι λυπάται ή ότι το έχει µετανιώσει, τότε 

αυτό σηµαίνει ότι έχει αλλάξει (Μύθος): Σχεδόν όλοι οι δράστες νιώθουν τύψεις ή 

µετανοούν αφού έχουν κακοποιήσει το/τη σύντροφό τους. Αυτά τα συναισθήµατα, οι 

απολογίες και οι υποσχέσεις για αλλαγή συµπεριφοράς αποτελούν τµήµα του κύκλου 

της βίας· δεν αποτελούν στην πραγµατικότητα δείγµα αλλαγής. 

♦ Τα αγόρια είναι βίαια από τη φύση τους (Μύθος): Τα αγόρια, δεν γεννιούνται βίαια. 

Μαθαίνουν να είναι βίαια µέσα από τα µηνύµατα που παίρνουν από την κοινωνία και 

την οικογένειά τους. Πολλοί άνδρες µαθαίνουν να επιλύουν τις διαφορές τους και να 

ελέγχουν τους άλλους µε τη χρήση βίας. Έτσι όµως, όπως έµαθαν να χρησιµοποιούν τη 

βία, έτσι µπορούν και να την ξεµάθουν. 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό   
Ανάλογα µε το µέγεθος της οµάδας σας, µπορείτε είτε να µοιράσετε στους/στις µαθητές/-

τριες όλες τις προτάσεις ή µπορείτε να κάνετε µια επιλογή. 

Όταν συζητάτε τις προτάσεις σχετικά µε τους µύθους της βίας (π.χ. ένα αγόρι έχει το δικαίωµα 

να εξαναγκάσει το κορίτσι του να κάνουν σεξ…”) µπορείτε να ρωτήσετε τους/τις µαθητές/-τριες 

σε τι τύπο βίας ανήκουν αυτού του είδους οι συµπεριφορές προκειµένου να ξεκινήσει µια συζή-

τηση για τους τύπους της βίας και µετά να συνεχίσετε µε τις επόµενες δραστηριότητες.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.1.8:  4.1.8:  4.1.8: Μύθοι για τη ΒίαΜύθοι για τη ΒίαΜύθοι για τη Βία   
Πηγή: Cesar, S., Bijelić, N., Kobaš, V., Hodžić, A. (2006). Better Safe than Sorry: Prevention of teen-dating violence. Croatia: CESI - 
Center for Education, Counselling and Research. Ανακτήθηκε 26 Φεβρουαρίου 2010 από: www.cesi.hr/hr/bolje-sprijeciti-nego-lijeciti-
prevencija-nasilja-u-adolescentskim-vezama/  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η βία στις εφηβικές ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις είναι για ορισµένους νέους ανθρώπους µέρος 

των καθηµερινών τους αλληλεπιδράσεων και των κοινωνικών δικτύων τους. Οι νέοι άνθρωποι 

συχνά, όταν ξεκινούν την πρώτη ερωτική/σεξουαλική τους σχέση, δεν διαθέτουν τις δεξιότητες 

και τις γνώσεις που απαιτούνται για να χτίσουν µια υγιή σχέση µε το/τη σύντροφό τους που θα 

τους ολοκληρώνει. Επίσης, δεν έχουν τις απαραίτητες γνώσεις για να αναγνωρίζουν τις ενδείξεις 

και τα µοτίβα των βίαιων συµπεριφορών ή πως να αντιδρούν σε αυτά.    
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Αύξηση της ευαισθητοποίησης και των γνώσεων σχετικά µε τους µύθους γύρω από τη βία.   
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Φύλλο Εργασίας 19: "Αντιλήψεις για τη Βία"  

♦ Στυλό 

♦ Ενηµερωτικό Φυλλάδιο 5: “Πραγµατικότητα και ∆εδοµένα για τη Βία»  
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Μοιράστε το φύλλο εργασίας "Αντιλήψεις για τη Βία" σε κάθε συµµετέχοντα/-ουσα. Εξηγή-

στε τους ότι αυτός είναι ένας κατάλογος κοινών πεποιθήσεων για τη βία και κάθε 

συµµετέχοντας/-ουσα πρέπει να σκεφτεί αν αυτές οι δηλώσεις είναι µύθοι (εσφαλµένες πε-

ποιθήσεις) ή γεγονότα. Εάν πιστεύουν ότι µια συγκεκριµένη δήλωση είναι µύθος τότε θα 

πρέπει να γράψουν ποια είναι η πραγµατικότητα. Οι απαντήσεις πρέπει να γραφτούν στο 

φύλλο εργασίας.  

Αφού οι συµµετέχοντες/-ουσες συµπληρώσουν τα φύλλα εργασίας, συζητήστε κάθε µύθο 

µαζί ως οµάδα και παρουσιάστε τους µύθους µαζί µε τις πραγµατικότητες εάν δεν τις γνωρί-

ζουν (για αυτό το σκοπό χρησιµοποιείστε το Φυλλάδιο 5: "Πραγµατικότητα και ∆εδοµένα για 

τη Βία").   
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Οι συµµετέχοντες/-ουσες θα συνειδητοποιήσουν τις προκαταλήψεις γύρω από τη βία και 

θα µάθουν τα πραγµατικά δεδοµένα που κρύβονται πίσω από τους µύθους.  
   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό 

Μετά τη συζήτηση µπορείτε να µοιράσετε στους/στις συµµετέχοντες/-ουσες το Φυλλάδιο 5: 

"Πραγµατικότητα και ∆εδοµένα για τη Βία".    
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ΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝΒΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΕΡΩΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΡΟΦΩΝ   
Μέρος Μέρος Μέρος 2: 2: 2: Τι µπορούµε να κάνουµε για να Σταµατήσει η Βία Τι µπορούµε να κάνουµε για να Σταµατήσει η Βία Τι µπορούµε να κάνουµε για να Σταµατήσει η Βία 

στις Σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων στις Σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων στις Σχέσεις/Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων ---   

Τρόποι Παρέµβασης στη ΒΕΣ Τρόποι Παρέµβασης στη ΒΕΣ Τρόποι Παρέµβασης στη ΒΕΣ  

 
Αυτή η ενότητα αποτελείται από µια εργαλειοθήκη δραστηριοτήτων ευαισθητοποίησης που 

συγκεντρώθηκαν από πολλούς οργανισµούς που εργάζονται για την εξάλειψη της έµφυλης 

βίας. Ο στόχος είναι να εµπλακούν οι µαθητές/-τριες στις προσπάθειες πρόληψης για την 

αποτελεσµατική καταπολέµηση της βίας στις σχέσεις τους.   

Αυτή η εργαλειοθήκη περιλαµβάνει συστηµατικά δοµηµένες ασκήσεις και δραστηριότητες 

που δεν στοχεύουν µόνο στην ευαισθητοποίηση και/ή στην εκπαίδευση των µαθητών/-

τριών να αναγνωρίζουν την κακοποίηση (είτε στις δικές τους σχέσεις είτε στις σχέσεις των 

άλλων) αλλά και στο πώς να “παρεµβαίνουν” όταν γίνονται µάρτυρες οποιουδήποτε τύπου 

κακοποίησης εις βάρος κοριτσιών/γυναικών.  
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι 

Στο τέλος αυτής της ενότητας, οι συµµετέχοντες/-ουσες θα: 
♦ γνωρίζουν πώς να βοηθήσουν ένα θύµα και/ή το δράστη  

♦ γνωρίζουν ποιες είναι οι υπάρχουσες υποστηρικτικές υπηρεσίες στη χώρα τους 

♦ είναι σε θέση να κατανοούν τι σηµαίνει να είναι σύµµαχοι στις προσπάθειες εναντίον της βίας 

♦ γνωρίζουν πώς να παρέµβουν όταν γίνονται µάρτυρες οποιουδήποτε τύπου κακοποί-

ησης εις βάρος γυναικών και κοριτσιών  

♦ γνωρίζουν πώς να χρησιµοποιήσουν στρατηγικές για να αντισταθούν στους/στις 

βίαιους/-ες συνοµηλίκους-ές τους και να πάρουν δηµόσια θέση κατά της βίαιης συ-
µπεριφοράς και του σεξισµού 

 

  

∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες∆ραστηριότητες   
∆ραστηριότητα 4.2.1. Τι Μπορούµε να Κάνουµε Εµείς για να Σταµατήσει η Βία µεταξύ 

Ερωτικών Συντρόφων: µια Εργαλειοθήκη Στρατηγικών Παρέµβασης 

∆ραστηριότητα 4.2.2. Παίρνοντας Θέση  

∆ραστηριότητα 4.2.3. Από τη Βία στο Σεβασµό σε µια Ερωτική Σχέση  

∆ραστηριότητα 4.2.4. Κοίτα, Άκου και Μάθε - Ο ∆ρόµος για την Επίτευξη Καλής Επι-

κοινωνίας 

Κλείσιµο και Μετα-Ερωτηµατολόγιο   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.1:  4.2.1:  4.2.1: Τι Μπορούµε να Κάνουµε Εµείς για Τι Μπορούµε να Κάνουµε Εµείς για Τι Μπορούµε να Κάνουµε Εµείς για 

να Σταµατήσει η Βία µεταξύ Ερωτι-να Σταµατήσει η Βία µεταξύ Ερωτι-να Σταµατήσει η Βία µεταξύ Ερωτι-

κών Συντρόφωνκών Συντρόφωνκών Συντρόφων:::   µιαµιαµια   Εργαλειοθήκη Εργαλειοθήκη Εργαλειοθήκη 

Στρατηγικών ΠαρέµβασηςΣτρατηγικών ΠαρέµβασηςΣτρατηγικών Παρέµβασης    
Προσαρµοσµένη από:  
◊ Men Can Stop Rape, from: Family Violence Prevention Fund. Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από: http://toolkit.endabuse.org/ 

Resources/AToolBox/     
◊ “Getting into the Mix”, Oakland Men's Project. by Paul Kivel and Alan Creighton (1995). Ανακτήθηκε 15 Σεπτεµβρίου 2005 από http://

toolkit.endabuse.org/Resources/Getting/FVPFResource_viewccb4.html?searchterm=None  

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή 

Αυτή η δραστηριότητα αποτελεί συνδυασµό διαφόρων δραστηριοτήτων και αποσκοπεί να βοηθήσει 

τους/τις µαθητές/-τριες να σκεφτούν πως µπορούν να παρέµβουν όταν γίνονται µάρτυρες κακοποίη-

σης µιας γυναίκας/κοριτσιού καθώς και να ευαισθητοποιήσει τους/τις µαθητές/-τριες αµφισβητώντας 

την κυρίαρχη ιδεολογία περί αρρενωπότητας. Σκοπός αυτής της δραστηριότητας είναι να ευαισθητο-

ποιήσει τους/τις µαθητές/-τριες αναφορικά µε την ευθύνη που έχουν ως θεατές, να αλλάξει τη στάση 

“δεν είναι δική µου δουλειά” και να διαδώσει το µήνυµα “Κάνε κάτι. Μην παραµένεις σιωπηλός/-ή.”   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Στο τέλος της συνάντησης, οι µαθητές/-τριες θα είναι σε θέση να: 

♦ αναλογιστούν τι µπορούν να κάνουν ως θεατές 

♦ γνωρίζουν συγκεκριµένες τεχνικές για να αµφισβητούν τις στάσεις και τις συµπεριφο-

ρές των συνοµηλίκων που υποστηρίζουν τη βία εναντίον των γυναικών 

♦ γνωρίζουν τι µπορεί να κάνει κάθε άτοµο για να σταµατήσει τη ΒΕΣ και 

♦ γνωρίζουν τι είναι µια υγιής σχέση και πως µπορούν να την επιτύχουν   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Κολλητική ταινία 

♦ Μαρκαδόροι και στυλό 

♦ Φύλλο Εργασίας 20  

♦ Φυλλάδιο 7: “Πώς µπορείς να βοηθήσεις ένα φίλο/µία φίλη σου…” 

♦ Φυλλάδιο 8: “Υποστηρικτικές Υπηρεσίες για Άτοµα που Κακοποιούνται στη Σχέση τους ”  

♦ Φυλλάδιο 11: “Επεµβαίνοντας σε µια κατάσταση βίας”.     

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Εισαγωγή: Ένας από τους καλύτερους τρόπους για να ξεπεράσουµε τις ανησυχίες και τους φό-

βους που µας κρατούν σιωπηλούς/-ές είναι να έχουµε σε ετοιµότητα µια εργαλειοθήκη στρατηγικών 

ώστε να παρέµβουµε όταν το επιβάλει η κατάσταση. Με αυτόν τον τρόπο, δεν χρειάζεται να σκεφτείτε 

πολύ για το τι πρέπει να κάνετε, αν πρέπει να το κάνετε, πότε να το κάνετε και ούτω καθεξής. Θα είστε 

απλά έτοιµοι/-ες να δράσετε όταν χρειαστεί. Αυτό που θα κάνουµε τώρα είναι µια άσκηση που θα σας 

βοηθήσει να ξεκινήσετε να βρίσκετε µερικές αποτελεσµατικές στρατηγικές παρέµβασης. 

Χωριστείτε σε 6 µικρές οµάδες (µεικτές οµάδες). Εάν επιλέξετε να χρησιµοποιήσετε λιγό-

τερα από 6 σενάρια, χωρίστε τους/τις µαθητές/-τριες σε µικρές οµάδες ίσες σε αριθµό µε 

τα σενάρια που θα χρησιµοποιήσετε. 
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Θα δώσω σε κάθε οµάδα ένα σενάριο το οποίο περιγράφει µια κατάσταση και σας ζητάει 

να παρέµβετε. Προσπαθήστε να φανταστείτε τον εαυτό σας σε αυτές τις καταστάσεις, συ-

ζητήστε τις µε την οµάδα σας και γράψτε τι θα κάνατε. Φανταστείτε ότι γνωρίζετε αυτούς 

τους ανθρώπους που πρωταγωνιστούν στα σενάρια αλλά κανένας από αυτούς δεν είναι 

στενός σας φίλος/-η - απλά κάνετε παρέα. Έχετε 10 λεπτά για να απαντήσετε στις ερω-

τήσεις και στη συνέχεια θα συγκεντρωθούµε πάλι σε µία µεγάλη οµάδα για να συζητή-

σουµε τις στρατηγικές που θα έχετε σκεφτεί. 

Όσο οι οµάδες συζητούν τα σενάρια, µπορείτε να περιφέρεστε στην τάξη, να παρατηρείτε 

και να συντονίζετε όπου χρειάζεται. Όταν τελειώσει ο χρόνος, συγκεντρώστε τους/τις 

µαθητές/-τριες σε µία οµάδα και ζητήστε από κάθε οµάδα (ή από ένα άτοµο από κάθε  

οµάδα) να παρουσιάσουν τις συζητήσεις τους. Κύριος στόχος αυτής της δραστηριότητας 

είναι η δηµιουργία ενός καταλόγου µε συγκεκριµένες στρατηγικές παρέµβασης που θα 

µπορούσε κάθε άτοµο να χρησιµοποιήσει, όχι µόνο για περιστατικά παρόµοια µε αυτά που 

συζητήθηκαν, αλλά και για διάφορες άλλες καταστάσεις. 

Καθώς συζητάτε τις στρατηγικές που σκέφτηκε κάθε οµάδα καταγράψτε τις σε ένα µεγάλο 

φύλλο χαρτί. Οι συµµετέχοντες/-ουσες είναι πιθανό να περιγράψουν πολλές από τις στρατη-

γικές που παρουσιάζονται στον “Κατάλογο Στρατηγικών” (βλ. “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”).  

Μπορείτε να χρησιµοποιήσετε τον “Κατάλογο Στρατηγικών” ως οδηγό που θα σας βοηθή-

σει να ταξινοµήσετε τις προτάσεις των µαθητών/-τριών. Μπορείτε επίσης να προσθέσετε 

στον κατάλογο νέες στρατηγικές που µπορεί να υποδείξουν οι µαθητές/-τριες. Στο τέλος 

µπορείτε να παρακινήσετε τους/τις µαθητές/-τριες να συζητήσουν κάθε στρατηγική που 

δεν ανέφεραν οι ίδιοι: περιγράψτε κάθε στρατηγική και ξεκινήσετε µια συζήτηση για τους 

λόγους που οι συµµετέχοντες/-ουσες δεν σκέφτηκαν να τις περιλάβουν στον κατάλογο 

τους· αν τη δεχτούν, προσθέστε την στον κατάλογο. 

Υπογραµµίστε ότι:   

♦Η βία δεν είναι ΠΟΤΕ ο κατάλληλος τρόπος αντίδρασης στη βία (συζητήστε κάθε βίαιη 

µέθοδο αντίδρασης) 

♦Πρόκειται πραγµατικά για µια κατάσταση που δεν είναι εύκολο και είναι πολύ δύσκολο 

να αντιµετωπίσετε ένα άνδρα που κακοποιεί µια γυναίκα ή ένα κορίτσι. 

♦Μπορείτε να φανταστείτε πως θα αισθανόσασταν εάν ήσασταν εσείς το θύµα αυτών των 

σεναρίων και κανένας δεν έκανε τίποτα; 

Περαιτέρω Συζήτηση: 

♦ Εάν ήσασταν σε µια βίαιη σχέση, που θα πηγαίνατε - σε ποιον θα απευθυνόσασταν για βοήθεια;  

♦ Εάν ένας/µία φίλος/η ήταν σε µια βίαιη σχέση, τι θα κάνατε; Τι θα λέγατε στο/στη φίλο/η σας;  

♦Εάν ο/η φίλος/η σας ήταν βίαιος προς το/τη σύντροφό του/της, τι θα κάνατε; Τι θα λέγατε 

στο/στη φίλο/η σας;  

♦Έχετε γίνει ποτέ µάρτυρας κακοποίησης; Κάνατε ή είπατε κάτι; Έκανε ή είπε κάτι 

κάποιος/-α άλλος/-η; Τι;  

Στο τέλος της δραστηριότητας ρωτήστε: πώς µπορούµε να αλλάξουµε αυτήν την κατά-

σταση; (βλ. επίσης την ενότητα “Αναµενόµενο Αποτέλεσµα”)  

Ολοκληρώστε τη δραστηριότητα µε ένα συµπέρασµα παρόµοιο µε το ακόλουθο: ∆ηµιουργήσα-

τε ένα σπουδαίο κατάλογο στρατηγικών εναντίωσης απέναντι σε άτοµα που µιλούν ή γενικότε-

ρα συµπεριφέρονται βίαια. Ίσως να αισθάνεστε τώρα περισσότερο έτοιµοι/-ες για να µιλήσετε 

όταν το επιβάλει η κατάσταση. Να θυµόσαστε όµως ότι όσο περισσότερο εξασκείστε τόσο πιο 

άνετα θα νιώθετε σε κάθε σας παρέµβαση. Μην περιµένετε όµως θαύµατα από τον εαυτό σας ή 

το τέλειο αποτελέσµατα από τις παρεµβάσεις σας. ∆εν υπάρχει τέλεια παρέµβαση και δεν αλλά-

ζουν τα πράγµατα από τη µια στιγµή στην άλλη. Σε ότι µας αφορά, κάθε παρέµβαση είναι και 

µια επιτυχία, γιατί κάθε φορά που µιλάµε κάνουµε τον κόσµο µας πιο ασφαλή, εξαλείφοντας τη 

βία. Αν και δεν είναι εύκολο να παρεµβαίνουµε, είναι κάτι που πρέπει να κάνουµε. 

333   
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∆εν είναι εύκολο να εναντιωθείς σε κάποιον/-α που χρησιµοποιεί βία ή ταπεινώνει κάποιο 

άλλο άτοµο γιατί µπορεί να αποδειχτεί επικίνδυνο, ντροπιαστικό (αν σε κοροϊδέψουν ή δεν 

σε πάρουν στα σοβαρά) ή µπορεί να φοβηθείς ότι θα χάσεις τη φιλία αυτού του ατόµου. Το 

πρώτο πράγµα που πρέπει να σκέφτεστε όταν αντιµετωπίζετε ένα βίαιο άτοµο είναι η 

ασφάλεια σας� είναι σηµαντικό να αποφύγετε να έρθετε σε βίαιη αντιπαράθεση µε εκείνο 

το άτοµο. Είναι επίσης σηµαντικό να αποφύγετε να δώσετε την εντύπωση στο θύµα ότι είναι 

ανυπεράσπιστο και έχει ανάγκη από ένα “προστάτη”, ενώ από την άλλη µεριά η σιωπή δίνει 

την εντύπωση ότι η συµπεριφορά του δράστη είναι ανεκτή ή ακόµη και αποδεκτή. Το πιο 

σηµαντικό πράγµα που πρέπει να έχετε στο νου σας όταν αποφασίσετε αν πρέπει να παρέµ-

βετε είναι η ασφάλεια. Εάν η κατάσταση φαίνεται ότι είναι επικίνδυνη ή ότι είναι πιθανό να 

κλιµακωθεί η βία από την πλευρά του δράστη, τότε είναι προτιµότερο να µην αντιδράσετε σε 

κάποιο σχόλιο ή πράξη και να προσπαθήσετε να βρείτε κάποιο τρόπο να ασχοληθείτε µε την 

κατάσταση αργότερα. Ωστόσο, το να σας ανησυχεί η αντίδραση κάποιου άλλου προσώπου 

δεν αποτελεί και δικαιολογία για να µην κάνετε τίποτα. Η συνειδητοποίηση των φόβων σας 

δεν αποτελεί δικαιολογία για να ενδίδετε σε αυτούς. Αντιθέτως, σας επιτρέπει να προσπαθεί-

τε να ελέγξετε τους φόβους σας, ώστε να µην παραλύετε όταν χρειάζεται να αντιδράσετε.  
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα 

Το πιο σηµαντικό κοµµάτι αυτής της ∆ραστηριότητας είναι να αλλάξει η στάση “∆εν είναι 

δική µου δουλειά να κάνω κάτι.” Στο τέλος της δραστηριότητας δώστε στους/στις 

µαθητές/-τριες το Φυλλάδιο 11: “Επεµβαίνοντας σε µια κατάσταση βίας”.  
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ 

Στη συνέχεια παρουσιάζονται κάποιες προτάσεις για να µπορέσετε να επεκτείνετε τη συ-

ζήτηση για συγκεκριµένες στρατηγικές: 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "Ζήτα διευκρινήσεις..." 

Τα άτοµα που εκφράζουν αντιλήψεις συµβατές µε τη χρήση βίας περιµένουν και από τους 

υπόλοιπους να έχουν τις ίδιες αντιλήψεις, να γελούν, να συµφωνούν, να συµµερίζονται 

τη χρήση βίας. ∆εν περιµένουν να αµφισβητηθούν. Λέγοντας: "∆εν καταλαβαίνω τι θέ-

λεις να πεις µε αυτό που λες. Μήπως µπορείς να το εξηγήσεις;" ή ζητώντας κάποια άλλη 

παρόµοια διευκρίνηση µπορείτε να αλλάξετε τη δυναµική και τη ροή της συνοµιλίας. Επί-

σης µε αυτό τον τρόπο τους κάνετε να σκεφτούν τι κρύβεται πίσω από τα λόγια και τη 

στάση τους. Είναι ιδιαίτερα σηµαντικό η ερώτηση να µη γίνεται µε επιθετικό τρόπο.   

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "∆ώσε... πρόσωπο στο θύµα..." 

Αυτή η στρατηγική εξανθρωπίζει το άτοµο που υποβαθµίζεται. Υπενθυµίζοντας σε κάποιον ότι θα 

µπορούσε να ήταν η αδερφή, η µητέρα ή το κορίτσι του εκείνη που της µιλάνε ή της φέρονται κατά 

αυτόν τον τρόπο, συχνά επαναφέρει στο άτοµο την ιδέα ότι οι γυναίκες είναι ανθρώπινα όντα.   

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "Μην κατηγορείς... ∆ιατύπωσε ξεκάθαρα τη θέση σου" 

Ρωτήστε  τους/τις  συµµετέχοντες/-ουσες πως αισθάνονται όταν κάποιος τους/τις κατηγορεί, όταν 

κάποιος λέει µε έντονο τόνο στη φωνή: "ΕΣΥ....." Συζητήστε για το πώς τις "Φράσεις που ξεκινάνε 

µε το ΕΓΩ…" είναι πιο εύκολο να τις ακούσουν οι άλλοι καθώς αναφέρονται στο άτοµο που λέει 

κάτι, και άρα είναι λιγότερο πιθανό να κάνουν τους άλλους ανθρώπους να πάρουν αµυντική στά-

ση.  Αντί να πείτε: “ΕΣΥ είσαι σεξιστής και αυτό είναι η µεγαλύτερη βλακεία που έχω ακούσει”, κάτι 

που θα κάνει το άλλο άτοµο να υιοθετήσει αµυντική στάση, µπορείτε να πείτε: “∆εν συµφωνώ µε 

αυτό που λες· πιστεύω ότι σε κανένα δεν αξίζει να του/της συµπεριφέρονται έτσι”.   

101010   
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "Χρησιµοποίησε το χιούµορ σου..." 

Αυτή είναι πιθανώς η δυσκολότερη από όλες τις στρατηγικές καθώς το χιούµορ µπορεί 

εύκολα να κλιµακώσει τις εντάσεις αν το άτοµο θεωρήσει ότι τον/την κοροϊδεύουν. Ωστό-

σο αν χρησιµοποιείτε το χιούµορ σας αποτελεσµατικά, αυτό µπορεί να µειώσει τις εντά-

σεις που είναι συνυφασµένες µε τις παρεµβάσεις. Να είστε προσεκτικοί/-ές, µην είστε τό-

σο αστείοι/-ες ώστε τελικά να υπονοµεύσετε αυτό που προσπαθείτε να κάνετε. 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "... χωρίς λόγια" 

Αυτή η στρατηγική µπορεί να είναι αποτελεσµατική σε νεαρά άτοµα εάν συνδεθεί µε τους γο-

νείς τους, οι οποίοι έχουν την παράξενη ικανότητα να δείχνουν τη δυσαρέσκεια τους στα παι-

διά τους απλά κοιτώντας τα. ∆εν χρειάζεται να ειπωθούν λόγια.  

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "Αναζήτησε άτοµα σαν και σένα" 

Μελέτες δείχνουν ότι το 90% των αγοριών/ανδρών κατά διαστήµατα νιώθουν άβολα µε τον 

τρόπο που οι άλλοι συνοµήλικοί τους µιλούν ή συµπεριφέρονται στα κορίτσια/γυναίκες, αλλά 

σχεδόν όλοι παραµένουν σιωπηλοί γιατί πιστεύουν ότι είναι οι µόνοι που αισθάνονται έτσι. 

Αυτή η στρατηγική µπορεί να τους κάνει να καταλάβουν ότι δεν είναι οι µόνοι που δυσαρε-

στούνται. Για παράδειγµα, µπορείτε απλά να στραφείτε προς τους άλλους και να ρωτήσετε: 

"Μόνο σε µένα δεν αρέσει αυτό που συµβαίνει;" Αυτή η στρατηγική µπορεί να είναι χρήσιµη 

όταν γνωρίζετε κάποιο άτοµο που έχει ως µοτίβο να εκφράζεται και να έχει στάση υποστηρι-

κτική προς τη βία. Οι φίλοι και/ή η οικογένεια µπορούν να παρέµβουν ως οµάδα.     

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ: "Ζήτησε ή πρόσφερε βοήθεια" 

Αν γίνετε µάρτυρας ενός περιστατικού βίας ίσως χρειαστεί να καλέσετε την αστυνοµία και να ζητήσε-

τε βοήθεια από τους ανθρώπους γύρω σας. Μην παρέµβετε αν είστε µόνος/-η και θεωρείτε ότι µπο-

ρεί να είναι επικίνδυνο. 

Άλλος ένας χρήσιµος τρόπος για να προσφέρετε βοήθεια είναι να κάνετε αισθητή την παρουσία σας 

στο δράστη ώστε να γνωρίζει ότι υπάρχει κάποιος αυτόπτης µάρτυρας της πράξης του. 

Μπορείτε επίσης να προσφέρετε τη βοήθεια σας στο θύµα µε το να του/της µιλήσετε. Αυτό θα τον/

την κάνει να αισθανθεί πιο ασφαλής, αλλά θα πρέπει να γνωρίζετε ότι ίσως είναι προτιµότερο να του/

της µιλήσετε µετά το βίαιο επεισόδιο.  

 

Πως µπορούµε να αλλάξουµε αυτή την κατάσταση; 

Αποτελεί προσωπική δέσµευση να µην ανεχόµαστε τις πράξεις βίας, να µη βρίσκουµε δικαιολο-

γίες για τους δράστες και να µη θεωρούµε ότι ένα κορίτσι/γυναίκα "τα ‘θελε και τα ‘παθε."  

Αποτελεί προσωπική δέσµευση να µην παραµένουµε σιωπηλοί/-ές και να εµπνεύσουµε τους 

ανθρώπους γύρω µας να ενεργήσουν µε τρόπο που θα οδηγήσει στον τερµατισµό της βίας. 

Ας εναντιωθούµε στη σεξιστική γλώσσα και τα αστεία που µειώνουν τα κορίτσια/γυναίκες. Τα 

σεξιστικά αστεία και η σεξιστική γλώσσα βοηθούν να δηµιουργηθεί ένα κλίµα όπου µορφές 

βίας και κακοποίησης έχουν γίνει για πολύ καιρό αποδεκτές. Οι λέξεις που µειώνουν τις γυναί-

κες και τα κορίτσια αντανακλούν µια κοινωνία που ιστορικά έχει τοποθετήσει τις γυναίκες σε 

δευτερεύουσα θέση. Αντανακλώντας αυτή την πραγµατικότητα, για άλλη µια φορά τοποθε-

τούν τις γυναίκες και τα κορίτσια "στη θέση τους" έστω κι αν δεν είναι αυτή η πρόθεσή τους.   

Ένα από τα δυσκολότερα πράγµατα για τα αγόρια είναι να µάθουν να εναντιώνονται στα 

άλλα  αγόρια. Να εναντιώνονται στη σεξιστική γλώσσα, στα αγόρια που µιλούν υποστηρι-

κτικά ως προς τη βία κατά των γυναικών και να εναντιώνονται σε άτοµα που ασκούν βία.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.1   4.2.1   4.2.1   

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό 

Τόσο τα σενάρια όσο και οι στρατηγικές που προτείνονται ίσως χρειαστούν προσαρµογή 

ανάλογα µε τα πολιτισµικά χαρακτηριστικά των µαθητών/-τριών. Επίσης µπορείτε να 

προσθέσετε και άλλα σενάρια σε περίπτωση που η οµάδα αποτελείται από πολλά άτοµα. 

Οδηγίες προς τον/την εκπαιδευτικό: Εάν ένα µόνο άτοµο έβαζε τις φωνές κάθε φορά 

που ένα άλλο άτοµο έλεγε, έκανε ή έδειχνε ότι υποστηρίζει τη βία κατά των γυναικών ο 

θόρυβος που θα προέκυπτε θα ήταν συνεχής και βροντερός. Προς το παρόν, ωστόσο, οι 

φωνές που υποστηρίζουν τη βία είναι περισσότερες και δυνατότερες από αυτές που µιλά-

νε εναντίον της. Γι’ αυτό το λόγο είναι τόσο σηµαντικό να ενώσουµε τη φωνή µας στην 

όλο και µεγαλύτερη χορωδία που εναντιώνεται στις στάσεις, τις συµπεριφορές, τις πεποι-

θήσεις και τη γλώσσα που συµβάλλει στη δηµιουργία και διατήρηση ενός κλίµατος βίας 

εις βάρος των γυναικών, και γι’ αυτό το λόγο είναι τόσο σηµαντικό να µιλάµε υπέρ των 

τρόπων επικοινωνίας που προωθούν τον αµοιβαίο σεβασµό και τη φροντίδα. 

Η δραστηριότητα των στρατηγικών παρέµβασης θα βοηθήσει τους νέους ανθρώπους να  

αναπτύξουν κριτικούς τρόπους αµφισβήτησης και εναντίωσης. Καθώς εξετάζετε την πιθανό-

τητα να εναντιωθείτε σε αυτές τις καταστάσεις, είναι ιδιαίτερα σηµαντικό να δείξετε ότι 

λαµβάνετε πολύ σοβαρά την ασφάλεια του ατόµου. Αφού το υπογραµµίσετε µην επι-

µείνετε τόσο πολύ στους φόβους και τους κινδύνους της παρέµβασης. Αν το κάνετε ελλο-

χεύει ο κίνδυνος να προκαλέσετε φόβο και να σιωπήσουν. Βεβαιωθείτε ότι πάντα θα επι-

στρέφετε στο θετικό µήνυµα ότι µπορούµε να ξεπεράσουµε τους φόβους µας και να βρούµε 

ένα τρόπο να αναλάβουµε δράση και να µην ενθαρρύνετε τους/τις συµµετέχοντες/-

ουσες µε οποιοδήποτε τρόπο να συµµετάσχουν σε επικίνδυνες συµπεριφορές.  

Καθώς αυτή η δραστηριότητα ζητάει συγκεκριµένα από τους/τις µαθητές/-τριες να φαντα-

στούν πως θα παρέµβαιναν σε περιπτώσεις που έχουν συνηθίσει να µένουν σιωπηλοί/-ές, 

ίσως υπάρξει κάποια αντίσταση στην ανάπτυξη στρατηγικών. Μερικές φορές οι µαθητές/-

τριες θα αντισταθούν στην ανάπτυξη στρατηγικών εξηγώντας ότι αν βρίσκονταν µπροστά 

σε µια τέτοια κατάσταση δεν θα παρέµβαιναν. Σε αυτή την περίπτωση ζητήστε τους να σκε-

φτούν υποθετικά. Τι θα µπορούσαν να πουν που θα µπορούσε να κάνει τη διαφορά;  

Επιπρόσθετα, δώστε ιδιαίτερη προσοχή όταν προτείνουν επιθετικές ή βίαιες παρεµ-

βάσεις (π.χ. "θα τον έσπαγα στο ξύλο"). Οι παραδοσιακές αντιλήψεις του ανδρισµού 

(π.χ. ο ήρωας, ο µαχητής) µπορούν συχνά να κάνουν χειρότερα τα πράγµατα αντί για 

καλύτερα. Αντίθετα, ενθαρρύνετε τους/τις µαθητές/-τριες να αντισταθούν στην 

πρόκληση να καταπολεµήσουν τη βία χρησιµοποιώντας βία, να σκεφτούν πριν α-

ντιδράσουν, και να αναζητήσουν µη βίαιες µεθόδους αντίστασης στη βία που ελαχιστο-

ποιούν τον κίνδυνο να υπάρξει σωµατική βλάβη. ∆ιαφορετικά, υπάρχει µικρή διαφορά 

ανάµεσα στο δικό µας τρόπο παρέµβασης και την εκδικητικότητα.  

Άλλο ένα επιχείρηµα που µπορούµε να χρησιµοποιήσουµε για να πείσουµε τους νέους 

ανθρώπους να αποφεύγουν την καταπολέµηση της βίας µε βία είναι να τους εξηγήσου-

µε τις οµοιότητες µεταξύ αυτής της συµπεριφοράς και της συµπεριφοράς ενός 

βίαιου δράστη. Η επιθετική συµπεριφορά κατά του δράστη µεταφέρει το µήνυµα τόσο 

στα θύµατα όσο και στην κοινωνία ότι πάντα κερδίζει ο ισχυρότερος και ότι το θύµα δεν 

έχει έλεγχο της ζωής του είτε όταν κακοποιείται είτε όταν διασώζεται από ένα βίαιο άτοµο 

µέσω µιας βίαιης πράξης.   

∆ώστε ιδιαίτερη έµφαση στο γεγονός ότι µια µη βίαιη κοινωνία ή µια κοινωνία µε µηδενι-

κή ανοχή προς τη βία δεν µπορεί να επιτευχτεί µέσω βίαιων πράξεων.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.2:  4.2.2:  4.2.2: Παίρνοντας ΘέσηΠαίρνοντας ΘέσηΠαίρνοντας Θέση   
Πηγή: Liz Claiborne Inc. (2000). What you need to know about dating violence: A teen`s handbook (σσ. 20-22). USA: Liz Claiborne 
Inc. Ανακτήθηκε 20 Μαΐου 2010 από: www.loveisnotabuse.com         

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Η σχέση της Αγγελική Με το Γιάννη είναι βίαιη. Γύρω από το ζευγάρι υπάρχει ένας κύ-

κλος θεατών, κάποιοι/-ες από τους/τις οποίους/-ες είναι πρόθυµοι/-ες να επέµβουν ενώ 

κάποιοι/-ες άλλοι/-ες είναι απρόθυµοι/-ες να εµπλακούν. Η δραστηριότητα ασχολείται µε 

το πρόβληµα παρέµβασης/αντίδρασης, όταν κάποιος/-α είναι µάρτυρας βίαιης συµπερι-

φοράς.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
Η ιστορία θα βοηθήσει τους/τις µαθητές/-τριες να αναγνωρίζουν τις προειδοποιητικές εν-

δείξεις της βίας στις σχέσεις, να συζητήσουν τις επιλογές που υπάρχουν για το πώς και 

πότε µπορούν οι φίλοι/-ες να εµπλακούν και τέλος να µάθουν εφικτούς τρόπους αντίδρα-

σης και αποµυθοποίησης των σχετικών µύθων γύρω από αυτό το θέµα.  
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Φύλλο Εργασίας 21  

♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Φυλλάδιο 11: “Επεµβαίνοντας σε µια κατάσταση βίας” και/ή Φυλλάδιο 4 «Τι µπορείς 

να κάνεις αν κάποιος φίλος σου συµπεριφέρεται βίαια σε µια σχέση του», και/ή Φυλ-

λάδιο 7: “Πώς µπορείς να βοηθήσεις ένα φίλο/ µια φίλη σου…”  

♦ Φυλλάδιο 10: “Τα δικαιώµατα µου στις σχέσεις µου” 

♦ Φυλλάδιο 8: “Κατάλογος υπηρεσιών υποστήριξης”   
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Αφήστε τους/τις µαθητές/-τριες να διαβάσουν τη σελίδα 1 της ιστορίας (Φύλλο Εργασίας 21) 

σε µικρές οµάδες (ή µπορεί ο/η εκπαιδευτικός να διαβάσει τη σελίδα 1 της ιστορίας) και ζη-

τήστε τους να δώσουν το δικό τους τέλος στην ιστορία. Θα συζητήσουν ή θα γράψουν πως 

µπορεί να τελειώνει η ιστορία. 

Στη συνέχεια µπορείτε να διαβάσετε πως τελειώνει η ιστορία και να το συζητήσετε. 

Συζητήστε τις διαφορετικές δυνατότητες αντίδρασης που θα µπορούσαν να έχουν οι 

µαθητές/-τριες.  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.3: 4.2.3: 4.2.3:   Από τη Βία στο Σεβασµό       Από τη Βία στο Σεβασµό       Από τη Βία στο Σεβασµό       

σε µια Ερωτική Σχέσησε µια Ερωτική Σχέσησε µια Ερωτική Σχέση            
Προσαρµοσµένο από Program H., Program Coordination: Instituto Promundo, Rio de Janeiro, Brazil, http://toolkit.endabuse.org/ Resources/   

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Αυτή η δραστηριότητα χρησιµοποιείται για να συζητήσετε πως η βία επηρεάζει τις ερωτι-

κές µας σχέσεις και για να σκεφτούν οι µαθητές/-τριες πως είναι στην πραγµατικότητα 

µια ερωτική σχέση που βασίζεται στο σεβασµό.    
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ να γίνει κατανοητό ότι η βία στις ερωτικές σχέσεις αποτελεί ένα µέσο επιβολής εξουσί-

ας, προνοµίων και ελέγχου  

♦ να γίνει κατανοητό ότι µια υγιής ερωτική σχέση βασίζεται στο σεβασµό  
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού  

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Φυλλάδια 12 & 13     
   

Προτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµαΠροτεινόµενη βήµα---προςπροςπρος---βήµα διαδικασίαβήµα διαδικασίαβήµα διαδικασία   
Ο στόχος µας σε αυτή τη δραστηριότητα είναι να συζητήσουµε και να αναλύσουµε τις 

διαφορετικές µορφές βίας που ορισµένες φορές εµφανίζονται στις ερωτικές σχέσεις κα-

θώς και τους τρόπους να αναπτύσσουµε σχέσεις που βασίζονται στο σεβασµό. 

Χωριστείτε σε 4 οµάδες (µεικτές οµάδες)  

Το έργο κάθε οµάδας είναι να επινοήσει µια σύντοµη ιστορία, να σκηνοθετήσει ένα έργο 

βασισµένο στο σενάριο και να ερµηνεύσει ένα παιχνίδι ρόλων για τους/τις υπόλοιπους/-

ες µαθητές/-τριες στο ακροατήριο. 

∆ύο από τις οµάδες θα παρουσιάσουν µια βίαιη ερωτική σχέση· η βία µπορεί να είναι σω-

µατική αλλά αυτό δεν είναι απαραίτητο· προσπαθήστε να είστε όσο πιο ρεαλιστικοί/-ές 

γίνεται· µπορείτε να χρησιµοποιήσετε παραδείγµατα ανθρώπων και περιστατικών στα  

οποία ήσασταν µάρτυρες ή για τα οποία έχετε ακούσει.  

Οι άλλες δύο οµάδες θα παρουσιάσουν µια ερωτική σχέση που βασίζεται στον αµοιβαίο 

σεβασµό. Μπορεί να υπάρχουν συγκρούσεις ή διαφορές γνώµης, αλλά η ιστορία θα πρέπει 

να δείχνει ότι υπάρχει σεβασµός σε αυτή τη σχέση και να µην περιλαµβάνει σκηνές βίας.  

Έχετε 15 λεπτά για να ετοιµάσετε και να συζητήσετε την ιστορία και τις σκηνές· µετά κά-

θε οµάδα θα µας παρουσιάσει την ιστορία της. 

Κάθε οµάδα θα έχει περίπου 3-4 λεπτά για να παρουσιάσει την ιστορία της στις υπόλοιπες 

οµάδες και οι άλλες οµάδες µπορούν να κάνουν ερωτήσεις στο τέλος.  

Καθοδηγήστε τη συζήτηση ρωτώντας όλους/-ες τους/τις µαθητές/-τριες: 

Σενάρια βίαιων ερωτικών σχέσεων:   

♦ Ήταν τα παραδείγµατα που χρησιµοποιήθηκαν ρεαλιστικά; Συναντάµε τέτοιου είδους κα-

ταστάσεις στην καθηµερινή µας ζωή;  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.3   4.2.3   4.2.3        

♦ Ποια είναι τα χαρακτηριστικά του ατόµου ή και της ίδιας της σχέσης, όπως παρουσιά-

στηκαν στην ιστορία, που φανερώνουν βίαιους ή µη υγιείς τρόπους επικοινωνίας και 

επίλυσης διαφορών;  

♦ Ποιους τύπους βίας είδαµε;  

♦ Τι προκάλεσε τη βία στη σχέση;  

♦ Όταν βλέπετε αυτόν τον τύπο βίας στην πραγµατική ζωή, τι κάνετε συνήθως; Τι µπο-

ρείτε να κάνετε;   

Σενάρια µη βίαιων ερωτικών σχέσεων:   

♦ Ήταν τα παραδείγµατα που χρησιµοποιήθηκαν ρεαλιστικά; Συναντάµε αυτού του είδους 

σχέσεις στην καθηµερινή µας ζωή;  

♦ Ποια είναι τα χαρακτηριστικά του ατόµου ή και της ίδιας της σχέσης, όπως παρουσιά-

στηκαν στην ιστορία, που φανερώνουν αµοιβαίο σεβασµό και υγιείς τρόπους επι-

κοινωνίας και επίλυσης διαφορών;  

♦ Ποια ήταν τα υγιή χαρακτηριστικά αυτής της σχέσης;  

♦ Πως νοµίζετε ότι κατόρθωσαν να χτίσουν µια τέτοια σχέση;  

♦ Είναι εφικτό να χτιστεί µια σχέση που βασίζεται στο σεβασµό;  

♦ Τι µπορούµε εµείς ως άτοµα για να χτίσουµε υγιείς ερωτικές σχέσεις; 

Ο/η εκπαιδευτικός, είτε κατά τη διάρκεια της συζήτησης είτε µετά, φτιάχνει τρεις καταλό-

γους, χρησιµοποιώντας το µεγάλο φύλλο χαρτιού: ποια είναι τα χαρακτηριστικά που 

κάνουν µια σχέση υγιή, µη υγιή ή βίαιη; Ενθαρρύνετε τους/τις µαθητές/-τριες να 

σκεφτούν διαφορετικούς τύπους βίας στις ερωτικές σχέσεις (έλεγχος, εξαναγκασµός, 

φωνές ...) καθώς και τη σωµατική βία.  

Μοιράστε το Φυλλάδιο 12 στους/στις µαθητές/-τριες προκειµένου να αξιολογήσουν πόσο 

υγιείς είναι οι σχέσεις τους, διευκρινίζοντας ότι οι απαντήσεις τους είναι αυστηρά προσω-

πικές και ότι πρόκειται να κρατήσουν τα συµπληρωµένα φύλλα. Μετά τη συµπλήρωση, ο/

η εκπαιδευτικός πρέπει να εξηγήσει στους/στις µαθητές/-τριες τι δείχνει το τεστ που 

έκαναν αναφορικά µε τη φύση της σχέσης τους (βλ. “Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την 

εκπαιδευτικό”).  

Μοιράστε το Φυλλάδιο 13, στο οποίο αναγράφονται τα χαρακτηριστικά µιας υγιούς σχέ-

σης και τον τρόπο που µπορείτε να αποκτήσετε µία υγιή σχέση.    
   

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα 

999   

101010   

111111   

Χαρακτηριστικά µίας Μη 
Υγιούς Σχέσης  

Χαρακτηριστικά µίας Βίαιης 
Σχέσης  

Χαρακτηριστικά µίας 
Υγιούς Σχέσης  

Έλλειψη σεβασµού 

Έλλειψη εµπιστοσύνης 

…  

Σωµατική Βία 

Ψυχολογική Βία   

Εξουσιαστική συµπεριφορά 

…  

Αµοιβαίες αποφάσεις 

Εµπιστοσύνη 

Σεβασµός 

… 
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.3  4.2.3  4.2.3  

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό 

Μπορείτε επίσης να προσπαθήσετε να µιλήσετε για τη σιωπή και την αδυναµία που όλοι/-

ες αισθανόµαστε όταν γινόµαστε µάρτυρες βίας, καθώς µπορεί να µας επαναλάβουν τη 

φράση “µη χώνεις τη µύτη σου όταν ένα ζευγάρι τσακώνεται” (για περισσότερες πληρο-

φορίες βλ. επίσης τη δραστηριότητα 3.2.).  

Κάτι που παρατηρεί κανείς υλοποιώντας αυτή τη δραστηριότητα είναι ότι οι νέοι 

άνθρωποι έχουν περιορισµένες γνώσεις για τις σχέσεις που βασίζονται στον αµοιβαίο σε-

βασµό και το διάλογο. Ο βαθµός των συγκρούσεων στις καθηµερινές σχέσεις είναι εξαι-

ρετικά υψηλός, και καταδεικνύει την ανάγκη να εργαστούµε µε τα αγόρια και τα κορίτσια 

και να τα κινητοποιήσουµε να αναλογιστούν το ερώτηµα: πώς µπορούµε να χτίσουµε 

σχέσεις ανάµεσα στα αγόρια και τα κορίτσια που να βασίζονται στο σεβασµό;  

 

 

 

Ο∆ΗΓΙΕΣ ΓΙΑ  ΤΟΝ/ΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΓΙΑ ΤΟ ΦΥΛΛΑ∆ΙΟ 12 

Εξηγήστε στους/στις µαθητές/-τριες τι δείχνει το τεστ, ως εξής:  

Οι ερωτήσεις µε αριθµό 1, 3, 6, 7, 9 και 11 είναι δείγµα αγάπης και σεβασµού.  

Εάν σας συµπεριφέρονται σωστά, θα πρέπει να τις έχετε τσεκάρει όλες. 

Εάν έχετε σηµειώσει άλλες απαντήσεις, τότε υπάρχουν ενδείξεις ότι δεν σας φέρονται 

σωστά. 

 

Υπογραµµίστε ότι θα πρέπει να έχουν διαρκώς στο νου τους ότι:   

Σε κανένα/καµία δεν αξίζει να µην του/της φέρονται καλά. Εάν το αγόρι/κορίτσι σας δεν 

σας φέρεται καλά ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ ∆ΙΚΟ ΣΑΣ ΛΑΘΟΣ.  
 

(Πηγή: Domestic Violence Crisis Service, http://www.dvcs.org.au/domesticviolencd.html)  
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.4 :  4.2.4 :  4.2.4 : Κοίτα, Άκου και ΜάθεΚοίτα, Άκου και ΜάθεΚοίτα, Άκου και Μάθε---Ο ∆ρόµος για Ο ∆ρόµος για Ο ∆ρόµος για 

την Επίτευξη Καλής Επικοινωνίαςτην Επίτευξη Καλής Επικοινωνίαςτην Επίτευξη Καλής Επικοινωνίας   
Προσαρµοσµένο από: WRC Canada, www.whiteribbon.ca available at:  /www.eurowrc.org/05.education/education_en/18.edu_en.htm, 
ανακτήθηκε 12.04.2010    

Σύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη ΕισαγωγήΣύντοµη Εισαγωγή   
Ξεκινήστε επανεξετάζοντας τον τρόπο µε τον οποίο οι µύθοι και τα στερεότυπα µας δια-

χωρίζουν και µας κατηγοριοποιούν ανάλογα µε το κοινωνικό µας φύλο, καθιστώντας δύ-

σκολη την αποτελεσµατική επικοινωνία µεταξύ µας. Αυτή η δραστηριότητα χρησιµοποιεί 

ένα σκετς το οποίο απεικονίζει µε υποδειγµατικό τρόπο τη συναισθηµατική κακοποίηση. 

Θα µπορούσε, µαζί µε το σκετς, να υπάρξει εκτεταµένη συζήτηση για τις αιτίες συνηθι-

σµένων µορφών συναισθηµατικής κακοποίησης στις ερωτικές σχέσεις.     
   

Μαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί ΣτόχοιΜαθησιακοί Στόχοι   
♦ Να αναπτυχθούν επικοινωνιακές δεξιότητες 

♦ Να εντοπιστούν οι θετικές µέθοδοι επίλυσης διαφορών    
   

ΥλικόΥλικόΥλικό &  &  & ΠροετοιµασίαΠροετοιµασίαΠροετοιµασία   
♦ Μεγάλο φύλλο χαρτιού 

♦ Μαρκαδόροι 

♦ Φυλλάδιο 14α (για τον/την εκπαιδευτικό) και 14β (για τον/την µαθητή/-τρια)      
   

Προτεινόµενη διαδικασίαΠροτεινόµενη διαδικασίαΠροτεινόµενη διαδικασία   
Ρωτήστε τους/τις µαθητές/-τριες: Τι σηµαίνει για σας η φράση “πραγµατική επικοινωνία 

σε µία ερωτική σχέση;” (Γράψτε τις απαντήσεις στο µεγάλο φύλλο χαρτιού) 

Προσθέστε τα ακόλουθα στις απαντήσεις των µαθητών/-τριών: Η επικοινωνία αποτελεί 

ένα από τα θεµέλια µιας υγιούς σχέσης. Η πραγµατική επικοινωνία είναι µια αµφίδροµη 

αλληλεπίδραση η οποία περιλαµβάνει ενεργητική ακρόαση, ερµηνεία και ελεύθερη 

έκφραση συναισθηµάτων, σκέψεων και πεποιθήσεων. Όταν δεν µπαίνουµε στον κόπο να 

ακούσουµε πραγµατικά ή να µιλήσουµε µε τον/τη σύντροφό µας, τότε κάνουµε υποθέ-

σεις για την προσωπικότητα του/της που µας οδηγούν να τον/τη βλέπουµε και να του/

της συµπεριφερόµαστε µε συγκεκριµένους τρόπους.     

Η αποτελεσµατική επικοινωνία µας επιτρέπει: να µοιραζόµαστε τις ανάγκες µας, αυτά που 

µας αρέσουν και αυτά που δεν µας αρέσουν· να λαµβάνουµε και να προσφέρουµε συναι-

σθηµατική υποστήριξη· να καθορίζουµε τα προσωπικά µας όρια· και να νιώθουµε ότι µας 

ακούνε και µας καταλαβαίνουν.  

Επίσης µας επιτρέπει να επιλύουµε συγκρουσιακές καταστάσεις και να µαθαίνουµε από 

αυτές. Οι συγκρούσεις αποτελούν κοµµάτι µιας υγιούς σχέσης εφόσον και οι δύο σύντρο-

φοι συνεργάζονται για να εντοπίζουν, εκφράζουν και αντιµετωπίζουν τα ζητήµατα που 

ανακύπτουν. Η εποικοδοµητική επίλυση συγκρούσεων περιλαµβάνει την ειλικρινή επικοι-

νωνία σκέψεων και συναισθηµάτων – όχι την προσπάθεια να επιβάλει το ένα άτοµο την 

άποψη του στο άλλο ή την προσπάθεια να επιβάλλεται στο άλλο άτοµο. 

Μοιράστε σε κάθε µαθητή/-τρια το Φυλλάδιο 14β.   

111   

222   

333   
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∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα∆ραστηριότητα 4.2.4 4.2.4 4.2.4 

Ξεκινήστε τη συζήτηση λέγοντας: έχουµε δει µέχρι τώρα πως οι µύθοι και τα στερεότυπα 

µας ξεχωρίζουν και µας κατηγοριοποιούν ανάλογα µε το κοινωνικό µας φύλο και επίσης 

πως οι περιορισµοί που δηµιουργούνται από τους κοινωνικούς µύθους και τα στερεότυπα 

µας δυσκολεύουν στην αποτελεσµατική επικοινωνία. Ωστόσο η επικοινωνία είναι µια δε-

ξιότητα που µαθαίνεται, µια αλληλεπιδραστική διαδικασία που περιλαµβάνει τη χρήση 

των οπτικών, ακουστικών και λεκτικών µας δεξιοτήτων.   

∆ιαβάστε δυνατά το σκετς από το Φυλλάδιο 14β (του/της µαθητή/-τριας) και δώστε 

στους/στις µαθητές/-τριες την οδηγία να αναλογιστούν (καθώς διαβάζουν και ακούνε το 

σκετς) το επικοινωνιακό στυλ των δύο πρωταγωνιστών: ποιο είναι το κρυµµένο νόηµα 

στα λόγια κάθε πρωταγωνιστή/-τριας και πως σχετίζονται µεταξύ τους.  

Μετά το σκετς, συζητήστε µε τους/τις µαθητές/-τριες τα περιστατικά που συνέβησαν. Για 

να σας βοηθήσουν στη συζήτηση, βασικές έννοιες µε τις οποίες ασχολείται το σκετς εµ-

φανίζονται µε έντονους χαρακτήρες στον κατάλογο των σηµείων της συζήτησης στο 

Φυλλάδιο 14α (για τον/την εκπαιδευτικό). 

Ζητήστε από τους/τις µαθητές/-τριες να:  αλλάξουν το σκετς για να παρουσιάσουν απο-

τελεσµατικές και υγιείς επικοινωνιακές δεξιότητες (αυτό µπορεί να γίνει είτε ατοµικά είτε 

σε µικρές οµάδες).  
 

Αναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο ΑποτέλεσµαΑναµενόµενο Αποτέλεσµα   
Να αναγνωρίσουν τα µη υγιή λεκτικά και µη λεκτικά µηνύµατα (που περιγράφονται στις 

βασικές έννοιες του Φυλλαδίου 14α), να προσδιορίσουν πως επηρεάζουν τη σχέση της 

Ιουλίας και του Σπύρου· να βρουν υγιέστερα λεκτικά και µη λεκτικά µηνύµατα για να τα 

αντικαταστήσουν.   
 

Χρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικόΧρήσιµες πληροφορίες για τον/την εκπαιδευτικό 

Μπορείτε να τροποποιήσετε το σενάριο ανάλογα µε τις ανάγκες της οµάδας.   

Εναλλακτική διαδικασία: Ο/η εκπαιδευτικός µπορεί να χωρίσει τους/τις 

συµµετέχοντες/-ουσες σε ζευγάρια και να τους ζητήσει να παρουσιάσουν ένα παιχνίδι 

ρόλων µε βάση το σκετς. Το αναθεωρηµένο σκετς µπορεί να παρουσιαστεί ως παιχνίδι 

ρόλων. 

Συζητήστε τις διαφορές µεταξύ των διαφορετικών παιχνιδιών ρόλων που παρουσιάστη-

καν και προσπαθήστε να εξηγήσετε πως οι άνθρωποι αντιλαµβάνονται το ίδιο πράγµα µε 

πολλούς διαφορετικούς τρόπους. Συγκρίνετε αυτές τις διαφορές µε τον τρόπο που αντι-

λαµβανόµαστε τα µεταξύ µας συναισθήµατα, τις λέξεις και τις πράξεις· συζητήστε τρό-

πους µε τους οποίους ένα άτοµο µπορεί να αντιδρά µε βάση τη δική του αντίληψη και 

πόσο διαφορετική µπορεί να είναι αυτή από το µήνυµα που ήθελε να περάσει ο/η σύ-

ντροφός του. Ζητήστε από τους/τις συµµετέχοντες/-ουσες να θυµηθούν µια δική τους 

εµπειρία κατά την οποία προσπαθούσαν να περάσουν ένα µήνυµα και ο/η αποδέκτης 

έλαβε ένα τελείως διαφορετικό µήνυµα ή αντιστρόφως. Συγκρίνετε τις εµπειρίες σας από 

παρανοήσεις των συναισθηµάτων άλλων ανθρώπων και υπογραµµίστε τη σηµασία της 

επικοινωνίας προκειµένου να επαληθεύουµε ότι αυτό που λαµβάνουµε είναι το σωστό 

µήνυµα για τα συναισθήµατα του/της συντρόφου, φίλου/-ης κτλ. ή αντιστρόφως.  

555   
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777   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  A: ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 

A.1. (ΑΝ) ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 
 

A.1.1. Έµφυλοι Ρόλοι, Στερεότυπα του Φύλου και Ισότητα των Φύλων 
 

Τι είναι η ισότητα των φύλων; 

Ισότητα των φύλων σηµαίνει “ίση εξουσία και συµµετοχή ανδρών και γυναικών σε όλη τη 

σφαίρα της δηµόσιας και ιδιωτικής ζωής”. Ωστόσο, “αυτό δεν υπονοεί ότι τα δύο φύλα 

είναι ίδια αλλά ότι είναι ισότιµα” (Council of Europe, 2009). Για “περισσότερα από 150 

χρόνια, το κίνηµα χειραφέτησης των γυναικών έχει επικεντρωθεί στην εξάλειψη των διά-

χυτων διακρίσεων που βιώνει η πλειοψηφία των γυναικών και στην επίτευξη της ισότιµης 

συµµετοχής ανδρών και γυναικών στη ζωή της κοινότητας. Ως εκ τούτου, οι ζωές των 

περισσότερων γυναικών και ανδρών διαφέρουν σήµερα σηµαντικά από εκείνες του προ-

ηγούµενου αιώνα”. Τοµείς που έχει επιτευχθεί πρόοδος για τις γυναίκες είναι (Council of 

Europe, 2009): 

♦ ίση πρόσβαση στην εκπαίδευση 

♦ είσοδος µεγάλου αριθµού γυναικών στην αγορά εργασίας  

♦ το οικονοµικό επίπεδο των γυναικών 

♦ κατανοµή της εργασίας στο σπίτι και στη φροντίδα των παιδιών 

♦ δοµή της οικογένειας 

♦ κουλτούρα των νέων 

♦ νέες τεχνολογίες πληροφόρησης και επικοινωνίας.  

“Παρά το γεγονός ότι έχει σηµειωθεί σηµαντική πρόοδος όσον αφορά την ισότητα των 

φύλων […] ορισµένα εµπόδια για την ισότητα των φύλων εξακολουθούν να είναι καθηµε-

ρινή πραγµατικότητα στην Ευρώπη” (Council of Europe, 2009). 

 

Τι είναι το Κοινωνικό Φύλο; 

Το βιολογικό φύλο (γένος) και το κοινωνικό φύλο (φύλο) δεν είναι το ίδιο πράγµα: το 

βιολογικό φύλο είναι ένα βιολογικό δεδοµένο (όλοι οι άνθρωποι γεννιούνται µε έναν από 

τους δύο βιολογικά διαφοροποιηµένους τύπους: κορίτσι ή αγόρι (Council of Europe, 

2009). Ενώ το κοινωνικό φύλο αποτελεί κοινωνική κατασκευή· αναφέρεται σε εκείνα τα 

χαρακτηριστικά των ανδρών και γυναικών τα οποία είναι κοινωνικά προσδιορισµένα σε 

αντίθεση µε εκείνα που είναι βιολογικά προκαθορισµένα. Με άλλα λόγια:  

♦ “Το βιολογικό φύλο” αναφέρεται στα βιολογικά χαρακτηριστικά που διαφοροποιούν 

τους άνδρες από τις γυναίκες 

♦ “Το κοινωνικό φύλο” αναφέρεται στους κοινωνικά κατασκευασµένους ρόλους, συµπε-

ριφορές, δραστηριότητες και ιδιότητες που µια δεδοµένη κοινωνία θεωρεί κατάλληλα 

για τους άνδρες και τις γυναίκες. 

Για να το θέσουµε διαφορετικά (WHO, 2010): “αρσενικό” και “θηλυκό” είναι κατηγορίες 

του βιολογικού φύλου, ενώ “αρρενωπότητα” και “θηλυκότητα” είναι κατηγορίες του κοι-

νωνικού φύλου. Ορισµένα χαρακτηριστικά του βιολογικού φύλου είναι: 

♦ Τα κορίτσια έχουν έµµηνο ρήση ενώ τα αγόρια όχι 

♦ Τα αγόρια έχουν όρχεις ενώ τα κορίτσια όχι 

♦ Οι γυναίκες µπορούν να θηλάζουν µε το στήθος τους ενώ οι άνδρες όχι.  
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Ορισµένα χαρακτηριστικά του κοινωνικού φύλου είναι: 

♦ στις Ηνωµένες Πολιτείες (και στις περισσότερες άλλες χώρες), η αµοιβή των γυναικών 

για την ίδια εργασία είναι σηµαντικά χαµηλότερη από των ανδρών 

♦ στο µεγαλύτερο µέρος του πλανήτη, οι γυναίκες αναλαµβάνουν περισσότερες οικιακές 

εργασίες από ότι οι άνδρες 

♦ στη Σαουδική Αραβία επιτρέπεται στους άνδρες να οδηγούν σε αντίθεση µε τις γυναίκες. 

Οι ρόλοι του φύλου σχηµατίζονται µέσω της κοινωνικοποίησης. Στις µέρες µας, “αυτού 

του είδους η κοινωνικοποίηση δεν επηρεάζεται µόνο από την οικογένεια, το σχολείο και 

το χώρο εργασίας, αλλά επίσης από τα µέσα επικοινωνίας και ψυχαγωγίας, συµπεριλαµ-

βανοµένων των νέων τεχνολογιών πληροφόρησης, της µουσικής και του κινηµατογρά-

φου. Παραδοσιακές και νέες δυνάµεις κοινωνικοποίησης βρίσκονται στην υπηρεσία διατή-

ρησης και διάδοσης των στερεοτύπων του φύλου” (Council of Europe, 2009). 
 

Στερεότυπα του Φύλου 

Από τη γέννησή του κάθε άτοµο λαµβάνει συνεχώς από την οικογένεια, το σχολείο και 

την κοινότητα καταιγισµό ρητών ή άρρητων µηνυµάτων που καθορίζουν το “ορθό” πρό-

τυπο θηλυκότητας και ανδρισµού. Αυτά τα µηνύµατα ασκούν πίεση στα άτοµα να συµ-

µορφώνονται µε µια πληθώρα ρόλων και προσδοκιών που προκύπτουν σύµφωνα µε το 

κοινωνικά κατασκευασµένο κοινωνικό τους φύλο. Επιπρόσθετα, στις πατριαρχικές κοινω-

νίες,  οι αξίες που αναµένεται να υιοθετήσουν τα άτοµα υπερτονίζουν τις διαφορές µετα-

ξύ ανδρών και γυναικών (Petroulaki, et al., 2008). 

Υπό αυτές τις συνθήκες άνδρες και γυναίκες, “παγιδευµένοι/-ες” στα δικά τους στερεότυ-

πα του φύλου, πείθονται να αποδεχτούν και να εκπληρώσουν τους αντίθετους ρόλους 

που τους επιβάλλονται (π.χ. ο άνδρας πρέπει να είναι πάντα ο “νικητής”, να “έχει τον 

έλεγχο”, να είναι “επιθετικός” και να µη δέχεται το “όχι” ως απάντηση, ενώ η γυναίκα 

πρέπει να είναι “ευαίσθητη”, “παθητική”, και να “αυτοθυσιάζεται”).  Με γερά εδραιωµένες 

αυτές τις αντιλήψεις, δεν είναι καθόλου περίεργο όταν εµφανίζεται Βία µεταξύ Ερωτικών 

Συντρόφων (ΒΕΣ) στις σχέσεις τους.  

Επιπλέον, οι άνθρωποι συχνά θεωρούν ότι το βιολογικό φύλο αποτελεί σηµαντικό παρά-

γοντα πρόβλεψης για τις ικανότητες, τα ενδιαφέροντα και τη συµπεριφορά, και τις περισ-

σότερες φορές θεωρούν ότι αν γνωρίζουµε το φύλο κάποιου ατόµου τότε γνωρίζουµε και 

πολλά για αυτόν/-αυτήν. Αλλά αυτό είναι λάθος· γνωρίζοντας το βιολογικό φύλο ενός 

ατόµου, µπορεί να γνωρίζουµε πολλά γι’ αυτόν/-ήν από βιολογικής απόψεως αλλά γνω-

ρίζουµε ελάχιστα, ή και τίποτα, για τις ικανότητες, τα ενδιαφέροντα, τις συµπεριφορές 

κτλ. αυτού του ατόµου. 

Η κοινωνία ενισχύει τα παραδοσιακά στερεότυπα του φύλου. Στα µέσα µαζικής ενηµέρω-

σης και ψυχαγωγίας, για παράδειγµα, οι γυναίκες κατά κύριο λόγο παρουσιάζονται ως 

άτοµα που φροντίζουν κάποιον/-α, ή ως “σύµβολα του σεξ”, ενώ οι άνδρες παρουσιάζο-

νται ως δηµιουργικοί, δυνατοί και έξυπνοι. Ενώ τα µέσα υπερτονίζουν “τα επιτεύγµατα 

και τη δύναµη του άνδρα, µια γυναίκα συνήθως αξιολογείται κατά πρώτο λόγο από την 

εµφάνισή της” (Council of Europe, 2009). Με αυτόν τον τρόπο τα Μ.Μ.Ε. (π.χ. τηλεόρα-

ση, ραδιόφωνο, περιοδικά, κινηµατογράφος) και άλλες µορφές σύγχρονης ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας (π.χ. διαδίκτυο) συντηρούν και διαδίδουν τα στερεότυπα του φύλου για 

τους άνδρες και τις γυναίκες, τα αγόρια και τα κορίτσια. 
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Πέρα από τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας, η οικογένεια και το σχολείο ευθύνονται 

επίσης για τη διατήρηση και την ενίσχυση των στερεοτύπων του φύλου. Μία µελέτη στην 

οποία εξετάστηκε η υπόθεση ότι τα στερεότυπα του φύλου των εκπαιδευτικών θα επηρέ-

αζαν µε µεροληπτικό τρόπο τις αντιλήψεις τους για τις ικανότητες και την προσπάθεια 

που καταβάλουν οι µαθητές/-τριες τους στα µαθηµατικά, κατέδειξε ότι γενικά οι αντιλή-

ψεις των εκπαιδευτικών ήταν σύµφωνες µε τις στερεοτυπικές απόψεις για τις διαφορές 

των φύλων: τα αγόρια έχουν περισσότερες αναπτυξιακές δυνατότητες στα µαθηµατικά 

(Tiedemann, 2002). Υπάρχει η τάση τα αγόρια να ευνοούνται στις τάξεις των Μαθηµατι-

κών λόγω των στερεοτυπικών αντιλήψεων που έχουν οι δάσκαλοι/-ες τους για τις διαφο-

ρές ανάµεσα στα φύλα: τόσο οι γονείς όσο και οι εκπαιδευτικοί έχουν έµφυλα διαφορο-

ποιηµένες απόψεις για τις ακαδηµαϊκές ικανότητες των παιδιών τους.  

Οι εκπαιδευτικοί, όπως και οι γονείς, συγχαίρουν πιο συχνά τα αγόρια όταν είναι δυναµι-

κά, δυνατά, επιθετικά, ανεξάρτητα και ανταγωνιστικά ενώ τα κορίτσια δέχονται πιο συχνά 

θετικά σχόλια όταν είναι υπάκουα, ευγενικά, τρυφερά και παθητικά (Council of Europe, 

2009). Αποτελεί επίσης γεγονός ότι τα στερεότυπα του φύλου και οι διακρίσεις δεν είναι 

πάντα εµφανείς καθώς µπορούν να εκφραστούν τόσο µέσω λεκτικών όσο και µη λεκτι-

κών µηνυµάτων. Τα κορίτσια και τα αγόρια που δεν συµµορφώνονται µε τις κοινωνικά 

κατασκευασµένες στερεοτυπικές προσδοκίες για την αρρενωπότητα και τη θηλυκότητα 

συνήθως γίνονται θύµατα αρνητικής κριτικής, σχολικού εκφοβισµού (bullying), αποκλει-

σµού και διακρίσεων και, γι’ αυτό το λόγο, κορίτσια και αγόρια αποθαρρύνονται από το 

να συµπεριφέρονται και να ασχολούνται µε δραστηριότητες που δεν θεωρούνται ότι αρ-

µόζουν στο κοινωνικό τους φύλο.  

 

Αρρενωπότητα & Θηλυκότητα 1,2  

Η αρρενωπότητα και η θηλυκότητα ορίζονται διαφορετικά από κάθε κοινωνία. Οι περισ-

σότερες κοινωνίες έχουν ένα συγκεκριµένο σύνολο προσδοκιών που αφορούν στη συ-

µπεριφορά αγοριών και κοριτσιών, ανδρών και γυναικών.  

Η “κυρίαρχη” µορφή αρρενωπότητας αναφέρεται στον ορισµό που είναι αποδεκτός από 

κάθε κουλτούρα και κοινωνία. Η κυρίαρχη µορφή της αρρενωπότητας στις περισσότερες 

δυτικές κοινωνίες περιλαµβάνει ορισµένα χαρακτηριστικά που πρέπει να εκπληρώνει ο 

άνδρας, όπως να είναι δυνατός, ισχυρός, εξουσιαστικός, προστάτης, αυτός που παίρνει 

τις αποφάσεις, να έχει τον έλεγχο, να είναι ετεροφυλόφιλος και σεξουαλικά ενεργός. Κα-

νένας άνδρας δεν µπορεί να ανταποκριθεί πλήρως σε αυτές τις προσδοκίες και το κόστος 

για τη µη επίτευξη αυτής της ιδανικής µορφής αρρενωπότητας µπορεί να οδηγήσει σε 

συναισθηµατικό αναβρασµό και δυσφορία, φόβο µήπως θεωρηθεί αδύναµος, θηλυπρεπής 

και/ή οµοφυλόφιλος. Πολλοί άνδρες εκπαιδεύονται να πιστεύουν ότι για να είναι κάποιος 

άνδρας πρέπει να κρύβει τα συναισθήµατα του, όπως τον πόνο, το φόβο και τις ανασφά-

λειες και ότι το µόνο αποδεκτό συναίσθηµα είναι ο θυµός. Αυτό δηµιουργεί µεγάλο κόστος 

1 Petroulaki, K., Dinapogias, A, Morucci, S., Petridou, E. (2006a). Sensitizing male population against intimate 
partner violence (IPV)-Trainer’s Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries 
(CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University.  

2 Προσαρµογή από:  

◊ US Agency for International Development. (2009). Doorways I: Student Training Manual on School-Related 
Gender-Based Violence Prevention and Response. Washington, DC. Retrieved July 5, 2009 from 
www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/pubs/Doorways_I_Student_Manual.pdf        

◊ Attawell, K., Bhagbanprakash. Dr., Dagar, R., et al. (2001). Gender and Relationships: A Practical Action Kit 
for Young People. London: The Commonwealth Secretariat. Retrieved July 5, 2009 from www.unicef.org/
lifeskills/index_14927.html 
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για τους άνδρες καθώς εξαναγκάζονται να καταπνίγουν τα συναισθήµατά τους αντί να 

µάθουν πώς να τα διαχειρίζονται µε υγιή τρόπο. Και καθώς µετατρέπουν τα υπόλοιπα συ-

ναισθήµατά τους σε θυµό, δεν είναι δύσκολο αυτός ο θυµός να µετατραπεί σε βία εναντί-

ον ενός άλλου ατόµου ή και εναντίον του ίδιου τους του εαυτού. Η προσπάθεια να κατα-

πνίξουν ή να µεταβάλλουν τα συναισθήµατα τους µπορεί επίσης να οδηγήσει σε αυτοκα-

ταστροφική συµπεριφορά όπως η χρήση ναρκωτικών και/ή κατάχρηση αλκοόλ. Μαθαίνο-

ντας από νεαρή ηλικία να µην εκφράζουν ή ακόµη και να µην έχουν συναισθήµατα, οι 

άνδρες µπορούν να οδηγηθούν στο να αναπτύξουν µειωµένη ικανότητα να συµπάσχουν 

µε τον πόνο ενός άλλου ατόµου και να µην είναι ικανοί να αξιολογήσουν τον πόνο και τις 

ανάγκες ενός άλλου ατόµου ως το ίδιο σηµαντικές µε τις δικές τους, κάτι που αποτελεί 

επιπρόσθετο παράγοντα πρόκλησης ΒΕΣ. 

Από την άλλη πλευρά, οι γυναίκες διδάσκονται να είναι παθητικές, υπάκουες, τρυφερές 

και δοτικές. Με άλλα λόγια από τα κορίτσια και τις γυναίκες αναµένεται να φροντίζουν 

τους άλλους, να είναι ευγενικές και υπάκουες και να δείχνουν σεβασµό· να φροντίζουν 

το νοικοκυριό και τα παιδιά· να είναι ντροπαλές και να ντύνονται σεµνά· να υπακούουν 

στους άνδρες και να ελέγχουν τη σεξουαλικότητα τους. Από τα “Καλά Κορίτσια” αναµένε-

ται να απέχουν από το σεξ. Πολλοί άνδρες και γυναίκες αποδέχονται τα στερεότυπα του 

φύλου καθώς επίσης αποδέχονται ή θεωρούν τη βία κατά των γυναικών ως 

“φυσιολογική” και/ή βιολογικά προκαθορισµένη. Η σεξουαλική κακοποίηση των γυναικών 

θεωρείται επίσης από πολλούς ότι οφείλεται στην ανικανότητα του άνδρα να ελέγξει τις 

σεξουαλικές του ορµές και ότι είναι ευθύνη της γυναίκας να µην ερεθίζει τον άνδρα, δια-

φορετικά, θεωρείται συχνά ότι είναι δικό της λάθος αν ένας άνδρας τη βιάσει.  

Η πίστη και η υποταγή σε τέτοιου είδους στερεότυπα µπορεί να οδηγήσει σε ΒΕΣ. Όταν 

ένας άνδρας αισθάνεται ότι πρέπει “να έχει τον έλεγχο”, να είναι “επιθετικός” και “να µη 

δέχεται το όχι ως απάντηση”, ενώ η σύντροφός του αισθάνεται ότι πρέπει να είναι 

“παθητική”, “να αυτοθυσιάζεται” και να είναι “ευαίσθητη”, είναι εύκολο να δει κανείς γιατί 

διαφορετικοί τύποι ΒΕΣ µπορεί να εµφανιστούν σε µια σχέση. 

Τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας, συµπεριλαµβανοµένου του κινηµατογράφου, των 

τηλεοπτικών σειρών, των περιοδικών, των διαφηµίσεων, της µουσικής και της λογοτεχνί-

ας καθώς και η πορνογραφία, βοηθάνε στην ενίσχυση των στερεοτύπων του φύλου και 

προτρέπουν τους άνδρες και τις γυναίκες, τα αγόρια και τα κορίτσια, να προσπαθούν να 

ανταποκρίνονται σε αυτά τα στερεότυπα. Συγκεκριµένα παραδείγµατα αυτού του γεγονό-

τος είναι ο τρόπος που παρουσιάζονται οι “ήρωες” στις ταινίες, ως δυνατοί, χωρίς συναι-

σθήµατα και βίαιοι. 
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3 Petroulaki et al, 2006a 

A.1.2. Πατριαρχικές Κοινωνίες και Ανισότητα των Φύλων3  

Οι περισσότερες σύγχρονες κοινωνίες θα µπορούσαν να θεωρηθούν πατριαρχικές κοινω-

νίες (ανδροκρατούµενες), που σηµαίνει ότι οι κύριοι θεσµοί (πολιτικά κόµµατα και κυβέρ-

νηση, αστυνοµία, νοµικό και δικαστικό σύστηµα, εταιρείες, επιχειρήσεις, εκπαιδευτικό 

σύστηµα και σύστηµα υγείας, και τα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας) κατά το µεγαλύ-

τερο µέρος ελέγχονται από άνδρες. 

Τα µέλη αυτής της κυρίαρχης οµάδας έχουν σηµαντικά οφέλη, όπως υψηλότερους µι-

σθούς και θέσεις µε µεγαλύτερη εξουσία, καλύτερη µόρφωση και σε γενικές γραµµές πε-

ρισσότερο κύρος, εξουσία και έλεγχο.  

Αυτός ο τύπος συστήµατος χρησιµοποιεί τη βία και τον εκφοβισµό ως µηχανισµούς αστυ-

νόµευσης προκειµένου να διατηρήσει την εξουσία και τον έλεγχο, καθώς και όλα τα προ-

νόµια που συνάδουν µε τη θέση του µέλους της κυρίαρχης οµάδας µέσα στην κοινωνία. 

Οι άνδρες µαθαίνουν να αισθάνονται ότι ορισµένα προνόµια και πλεονεκτήµατα τους α-

νήκουν δικαιωµατικά και, σε σχέση µε τις γυναίκες, αυτό συχνά περιλαµβάνει να περιµέ-

νουν από τις γυναίκες να σέβονται τους άνδρες και να εξυπηρετούν τις ανάγκες και τα 

θέλω τους. Αυτή η αίσθηση, ότι δηλαδή δικαιούνται πράγµατα, είναι και µία από τις αιτίες 

που οι άνδρες κακοποιούν τις συζύγους/συντρόφους τους (επειδή δεν δείχνουν 

“σεβασµό” η δεν ικανοποιούν τις ανάγκες και/ή τις προσδοκίες του άνδρα), και κακοποι-

ούν σεξουαλικά τις γυναίκες (επειδή πιστεύουν ότι οι γυναίκες θα πρέπει να ικανοποιούν 

τις σεξουαλικές επιθυµίες του άνδρα).  

Ωστόσο υπάρχει και κόστος για τους άνδρες που ζουν σε πατριαρχικές κοινωνίες, καθώς 

υπάρχουν ιεραρχίες και ανάµεσα στους ίδιους τους άνδρες οι οποίες καθορίζονται από το 

κοινωνικό και οικονοµικό επίπεδο, τη θρησκεία, τη φυλή, το µορφωτικό επίπεδο, τις σε-

ξουαλικές προτιµήσεις, την ηλικία κτλ., οι οποίες διατηρούνται ανέπαφες µέσω της 

άσκησης βίας και του εκφοβισµού.  

Ελάχιστοι άνδρες ανήκουν στην υψηλότερη βαθµίδα της ιεραρχίας· οι περισσότεροι ανή-

κουν τόσο στην “εξουσιαστική οµάδα” όσο και στην “καταπιεσµένη οµάδα”, π.χ. ενώ ένας 

άνδρας έχει περισσότερη ισχύ από µία γυναίκα, αν είναι φτωχός, αµόρφωτος ή οµοφυλό-

φιλος, τότε είναι σε χαµηλότερο επίπεδο από ένα πλούσιο, µορφωµένο ή ετεροφυλόφιλο 

άνδρα. Τα αγόρια περιλαµβάνονται σε αυτήν την οµάδα γιατί ενώ διδάσκονται ότι θα 

έχουν προνόµια όταν γίνουν άνδρες, ως αγόρια είναι ακόµη υποτελή στους άνδρες. Η 

ιεραρχίες που περιγράφθηκαν παραπάνω ισχύουν και για τα προνόµια και για τα οφέλη, 

τα οποία πολλοί άνδρες στερούνται για τους ίδιους λόγους. 

Ωστόσο, παρά το γεγονός ότι υπάρχουν αυτές οι διαφορές µεταξύ των ανδρών, οι άνδρες 

εξακολουθούν να προικοδοτούνται µε περισσότερα πλεονεκτήµατα, προνόµια και εξουσία 

από τις γυναίκες. 

Το επιπρόσθετο κόστος των πατριαρχικών συστηµάτων για τους άνδρες είναι ότι τα προ-

νόµια και η εξουσία πρέπει να προστατευτούν, κάτι που συχνά οδηγεί στη βία ή στην α-

πειλή άσκησης βίας, όχι µόνο εναντίον των γυναικών αλλά και εναντίον των ανδρών που 

βρίσκονται σε χαµηλότερη βαθµίδα της κοινωνικής ιεραρχίας. Το ίδιο γεγονός συνεπάγε-

ται συναισθηµατικό και ψυχολογικό κόστος για τους άνδρες για τον ίδιο ακριβώς λόγο.  

Ένα άλλο σηµαντικό κόστος για όλους/-ες µας είναι ότι οι πατριαρχικές κοινωνίες χρησι-

µοποιούν τη βία προκειµένου να διατηρήσουν τις ανισότητες και την καταπίεση εις βάρος 

µιας πλειοψηφίας των πολιτών. Οι διακρίσεις µε βάση το φύλο, τη φυλή, την τάξη, το 

οικονοµικό επίπεδο, τη θρησκεία και το σεξουαλικό προσανατολισµό είναι απαραίτητες 

προκειµένου να διατηρηθεί µια πατριαρχική κοινωνία. 
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A.1.3. (Αν)Ισότητα των Φύλων στην Ελλάδα  

Το φύλο συνδέεται σηµαντικά µε πολλούς τοµείς της ζωής, όπως, την εκπαίδευση, την 

εργασία και την πολιτική, και αποτελεί έναν από τους βασικούς άξονες γύρω από τον ο-

ποίο παρατηρείται µια σειρά από διακρίσεις και ανισότητες εις βάρος των γυναικών. Πα-

ρόλο που στη χώρα µας, από το 1980 µέχρι και σήµερα έχουν πραγµατοποιηθεί σηµαντι-

κές νοµοθετικές και θεσµικές αλλαγές µε απώτερο στόχο τη διασφάλιση της ισότητας µε-

ταξύ γυναικών και αντρών και την εξάλειψη όλων των µορφών διάκρισης κατά των γυ-

ναικών, πληθώρα στατιστικών και ερευνητικών δεδοµένων επισηµαίνουν ότι οι γυναίκες 

στη χώρα µας βιώνουν µια κατάσταση εντελώς διαφορετική στην καθηµερινότητά τους.  

 

Σχολεία Γένους Θηλυκού και Πανεπιστήµια Γένους Αρσενικού;4  

Στο παρόν κεφάλαιο επιχειρείται, µε βάση τα πιο πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστι-

κής Υπηρεσίας5, η αποτύπωση της συµµετοχής ανδρών και γυναικών εκπαιδευτικών στο ελ-

ληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα. Στον Πίνακα 1 και το ∆ιάγραµµα 1 παρουσιάζεται η κατανοµή 

κατά φύλο του διδακτικού προσωπικού σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης για το σχολικό/

ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010. 

Πίνακας 1. Κατανοµή διδακτικού προσωπικού6 κατά φύλο, στα πέντε επίπεδα εκπαίδευσης της 
Ελληνικής επικράτειας (σχολικό/ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010) 

 

 

 

 

 

 

∆ιάγραµµα 1. Κατανοµή διδακτικού προσωπικού κατά φύλο, στα πέντε επίπεδα εκπαίδευσης της 
Ελληνικής επικράτειας (σχολικό/ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010). 

4 Πετρουλάκη, και συν. (2008, σελ. 137-159). Αναδηµοσίευση µετά από προσαρµογή του Μέρους ∆: Φυλοµετρώντας… 
την Ισότητα των Φύλων στην Ελληνική Εκπαίδευση, κατόπιν αδείας από το Κέντρο Ερευνών για Θέµατα Ισότητας. 

5 Όλα τα στοιχεία του Υποκεφαλαίου Α.1.3. έχουν ανασυρθεί από τα δηµοσιευµένα αρχεία της Ελληνικής Στατι-
στικής Αρχής, από την ενότητα Στατιστικά Θέµατα/Εκπαίδευση (www.statistics.gr/portal/page/portal/ESYE).  

6 Στο Γυµνάσιο και το Λύκειο, τα δεδοµένα αναφέρονται στο διδακτικό προσωπικό µε πλήρες ωράριο, ενώ στο 
Πανεπιστήµιο στο Τακτικό ∆ιδακτικό-Ερευνητικό Προσωπικό (µέλη ∆ΕΠ) όλων των βαθµίδων.  

Επίπεδο  

Εκπαίδευσης 

Σύνολο  

Εκπαιδευτικών 

Άνδρες Γυναίκες 

Ν % Ν % 

Νηπιαγωγείο 13.488 139 1,03 13.349 98,97 

∆ηµοτικό 64.268 20.031 31,16 44.237 68,84 

Γυµνάσιο 41.865 14.413 34,43 27.452 65,57 

Λύκειο 27.548 13.024 47,28 14.524 52,72 

Πανεπιστήµιο 13.058 8.826 67,59 4.232 32,41 
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Από τα παραπάνω στοιχεία είναι φανερή η έντονη ασυµµετρία στο φύλο των εκπαι-

δευτικών σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης, µε µόνη εξαίρεση το Λύκειο, όπου καταγράφε-

ται µια σχετική ισορροπία. Όπως φαίνεται, η αναλογία ανδρών-γυναικών στο Νηπιαγω-

γείο είναι 1:96, στο ∆ηµοτικό και στο Γυµνάσιο περίπου 1:2, στο Λύκειο φαίνεται να εξι-

σώνεται και γίνεται περίπου 1:1, ενώ στο Πανεπιστήµιο η αναλογία αντιστρέφεται, καθώς 

φαίνεται σε κάθε γυναίκα να αντιστοιχούν περίπου δύο άνδρες πανεπιστηµιακοί.   

Μια ενδεχόµενη ερµηνεία των παραπάνω δεδοµένων θα µπορούσε να είναι ότι η εκπαί-

δευση που προηγείται του Λυκείου δεν αξιολογείται ως επαρκώς “σοβαρή”, ώστε να α-

σχοληθεί µε αυτήν µεγάλος αριθµός ανδρών ή ότι η χαµηλή σπουδαιότητά της και/ή οι 

χαµηλές απαιτήσεις της, ως προς τις απαραίτητες δεξιότητες που πρέπει να διαθέτει ο/η 

διδάσκων/-ουσα, επιτρέπει την “παραχώρησή” της στο γυναικείο φύλο. Μια τέτοιου εί-

δους ερµηνεία, ωστόσο, κινδυνεύει να χαρακτηριστεί ως “κακόβουλη”. Από την άλλη, η 

“καλοπροαίρετη” ερµηνεία των δεδοµένων θα ήταν ότι στις γυναίκες είναι πιο ελκυστική 

η διδασκαλία σε µικρότερα παιδιά ή ότι οι µικρές ηλικιακές οµάδες έχουν µεγαλύτερη α-

νάγκη µια παιδαγωγό-µητέρα, η οποία είναι πολύ καλύτερη σε αυτό το ρόλο σε σχέση µε 

τον άνδρα παιδαγωγό. Ακόµη και σε αυτή την ερµηνεία, όµως, υποκρύπτεται ο στερεοτυ-

πικός και παγιωµένος ρόλος της γυναίκας-µητέρας, ως ο ρόλος στον οποίο οι γυναίκες 

θεωρείται ότι αποδίδουν καλύτερα. 

Στη συνέχεια παρουσιάζεται η εξέλιξη γυναικών και ανδρών διδασκόντων Πανεπιστηµίου 

στις διάφορες βαθµίδες, όπου και σε αυτά τα δεδοµένα είναι παραπάνω από εµφανής η 

ανισότητα εις βάρος των γυναικών. Στο ∆ιάγραµµα 2 στο οποίο παρουσιάζεται η εξέλιξη 

των µελών ∆.Ε.Π. στις διάφορες πανεπιστηµιακές βαθµίδες σε χρονικό διάστηµα τεσσά-

ρων ακαδηµαϊκών ετών, 2005-2006 έως 2008-2009, παρατηρείται ότι οι γυναίκες αποτε-

λούν την πλειοψηφία µεταξύ των δύο χαµηλότερων πανεπιστηµιακών βαθµίδων, σε αντί-

θεση µε τους άνδρες που αποτελούν την πλειοψηφία στην ανώτατη πανεπιστηµιακή βαθ-

µίδα, του τακτικού καθηγητή, ενώ υπάρχει σχετική ισορροπία στη µεσαία βαθµίδα του/

της αναπληρωτή/-τριας καθηγητή/-τριας.    

∆ιάγραµµα 2. Κατανοµή ανδρών και γυναικών µελών ∆ΕΠ των ελληνικών Α.Ε.Ι., κατά βαθµίδα, 
στο χρονικό διάστηµα 2005-2006 έως 2008-2009.  

 
Επίσης, παρατηρείται ότι η πορεία όλων των καµπυλών για τις γυναίκες είναι καθοδική, 
ενώ για τους άνδρες ανοδική. Το πρότυπο που αποκαλύπτεται επισηµαίνει ότι οι γυναίκες   
έχουν πολύ υψηλότερη πιθανότητα να βρίσκονται στις δύο χαµηλότερες βαθµίδες της  
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ανώτατης εκπαίδευσης, ενώ οι άνδρες στην υψηλότερη βαθµίδα του τακτικού καθηγητή. 

Η µόνη βαθµίδα η οποία φαίνεται να κατακτάται από ίσο ποσοστό ανδρών και γυναικών 

µελών ∆ΕΠ είναι εκείνη του/της αναπληρωτή/-ριας καθηγητή/-ριας. Από τις υπόλοιπες 

διαφορές, ωστόσο, θα µπορούσαµε, µε κάποια ασφάλεια, να συµπεράνουµε ότι αυτό 

συµβαίνει επειδή οι άνδρες δεν µένουν για πολύ διάστηµα σε αυτή τη βαθµίδα επειδή γί-

νονται πρωτοβάθµιοι, ενώ οι γυναίκες συνήθως δεν φτάνουν σε αυτή τη βαθµίδα επειδή 

µένουν για µεγάλο διάστηµα στις προηγούµενες. Ένα εύρηµα που είναι πραγµατικά εντυ-

πωσιακό  αφορά τη µορφή των συγκεκριµένων καµπυλών, η οποία ουσιαστικά παραµένει 

αµετάβλητη στο χρόνο για το διάστηµα των τεσσάρων ετών που µελετήθηκαν. 
 

Έµφυλη ∆ιαστρωµάτωση Ειδικοτήτων Εκπαιδευτικών  
Άλλη µια ενδιαφέρουσα διάσταση σχετικά µε την κατανοµή γυναικών και ανδρών στο 

ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα αφορά στην έµφυλη διαστρωµάτωση των επιµέρους ειδι-

κοτήτων του διδακτικού προσωπικού. Η έµφυλη διαστρωµάτωση µεταβιβάζει και ενισχύει 

καθηµερινά σε µαθητές και µαθήτριες το στερεότυπο των παραδοσιακά “γυναικείων” και 

“ανδρικών” µαθηµάτων, κατευθύνσεων και, κατ’ επέκταση, επαγγελµάτων. Είναι γεγονός 

πως όταν ακούµε τις λέξεις “µαθηµατικός”, “φυσικός”, “φιλόλογος” και “πληροφορική”, 

“φυσική αγωγή”, “αγγλικά”, “γαλλικά”, “οικιακή οικονοµία”, δεν έρχεται εξίσου συχνά 

στο νου µας η εικόνα ενός καθηγητή και µιας καθηγήτριας και όλοι/-ες θα συµφωνήσου-

µε για το ποιες από τις λέξεις αυτές είναι συνειρµικά συνδεδεµένες µε το κάθε φύλο. Στο 

∆ιάγραµµα 3 παρουσιάζονται, για το σχολικό έτος 2009-2010, οι κατανοµές των εκπαι-

δευτικών που απαρτίζουν κάθε ειδικότητα στα Γυµνάσια και Λύκεια της χώρας µας κατά 

φύλο, ενώ το ∆ιάγραµµα 4 απεικονίζει την κατανοµή των ειδικοτήτων στους καθηγητές 

και τις καθηγήτριες Γυµνασίου και Λυκείου.  

∆ιάγραµµα 3. Κατανοµή διδακτικού προσωπικού Γυµνασίων και Λυκείων κάθε ειδικότητας κατά 

φύλο (Σχολικό έτος 2009-2010).   
 

Η αναλογία ανδρών:γυναικών είναι περίπου στο 1:2 στις ειδικότητες των καλλιτεχνικών και 

των κοινωνιολόγων, περίπου 2:3 στις ειδικότητες των θεολόγων, µουσικών, ιατρών/

γεωπόνων και οικονοµολόγων, ενώ κυµαίνεται από 1:6 µέχρι 1:19 στις ειδικότητες των φι-

λολόγων και ξένων γλωσσών, και φτάνει στο 1:22 για την ειδικότητα της οικιακής οικονοµί-

ας. Στο Λύκειο, η διαφορά φαίνεται να µειώνεται και υπάρχει σχεδόν ισόρροπη εκπροσώπη-

ση ανδρών και γυναικών στις ειδικότητες των θεολόγων, µουσικών, ιατρών/γεωπόνων. Με 

µόνη εξαίρεση αυτή των καλλιτεχνικών, όπου η διαφορά αυξάνεται στο 1:2.8, στις υπόλοι-

πες ειδικότητες, η διαφορά είτε διατηρείται είτε µειώνεται όπως για παράδειγµα στην ειδικό-

τητα των φιλολόγων (1:3.3). Η φαινοµενική µείωση της διαφοράς στην ειδικότητα της οικια-

κής οικονοµίας δεν σχολιάζεται γιατί αναφέρεται σε δείγµα 5 ατόµων.   
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Το αντίστροφο, ωστόσο, συµβαίνει για τις ειδικότητες των µαθηµατικών, της φυσικής και 

συναφών αντικειµένων και της φυσικής αγωγής, όπου οι άνδρες υπερτερούν των γυναι-

κών από το Γυµνάσιο και η διαφορά αυτή είτε διατηρείται είτε αυξάνεται στο Λύκειο. Πιο 

συγκεκριµένα, στην ειδικότητα της φυσικής αγωγής, η αναλογία ανδρών:γυναικών είναι 

1,7:1 στο Γυµνάσιο και 1,9:1 στο Λύκειο. Στην ειδικότητα της φυσικής και συναφών α-

ντικειµένων η αναλογία 1,3:1 µετατρέπεται σε 2,5:1 ενώ στην ειδικότητα των µαθηµατι-

κών από το 1,6:1 (στο Γυµνάσιο) φτάνει στο 3,8:1 στο Λύκειο. Φαίνεται δηλαδή ότι πα-

ρότι οι άνδρες καθηγητές αυξάνονται από το Γυµνάσιο στο Λύκειο σε όλες τις ειδικότη-

τες, η αύξησή τους στις ειδικότητες των µαθηµατικών και της φυσικής αγγίζει το 18% 

(και φτάνει σε ποσοστά 79,4% και 71,7%, γεγονός που δείχνει ότι στο Λύκειο, 8/10 µα-

θηµατικούς και 7/10 φυσικούς είναι άνδρες).     

∆ιάγραµµα 4. Κατανοµή των ειδικοτήτων των καθηγητών και καθηγητριών Γυµνασίου και Λυκεί-
ου (Σχολικό έτος 2009-2010).  

 

Στο Υπόµνηµα του διαγράµµατος 4, έχουν σηµειωθεί µε ροζ χρώµα οι “γυναικείες” ειδι-

κότητες, δηλαδή εκείνες που συγκεντρώνουν υψηλά ποσοστά καθηγητριών, ενώ µε γα-

λάζιο οι “ανδρικές” ειδικότητες, στις οποίες τα ποσοστά των καθηγητών είναι ιδιαίτερα 

αυξηµένα. Όπως είναι εµφανές, το µεγαλύτερο ποσοστό των καθηγητριών διδάσκει 

“γλώσσες” (φιλολογικά µαθήµατα και ξένες γλώσσες), µε το ποσοστό των φιλολόγων να 

αυξάνεται µάλιστα κατά 10 ποσοστιαίες µονάδες από το Γυµνάσιο στο Λύκειο, αγγίζοντας 

το 46%. Την ακριβώς αντίθετη κατανοµή παρουσιάζουν οι ειδικότητες των ανδρών µε το 

ποσοστό των καθηγητών που διδάσκουν φιλολογικά µαθήµατα και ξένες γλώσσες να 

φτάνει µόλις το 14,78% στο Γυµνάσιο και το 17,08% στο Λύκειο, ενώ τα αντίστοιχα πο-

σοστά των καθηγητών µαθηµατικών, φυσικής και φυσικής αγωγής αποτελούν το 54,68% 

και 60,05% των ανδρών διδασκόντων στο Γυµνάσιο και το Λύκειο αντίστοιχα.  
 

Το ∆ιάγραµµα 5 αναπαριστά αυτό τον πολύ έντονο διαχωρισµό των ειδικοτήτων µε βάση 

το φύλο, έχοντας ενοποιήσει τις “ανδρικές” και «γυναικείες» ειδικότητες του ∆ιαγράµµα-

τος 4. Όπως µπορεί να παρατηρήσει κανείς, εµφανίζεται µία σχεδόν τέλεια αλληλεπίδρα-

ση φύλου και ειδικότητας, σχεδόν πανοµοιότυπη, τόσο στο Γυµνάσιο όσο και στο Λύκειο. 
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∆ιάγραµµα 5. Ποσοστό καθηγητών και καθηγητριών γυµνασίου και λυκείου που διδάσκουν γλώσ-
σες (φιλόλογοι και ξένων γλωσσών) και φυσική, µαθηµατικά και φυσική αγωγή 
(Σχολικό έτος 2009-2010).   

 

Μαθητικός Πληθυσµός: επιλογή κατευθύνσεων σπουδών βάσει κλίσεων και δε-
ξιοτήτων ή βάση στερεοτύπων;*  

Με βάση τα προαναφερθέντα στοιχεία, εύλογα µπορεί να προκύψει το ερώτηµα εάν τα 

κορίτσια έχουν, πράγµατι, “κλίση” στις γλώσσες και τα αγόρια στα φυσικοµαθηµατικά και 

τα αθλήµατα ή µήπως τελικά ο διαχωρισµός των φύλων στους συγκεκριµένους τοµείς 

είναι τόσο στενά και παγιωµένα συνυφασµένος µε την στερεοτυπική ταυτότητα του φύ-

λου, ώστε η συχνότερη ενασχόληση µε τους αντίστοιχους τοµείς να είναι σχεδόν µονό-

δροµος και για τα δύο φύλα; Και φυσικά, η συχνότερη ενασχόληση είναι αναµενόµενο 

ότι θα οδηγεί σε βελτιωµένη επίδοση. Αναµενόµενο είναι, επίσης, και ότι θα οδηγεί τα 

παιδιά και των δύο φύλων, στην επιλογή των παραδοσιακά “κατάλληλων” για το φύλο 

τους κατευθύνσεων, σπουδών και επαγγελµάτων, µε αποτέλεσµα τον έντονο διαχωρισµό 

των φύλων στην αγορά εργασίας, για τον οποίο γίνεται πολύς λόγος, τόσο σε επίπεδο 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, όσο και σε εθνικό επίπεδο. Προκειµένου να διερευνηθεί το ερώτηµα 

αυτό, επιχειρείται η αποτύπωση των επιλογών κατεύθυνσης σπουδών του µαθητικού 

πληθυσµού στο Ενιαίο Λύκειο κατά τα σχολικά έτη 2005-06 και 2008-09, όπου οι κατευ-

θύνσεις που καλούνταν να επιλέξουν οι µαθητές/-τριες κατά την έναρξη της Β’ τάξης του 

Ενιαίου Λυκείου ήταν η Θεωρητική, η Θετική και η Τεχνολογική.  

Στο ∆ιάγραµµα 6 απεικονίζονται οι κατευθύνσεις που επέλεξαν οι µαθητές και µαθήτριες της χώ-

ρας µας και συγκρίνονται οι µεταβολές τους για χρονικό διάστηµα µιας τριετίας, και συγκεκριµέ-

να κατά τα σχολικά έτη 2005-06 και 2008-09. Τα στοιχεία καταδεικνύουν ότι η ελάχιστη διαφο-

ρά (1,09%) υπέρ των κοριτσιών που υπήρχε κατά το έτος 2005-2006 ανάµεσα στα παιδιά των 

δύο φύλων που επιλέγουν τη θετική κατεύθυνση έχει εξαφανιστεί το έτος 2008-09, όπου µάλι-

στα φαίνεται να υπερτερούν ελάχιστα τα αγόρια (σε ποσοστό 0,61%). Αντίθετα, το µεγάλο χά-

σµα µεταξύ των φύλων που υπήρχε στις άλλες δύο κατευθύνσεις, εξακολουθεί να υφίσταται και 

να µεγαλώνει στη θεωρητική κατεύθυνση ενώ µειώνεται στην τεχνολογική. Ειδικότερα, το 2008-

09, 31,57% περισσότερα κορίτσια από ότι αγόρια επέλεξαν τη θεωρητική κατεύθυνση (αύξηση 

του χάσµατος που υπήρχε το 2005-06 κατά 1,5%), ενώ 16,01% περισσότερα αγόρια από ότι 

κορίτσια επέλεξαν την τεχνολογική κατεύθυνση (γεγονός που συνιστά µια αξιοσηµείωτη µείωση 

του χάσµατος που υπήρχε το 2005-06, κατά 15,15%).  
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* Πετρουλάκη, και συν. (2008, σελ. 137-159). Αναδηµοσίευση µετά από προσαρµογή του Μέρους ∆: Φυλοµετρώντας… 
την Ισότητα των Φύλων στην Ελληνική Εκπαίδευση, κατόπιν αδείας από το Κέντρο Ερευνών για Θέµατα Ισότητας. 
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∆ιάγραµµα 6. ∆ιαφορά στο ποσοστό κοριτσιών και αγοριών που επιλέγουν τις τρεις κατευθύνσεις 
στη Β΄ και Γ΄ Λυκείου κατά τα σχολικά έτη 2005-2006 και 2008-2009 [* Χάσµα 
φύλων = (% αγοριών) – (% κοριτσιών) που επιλέγουν κάθε κατεύθυνση].   

 

 

Εάν, ωστόσο, εξετάσει κανείς τα ποσοστά αγοριών και κοριτσιών που επιλέγουν την κάθε 

κατεύθυνση (∆ιάγραµµα 7) θα διαπιστώσει ότι αυτές οι διαφοροποιήσεις οφείλονται σε µετα-

τοπίσεις των µαθητών και µαθητριών µεταξύ των κατευθύνσεων. Πιο αναλυτικά, στο ∆ιά-

γραµµα 7 αυτό που φαίνεται να έχει συµβεί στο διάστηµα της συγκεκριµένης τριετίας είναι 

ότι το 5,40% των κοριτσιών µετατοπίστηκε, κυρίως από την τεχνολογική προς τη θεωρητική 

κατεύθυνση. Από την άλλη, το 4,16% των αγοριών µετατοπίστηκε από την τεχνολογική 

προς τη θετική και τη θεωρητική κατεύθυνση (αυξάνοντας τα ποσοστά τους κατά 1,64% και 

2,51 αντίστοιχα).   

 

∆ιάγραµµα 7. Ποσοστό αγοριών και κοριτσιών που επέλεξαν τις τρεις κατευθύνσεις στη Β΄ και Γ΄ 

Λυκείου κατά τα σχολικά έτη 2005-2006 και 2008-2009.   
 

 

Συνοψίζοντας, φαίνεται ότι τα κορίτσια µετακινούνται, κατά κύριο λόγο, προς την 

«παραδοσιακά» επιλεγόµενη από κορίτσια θεωρητική κατεύθυνση και λιγότερο προς την 

θετική κατεύθυνση, εγκαταλείποντας την «παραδοσιακά» ανδρική τεχνολογική κατεύ-

θυνση. Λιγότερο «στερεοτυπική» δείχνει η µετακίνηση των αγοριών, αφού µειώνεται πα-

ραδόξως το ποσοστό των αγοριών στην «ανδρική», τεχνολογική κατεύθυνση και αυξάνε-

ται η παρουσία τους όχι µόνο στη θετική αλλά στην «παραδοσιακά γυναικεία» θεωρητική 

κατεύθυνση.  
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Ολοκληρώνοντας την ενότητα αυτή, κρίνεται απαραίτητη η γενικότερη αναφορά στη 

συµβολή του σχολείου ως θεσµού στην αναπαραγωγή των ανισοτήτων µεταξύ των δύο 

φύλων και στη διατήρηση των στερεοτύπων που σχετίζονται µε την ανδρική και τη γυ-

ναικεία ταυτότητα.  

Οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να διοχετεύουν συχνά στερεοτυπικές αντιλήψεις και στάσεις 

για τα δύο φύλα εντός του σχολικού πλαισίου, ενισχύοντας έτσι τους παραδοσιακούς 

έµφυλους ρόλους. Σύµφωνα µε ερευνητικά δεδοµένα (Φρόση & ∆εληγιάννη-Κουϊµτζή, 

2002) οι εκπαιδευτικοί διαφοροποιούν τις στάσεις τους απέναντι στα δύο φύλα και µάλι-

στα αποδίδουν τη συµπεριφορά κάθε φύλου συχνά σε βιολογικούς παράγοντες, και όχι 

σε κοινωνικές επιδράσεις. Ένα χαρακτηριστικό παράδειγµα είναι το ζήτηµα της επιθετικό-

τητας, το οποίο συνδέουν σχεδόν αποκλειστικά µε το ανδρικό φύλο.  

Στην έρευνα των Φρόση και ∆εληγιάννη-Κουϊµτζή, το 2002, µελετήθηκαν επίσης οι ανα-

παραστάσεις και οι απόψεις των εκπαιδευτικών για τους εφήβους και τις έφηβες, από 

όπου και αναδύθηκε ξεκάθαρα η χρησιµοποίηση διχοτοµικών κατηγοριών και αντιθετικών 

εικόνων εκ µέρους των εκπαιδευτικών προκειµένου να περιγράψουν το κάθε φύλο. Οι 

αντιθετικές εικόνες που προέκυψαν µέσα από το λόγο των εκπαιδευτικών συνίστανται, 

συνοπτικά, στις εξής:  

◊ τα «ανώριµα συναισθηµατικά αγόρια» και τα «ώριµα συναισθηµατικά κορίτσια»  

◊ τα «αθώα αγόρια» και τα «πονηρά, καχύποπτα κορίτσια»  

◊ τα «επιθετικά αγόρια» και τα «ήσυχα και υπάκουα κορίτσια»  

◊ τα «έξυπνα αγόρια» και τα «µελετηρά κορίτσια», και  

◊ τα «άτακτα και τσαπατσούλικα αγόρια» και τα «επιµελή και τακτικά κορίτσια».  

Επιπλέον, διαφορετική στάση φαίνεται να τηρούν οι εκπαιδευτικοί όσον αφορά στην αξι-

ολόγηση των επιδόσεων των µαθητών και µαθητριών τους, και κυρίως όταν καλούνται 

να ερµηνεύσουν τις καλές ή κακές επιδόσεις των αγοριών και των κοριτσιών, όπου οι 

κακές επιδόσεις των αγοριών αποδίδονται συνήθως στη µειωµένη προσπάθειά τους, ενώ 

η σχολική επιτυχία τους στο αυξηµένο νοητικό δυναµικό τους (Γαργαλιάνος, 2007). Από 

την άλλη, τα κορίτσια, κατά τους/τις εκπαιδευτικούς, αποτυγχάνουν γιατί έχουν µειωµέ-

νες δυνατότητες, ενώ αντιθέτως παρουσιάζουν υψηλές επιδόσεις όταν καταβάλλουν µε-

γάλη προσπάθεια.  

Οι ανισότητες των φύλων φαίνεται να ενισχύονται και µέσα από τις διαφορετικές προσδοκί-

ες, απαιτήσεις και προκαταλήψεις των εκπαιδευτικών απέναντι στα δύο φύλα. Είναι πολύ 

συχνή η πρακτική των εκπαιδευτικών να κατηγοριοποιούν εµφανώς τα αγόρια και τα κορί-

τσια και να εκφράζουν γενικές κρίσεις για τα δύο φύλα. Αυτή όµως η ενέργεια, χωρίς να 

γίνεται άµεσα συνειδητή τόσο από τους/τις εκπαιδευτικούς, όσο και από τους/τις µαθητές/-

τριες, συντελεί στην εδραίωση του έµφυλου ανταγωνισµού, ενώ αποτελεί ανασταλτικό πα-

ράγοντα για την εδραίωση της συνεργασίας που, εκτός από τα όρια της σχολικής τάξης, εί-

ναι δυνατόν να επεκταθεί και σε άλλους τοµείς της κοινωνικής ζωής των ατόµων 

(Πετρουλάκη et al, 2008). 

Ο διαχωρισµός των παιδιών, εντός και εκτός της τάξης, αντανακλάται και από επιµέρους 

πρακτικές που χρησιµοποιούνται στην εκπαιδευτική διαδικασία, όπως είναι η τιµωρία. 

Πολύ συχνά, οι εκπαιδευτικοί επιδιώκοντας να επιβάλλουν την πειθαρχία, εφαρµόζουν 

διαφορετικού είδους τιµωρίες για τα αγόρια και τα κορίτσια. Μάλιστα, τα αγόρια, λόγω 

της προκατάληψης που υπάρχει ότι είναι περισσότερο απείθαρχα από τη «φύση» τους, 

γίνονται αποδέκτες συχνότερης και πιο σκληρής τιµωρίας. 

Αφετέρου, δε, τα σχολικά εγχειρίδια, που έχουν γίνει συχνά αντικείµενο µελετών σχετικά 

µε τα σεξιστικά µηνύµατα που µεταφέρουν, έχει καταγραφεί ότι σε πολλές περιπτώσεις ανα-

παράγουν ανισότητες και ασυµµετρίες µεταξύ των φύλων, συντελώντας µε αυτό τον τρόπο 

στη αναπαραγωγή των έµφυλων ρόλων και στερεοτύπων (Πετρουλάκη et al., 2008).   
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Ανισότητα των Φύλων στην Αγορά Εργασίας 

Παρά τη νοµική κατοχύρωση των δικαιωµάτων των γυναικών και την υιοθέτηση πολιτι-

κών και δράσεων για την καταπολέµηση των έµφυλων διακρίσεων, η ισότητα των φύλων 

στην αγορά εργασίας δε φαίνεται να έχει επιτευχθεί ακόµα σε µεγάλο βαθµό. Σύµφωνα 

µε την ετήσια έκθεση Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ (2010) για την Ελληνική 

Οικονοµία και Απασχόληση για το έτος 2009-2010, οι επιµέρους όψεις της έµφυλης ανι-

σότητας στο χώρο της εργασίας αποτυπώνονται στις εξής διαστάσεις: στη µικρότερη συµ-

µετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας, στη συγκέντρωση τους σε ορισµένους επαγ-

γελµατικούς κλάδους και την απουσία ή την υποεκπροσώπηση τους σε άλλους, στα µεγά-

λα ποσοστά ανεργίας των γυναικών και τη µεγάλη παρουσία τους σε επαγγέλµατα ευέλι-

κτων µορφών απασχόλησης, στο χάσµα των αµοιβών ανδρών και γυναικών, τη µη κάλυ-

ψη τους από συλλογικές συµβάσεις, την έλλειψη ευκαιριών απασχόλησης, την αδυναµία 

εναρµόνισης επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής, τις περιορισµένες δυνατότητες για 

επαγγελµατική εξέλιξη, καθώς και τη µειωµένη συµµετοχή τους στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και παρουσία τους σε θέσεις ευθύνης.  

Στο ∆ιάγραµµα 8 παρουσιάζονται τα ποσοστά ανεργίας ανδρών και γυναικών κατά ηλικιακή 

οµάδα και κατά φύλο για το Α’ τρίµηνο του 2010 και του 2011 αντίστοιχα, σύµφωνα µε στοι-

χεία από την Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας7. Συγκεκρι-

µένα, για το Α’ τρίµηνο του 2011, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ανέρχεται στο 19,5% 

(ανεξαρτήτως ηλικίας) και είναι αρκετά υψηλότερο από το αντίστοιχο των ανδρών που φτά-

νει το 13,3%, ενώ το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας παρατηρείται στις ηλικίες 15-29 ετών 

(30,9%), το οποίο στις νέες γυναίκες φθάνει στο 35,8% έναντι των ανδρών που κυµαίνεται 

στο 26,9%. Ωστόσο, µικρότερα φαίνεται να είναι τα ποσοστά ανεργίας ανδρών και γυναικών 

κατά το Α’ τρίµηνο του 2010, όπου και πάλι όµως το συνολικό ποσοστό ανεργίας των γυναι-

κών (15,5%) είναι υψηλότερο από των ανδρών (9,0%). Αναφορικά µε την κατανοµή των 

ποσοστών ανεργίας κατά οµάδες ηλικιών για το Α’ τρίµηνο του 2010, η εικόνα φαίνεται να 

είναι η ίδια µε το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας (22,3%) να παρατηρείται στις ηλικίες 15-29 

ετών και στις νέες γυναίκες (27,4% έναντι του 18,1% των νέων ανδρών).  

∆ιάγραµµα 8. Ποσοστό ανεργίας ανδρών και γυναικών κατά ηλικιακή οµάδα και κατά φύλο για το 

Α’ τρίµηνο του 2010 και 2011.  

7 Τα στοιχεία του Υποκεφαλαίου έχουν ανασυρθεί από τα δηµοσιευµένα αρχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, 
από την ενότητα Στατιστικά Θέµατα/Αγορά Εργασίας/Απασχόληση-Ανεργία/Εργατικό ∆υναµικό (http://
www.statistics.gr/portal/page/portal/ESYE/PAGE-themes?p_param=A0101&breadcrump_ parameter=SJO01).  
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Αναφορικά µε τους δείκτες απασχόλησης για το Α’ τρίµηνο του 2011, τα στοιχεία της Ελ-

ληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας επισηµαίνουν ότι το 59,7% των ανδρών ανήκουν στον 

οικονοµικά ενεργό πληθυσµό της χώρας, έναντι ενός αρκετά χαµηλότερου ποσοστού της 

τάξης του 40,3% για τις γυναίκες. Στο ∆ιάγραµµα 9 παρουσιάζονται τα ποσοστά απασχό-

λησης ανδρών και γυναικών κατά θέση στο επάγγελµα. Όπως παρατηρούµε, η συντριπτι-

κή πλειοψηφία των Ελλήνων και των Ελληνίδων απασχολούνται ως µισθωτοί, µε τις γυ-

ναίκες να έχουν υψηλότερο ποσοστό απασχόλησης ως µισθωτές (68,1%) σε σχέση µε 

τους άνδρες (60,25%). Ωστόσο, φαίνεται ότι υψηλότερα ποσοστά ανδρών απασχολού-

νται ως ελεύθεροι επαγγελµατίες (25,86% έναντι του 18,94% των γυναικών) και είναι 

εργοδότες (10,51% έναντι του 4,22% των γυναικών). Επίσης, εντύπωση προκαλεί το 

γεγονός ότι το 8,72% των απασχολούµενων γυναικών αναφέρουν ως κύρια απασχόλησή 

τους την ενασχόληση µε το σπίτι και την οικογένεια, κατηγοριοποιηµένες στην οµάδα 

των συµβοηθούντων και µη αµειβόµενων µελών της οικογένειας, ενώ το αντίστοιχο πο-

σοστό των ανδρών φτάνει στο 3,36%.   

∆ιάγραµµα 9. Ποσοστά απασχόλησης ανδρών και γυναικών κατά θέση στο επάγγελµα για το Α’ 

τρίµηνο του 2011. 

 

Όσον αφορά στις πιο ευέλικτες µορφές εργασίας, όπως είναι η µερική απασχόληση, τα 

πιο πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, για το Α’ τρίµηνο του 2011, 

σηµειώνουν ότι το 61% των εργαζοµένων σε καθεστώς µερικής απασχόλησης είναι γυ-

ναίκες και µάλιστα το µεγαλύτερο ποσοστό εξ αυτών (30,65%) είναι απόφοιτες Λυκείου. 

Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 10, τα ποσοστά µερικής απασχόλησης παρουσιάζονται 

σχεδόν αµετάβλητα κατά την τελευταία δεκαετία, ωστόσο είναι ιδιαίτερα ενδιαφέρον ότι 

οι γυναίκες κατέχουν σταθερά υψηλότερα ποσοστά µερικής απασχόλησης συγκριτικά µε 

τους άντρες, καθώς η αναλογία ανδρών-γυναικών είναι µεγαλύτερη από 1:2 από το 2002 

έως και το 2010.  

Είναι φανερό, λοιπόν, ότι η µερική απασχόληση αποτελεί µία µορφή εργασίας που απευ-

θύνεται σε γυναίκες και για αυτό το λόγο πολλές ερευνητικές εργασίες τη χαρακτηρίζουν 

ως «γυναικείο φαινόµενο» (Αβραµίκου, 2001; Αθανασιάδου, Πετροπούλου & Μιµίκου, 

2001; Bolle, 2007). Επίσης, θεωρούν ότι η µερική απασχόληση τείνει να ενισχύει και να 

αναπαράγει τον «παραδοσιακό» ρόλο της γυναίκας και όχι να τον ανατρέπει, καθώς ε-

ντείνει την έµφυλη ανισότητα στον εργασιακό χώρο, κρατώντας τις γυναίκες σε χαµηλά  
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∆ιάγραµµα 10. Κατανοµή της µερικής απασχόλησης ανδρών και γυναικών κατά τα έτη 2001- 

2011. 

 

αµειβόµενες και χαµηλής ειδίκευσης θέσεις, χωρίς κοινωνική ασφάλιση και µε περιορι-

σµένα εργασιακά δικαιώµατα, χωρίς προοπτικές επαγγελµατικής εξέλιξης και χωρίς ουσι-

αστική δυνατότητα ενσωµάτωσης τους στην αγορά εργασίας (Αβραµίκου, 2001; Bolle, 

2007).  

Ενδιαφέρουσα είναι ωστόσο η παρατήρηση ότι ήδη από το πρώτο τρίµηνο του 2011 φαί-

νεται να µειώνεται η ψαλίδα µεταξύ ανδρών και γυναικών, καθώς υπάρχει µείωση του 

ποσοστού των γυναικών που απασχολούνται µερικώς, από το 68,3% στο 61%, και αύξη-

ση του αντίστοιχου ποσοστού των ανδρών από το 31,7% στο 39%, δηλαδή αναλογία 

1:1,6, γεγονός που θα µπορούσε να αποδοθεί στην επίδραση της οικονοµικής κρίσης που 

πλήττει περισσότερο τις γυναίκες παρά τους άνδρες.     

Μία επιπλέον ανισότητα που χαρακτηρίζει τη σύγχρονη εργασιακή πραγµατικότητα στη 

χώρα µας αφορά στις οικονοµικές αποδοχές ανδρών και γυναικών, το λεγόµενο µισθολο-

γικό χάσµα, όπου οι γυναίκες φαίνεται να αµείβονται λιγότερο από τους άνδρες για ίσης 

αξίας εργασία. Σύµφωνα µε τα πιο πρόσφατα επίσηµα στοιχεία της Eurostat (European 

Commission, 2009) για το έτος 2007-2008, στη χώρα µας οι γυναίκες αµείβονται κατά 

22,2% χαµηλότερα από τους άνδρες καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής τους, έναντι 17,5% 

κατά µέσο όρο στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ωστόσο, στοιχεία προερχόµενα από 

ελληνικούς φορείς πιστοποιούν ότι το µισθολογικό χάσµα είναι µικρότερο. Χαρακτηριστι-

κά, το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ (2010) αναφέρει ότι οι άνδρες πληρώνονται 

µε 10% υψηλότερες αµοιβές σε σχέση µε τις γυναίκες, και µάλιστα κατά 3,8% περισσό-

τερο στο δηµόσιο τοµέα και κατά 15,2% στον ιδιωτικό.  
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Ανισότητα των Φύλων στην Πολιτική 

Παρόλο που έχει καταγραφεί σηµαντική πρόοδος όσον αφορά την εκπροσώπηση και τη συµ-

µετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων, αλλά και την προώθηση και 

την εφαρµογή µέτρων για την αντιµετώπιση της πολιτικής περιθωριοποίησης των γυναικών, 

το πολιτικό πεδίο της χώρας µας παραµένει ανδροκρατούµενο. Η σύγχρονη πολιτική πραγ-

µατικότητα αποκαλύπτει ένα σοβαρό δηµοκρατικό έλλειµµα όσον αφορά τη συµµετοχή των 

γυναικών στα πολιτικά δρώµενα, όπου αν και οι γυναίκες αποτελούν το 51% του εκλογικού 

σώµατος, φαίνεται να υποαντιπροσωπεύονται στα κέντρα χάραξης πολιτικής και λήψης απο-

φάσεων µε τη συµµετοχή τους σε αυτά να βρίσκεται σε εξαιρετικά χαµηλά επίπεδα.  

Στο ∆ιάγραµµα 11 παρουσιάζονται τα ποσοστά8 συµµετοχής γυναικών και ανδρών στο Ελλη-

νικό Κοινοβούλιο από τις βουλευτικές εκλογές του 1996 έως και σήµερα. Όπως µπορεί να 

παρατηρήσει κανείς, οι άντρες πλειοψηφούν απόλυτα στο χώρο της Βουλής, ωστόσο υπάρ-

χει µια αυξανόµενη τάση της παρουσίας των γυναικών, οι οποίες στις εκλογές του 2009 φτά-

νουν στο 17,33% των εκλεγµένων βουλευτών/-ίνων, ένα ποσοστό σχεδόν τρεις φορές υψη-

λότερο από το αντίστοιχο στις εκλογές του 1996 και το µεγαλύτερο στην ιστορία όσον αφο-

ρά την παρουσία των γυναικών στη Βουλή.  
  

∆ιάγραµµα 11. Ποσοστά συµµετοχής ανδρών και γυναικών στο Ελληνικό Κοινοβούλιο από το 

1996 έως και σήµερα.  
 

Στο επίπεδο της τοπικής και της περιφερειακής αυτοδιοίκησης, η εικόνα που επικρατεί 

φαίνεται να είναι µάλλον απογοητευτική, µε την παρουσία των γυναικών να είναι ιδιαιτέ-

ρως ισχνή. Στις τελευταίες ∆ηµοτικές και Νοµαρχιακές εκλογές, το Νοέµβριο του 20109, 

στο σύνολο των 325 ∆ήµων, εκλέχθηκαν µόνο 8 δηµαρχίνες (2,5%). Χαρακτηριστικό, 

δε, είναι ότι από τις 8 ∆ηµαρχίνες, µόνο µία εκλέχθηκε σε πρωτεύουσα νοµού, και συγκε-

κριµένα στη Βέροια, και άλλες δύο σε δήµους του Νοµού Αττικής, του Αγίου ∆ηµητρίου 

και της Νέας Φιλαδέλφειας/Νέας Χαλκηδόνας, ενώ καµία δεν εκλέχθηκε σε κάποιον από 

τους υπόλοιπους µεγάλους ∆ήµους της χώρας.  

Σε σχέση µε τις προηγούµενες εκλογές του 2006, όπου, σε σύνολο 1000 ∆ήµων είχαν 

εκλεγεί 30 δηµαρχίνες (ποσοστό 3%), παρατηρείται µια µείωση της τάξης του 0,5%.  

8 Τα στοιχεία έχουν ανασυρθεί από τα δηµοσιευµένα αρχεία της ιστοσελίδας της Βουλής των Ελλήνων, από την 
ενότητα Βουλή/Σύνθεση/Κοινοβουλευτικές Οµάδες (http://www.parliament.gr/synthesh/koinovOmades.asp).   

9  Τα στοιχεία έχουν ανασυρθεί από τα δηµοσιευµένα αρχεία της ιστοσελίδας του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, από την ενότητα Εκλογές/∆ηµοτικές και Νοµαρχιακές Εκλογές/ 
Αποτελέσµατα ∆ηµοτικών και Νοµαρχιακών Εκλογών 2010 (http://ekloges-prev.singularlogic.eu/2010static/
default.html).   
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Αξίζει, µάλιστα, να σηµειωθεί ότι στις εκλογές του 2010 η πρόθεση συµµετοχής των γυναι-

κών στα κοινά ήταν µεγαλύτερη (µεταξύ των 1.321 υποψηφίων, οι υποψήφιες ∆ηµαρχίνες 

ήταν 103, ποσοστό 7,8%) από ότι στις εκλογές του 2006 (µεταξύ των 3.128 υποψηφίων 

∆ηµάρχων/-ίνων και Προέδρων Κοινοτήτων 180 ήταν γυναίκες, δηλαδή ποσοστό 5,8%). Αν, 

ωστόσο, συνυπολογιστούν οι υποψηφιότητες για χαµηλότερες θέσεις στην ιεραρχία της τοπι-

κής αυτοδιοίκησης, όπως αυτές των Περιφερειακών και ∆ηµοτικών Συµβούλων, τα πράγµατα 

ως προς την πρόθεση συµµετοχής των γυναικών στα κοινά είναι πιο ενθαρρυντικά, λόγω 

βέβαια και της επιβεβληµένης από το νόµο ποσόστωσης µεταξύ ανδρών και γυναικών10. Στις 

τελευταίες περιφερειακές εκλογές, επί συνόλου 3.204 υποψηφίων για όλα τα αξιώµατα, οι 

γυναίκες ήταν 846, αποτελώντας το 26,4% των υποψηφίων, ενώ στις αντίστοιχες δηµοτικές 

εκλογές το ποσοστό είναι ακόµη υψηλότερο και φτάνει στο 29,2% καθώς, σε σύνολο 37.982 

υποψηφίων οι γυναίκες ήταν 11.099. 

Η εικόνα για την πολιτική συµµετοχή των γυναικών στην αυτοδιοίκηση, συµπληρώνεται από 

το γεγονός ότι καµιά γυναίκα δεν εξελέγη ως Περιφερειάρχισσα. Το εντυπωσιακότερο όµως 

είναι ότι δεν υπήρχε καν η πιθανότητα κάποια γυναίκα να εκλεγεί, καθώς και οι 26 υποψήφι-

οι Περιφερειάρχες που υποστηρίχθηκαν από τα δύο µεγάλα κόµµατα, και είχαν εποµένως 

µεγάλες πιθανότητες εκλογής, ήταν µόνο άνδρες. Ωστόσο, λίγο πιο αισιόδοξη φαίνεται να 

είναι η κατάσταση στις θέσεις των Αντιπεριφερειαρχισσών, όπου το ποσοστό γυναικών ανέρ-

χεται στο 20%, όσο περίπου είναι και στις θέσεις των µελών των Περιφερειακών Συµβουλί-

ων.  

 

 

 

 

10 Σύµφωνα µε το Ν3852/2010 "Καλλικράτης" και πιο συγκεκριµένα το άρθρο 18 §3, ο αριθµός των υποψήφιων 
δηµοτικών συµβούλων, συµβούλων δηµοτικής κοινότητας και συµβούλων τοπικής κοινότητας από κάθε φύλο 
ανέρχεται τουλάχιστον στο ένα τρίτο (1/3) του συνολικού αριθµού των µελών του δηµοτικού συµβουλίου ή 
του συµβουλίου δηµοτικής ή τοπικής κοινότητας που υπολογίζεται διακεκριµένα για κάθε δηµοτικό συµβούλιο 
και κάθε συµβούλιο δηµοτικής ή τοπικής κοινότητας. Επίσης, το άρθρο 120 §3 αναφέρει χαρακτηριστικά ότι ο 
αριθµός των υποψήφιων περιφερειακών συµβούλων κάθε συνδυασµού από κάθε φύλο πρέπει να ανέρχεται σε 
ποσοστό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του συνολικού αριθµού των µελών του περιφερειακού συµβου-
λίου.  
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A.2. Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων/Βία στις Σχέσεις/Έµφυλη Βία 
 

Η βία κατά των γυναικών έχει πλέον ευρέως αναγνωριστεί ως η πιο διαδεδοµένη και σο-

βαρή παραβίαση ανθρωπίνων δικαιωµάτων σε όλο τον κόσµο. Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συ-

ντρόφων (ΒΕΣ) αποτελεί παγκοσµίως µία από τις πιο σοβαρές αιτίες τραυµατισµού και θα-

νάτου µεταξύ των γυναικών. 

Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (ΒΕΣ)- που συχνά αναφέρεται και ως ενδοοικογενειακή 

βία- µπορεί πολύ γενικά να οριστεί ως ένα πλέγµα συµπεριφορών κακοποίησης όπως η σω-

µατική ή η σεξουαλική κακοποίηση, ή και τα δύο, ή η λεκτική/ψυχολογική κακοποίηση από 

ένα σύντροφο σε µια ερωτική σχέση (µε ή χωρίς γάµο ή/και συγκατοίκηση). Η βία των αν-

δρών εναντίον των γυναικών (έµφυλη βία) και των παιδιών αποτελεί την πιο κοινή µορφή 

ενδοοικογενειακής βίας και συνιστά µείζον κοινωνικό πρόβληµα και σοβαρό θέµα δηµόσιας 

υγείας, το οποίο υποεκτιµάται σε παγκόσµιο επίπεδο λόγω του µικρού αριθµού αναφορών και 

της ελλιπούς καταγραφής των περιστατικών (Breiding, Black & Ryan, 2008; MacMillan, Wa-

then, Jamieson, Boyle, McNutt, Worster, Lent, & Webb, 2006). 

Η πατριαρχική δοµή των κοινωνιών και τα στερεότυπα του φύλου αναγνωρίζονται ευρέως 

ως δύο από τους βασικούς αιτιώδεις παράγοντες της ΒΕΣ. Η αποτελεσµατική πρωτογενής 

πρόληψη της ΒΕΣ µπορεί να επιτευχθεί µέσω παρεµβάσεων που στοχεύουν στην πρόλη-

ψη της εδραίωσης ή στη µεταβολή των ήδη εδραιωµένων στερεοτυπικών αντιλήψεων του 

ρόλου των φύλων, καθώς και στη διαµόρφωση εκείνων των πεποιθήσεων που είναι απα-

ραίτητες για τη δηµιουργία υγιών ερωτικών σχέσεων. Το ιδανικό πλαίσιο για να εφαρµο-

στούν τέτοιου είδους παρεµβάσεις που στοχεύουν στο γενικό πληθυσµό των νέων ανθρώ-

πων είναι το εκπαιδευτικό σύστηµα.  
 

A. 2.1. Τι Είναι η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (ΒΕΣ); 

Πιο συγκεκριµένα, η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων είναι «ένα σοβαρό κοινωνικό πρό-

βληµα που εµφανίζεται σε όλους τους πολιτισµούς και σε όλες τις κοινωνικές οµάδες. Έχει 

ολέθριες σωµατικές, συναισθηµατικές, οικονοµικές και κοινωνικές επιπτώσεις για τις γυ-

ναίκες, τα παιδιά, τις οικογένειες και τις κοινότητες σε όλον τον κόσµο» (Minnesota Advo-

cates for Human Rights, 2003, σελ. 1). Η Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων «θέτει σε κίν-

δυνο τις ζωές, τη σωµατική και ψυχολογική ακεραιότητα και την ελευθερία των γυναικών 

και έχει κατονοµαστεί ως η πιο διαδεδοµένη αλλά ακόµη ελάχιστα αναγνωρισµένη κατα-

πάτηση ανθρωπίνων δικαιωµάτων στον κόσµο. Η βία κατά των γυναικών και των κορι-

τσιών αποκαλείται ‘έµφυλη’ βία επειδή, εν µέρει, οφείλεται στην κατώτερη θέση της γυ-

ναίκας στην κοινωνία» (Minnesota Advocates for Human Rights, 2003, σελ. 1).   

Ο όρος Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων αναφέρεται στη βία που ασκεί ένα άτοµο εναντί-

ον ενός άλλου ατόµου µε το οποίο έχει, ή είχε, ερωτική σχέση. Η ΒΕΣ είναι ένα πλέγµα 

συµπεριφορών κακοποίησης και απειλητικών συµπεριφορών στις οποίες µπορεί να περι-

λαµβάνονται η σωµατική, σεξουαλική και ψυχολογική βία. Στη ΒΕΣ «µπορεί να περιλαµ-

βάνονται απειλές για άσκηση βίας, σωµατική βλάβη, καταστροφή της περιουσίας ή επιθέ-

σεις στα κατοικίδια» ή άλλες πράξεις εκφοβισµού, παρενόχλησης, οικονοµικής κακοποίησης, 

συναισθηµατικής κακοποίησης, αποµόνωσης και στέρησης, αλλά και χρήσης των παιδιών ως 

εργαλείων για την άσκηση ελέγχου (Minnesota Advocates for Human Rights, 2003, σελ. 1). 

«Μία µοναδική πράξη µπορεί να ισοδυναµεί µε κακοποίηση» ή µπορεί «ένα σύνολο πράξεων 

που σχηµατίζουν ένα µοτίβο συµπεριφορών να ισοδυναµούν µε κακοποίηση, παρόλο που κά-

ποιες από αυτές τις πράξεις, ή και όλες, εάν εξεταστούν µεµονωµένες µπορεί να φαίνονται 

ήσσονος σηµασίας ή ασήµαντες» (Ministry of Justice, Domestic Violence Act 1995, σ. 13-14).   
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Η ΒΕΣ είναι σκόπιµη συµπεριφορά. Ο σκοπός της ΒΕΣ είναι ένα άτοµο «να επιβάλει και 

να ασκεί εξουσία και έλεγχο πάνω σε κάποιο άλλο». «Οι άνδρες τις περισσότερες φορές 

τη χρησιµοποιούν εναντίον των ερωτικών τους συντρόφων, κατηγορία η οποία µπορεί να 

περιλαµβάνει τις νυν αλλά και τις πρώην συζύγους τους, τις κοπέλες µε τις οποίες έχουν 

δεσµό ή µε τις οποίες απλώς βγαίνουν ραντεβού». Στον Τροχό της Ισχύος και του Ελέγ-

χου, «παρουσιάζονται διάφορες µορφές συµπεριφοράς που χρησιµοποιούν οι δράστες για 

να αποκτήσουν εξουσία και έλεγχο πάνω στα θύµατα τους» (Minnesota Advocates for 

Human Rights, 2003, σελ. 2).  

Τα «άτοµα που κακοποιούν χρησιµοποιούν ένα ευρύ φάσµα εξαναγκαστικών και βίαιων συ-

µπεριφορών εναντίον των θυµάτων τους» που δεν καταλήγουν απαραίτητα σε σωµατικές 

βλάβες αλλά που πάντα οδηγούν στην πρόκληση ψυχολογικής βλάβης στο θύµα. Ορισµένες 

από τις συµπεριφορές κακοποίησης που χρησιµοποιούν οι δράστες καταλήγουν σε σωµατικές 

βλάβες που τραυµατίζουν το θύµα σωµατικά και ψυχολογικά. Άλλες τεχνικές που χρησιµο-

ποιούν οι δράστες αφορούν συµπεριφορές συναισθηµατικής κακοποίησης. Παρόλο που αυτές 

οι συµπεριφορές δεν προκαλούν σωµατικούς τραυµατισµούς, εξακολουθούν να είναι ψυχο-

λογικά επιζήµιες για το θύµα (Minnesota Advocates for Human Rights, 2003, σελ. 2). Οι τα-

κτικές που χρησιµοποιούνται από τους δράστες διαιρούνται σε 8 κατηγορίες:  

♦ οικονοµική κακοποίηση 

♦ εξαναγκασµός και απειλές 

♦ εκφοβισµός 

♦ συναισθηµατική κακοποίηση 

♦ αποµόνωση 

♦ µείωση, άρνηση και εξαπόλυση κατηγοριών 

♦ χρησιµοποίηση των παιδιών 

♦ χρήση ανδρικών προνοµίων 

 

Ποιος είναι ο ορισµός της ΒΕΣ; 

ΒΕΣ είναι όταν «ένα άτοµο προσπαθεί να ελέγξει το άλλο άτοµο µε το οποίο είναι παντρεµένο 

ή έχει ερωτική σχέση. Ο δράστης χρησιµοποιεί το φόβο και τον εκφοβισµό και µπορεί να απει-

λεί ότι θα ασκήσει ή και να ασκεί σωµατική βία» (de Benedictis, Jaffe, & Segal, 2006, σελ. 1).  

Τα θύµατα της ΒΕΣ είναι στη µεγάλη τους πλειοψηφία γυναίκες. «Η κακοποίηση µπορεί να 

συµβαίνει κατά τη διάρκεια της σχέσης, κατά τη διάρκεια που το ζευγάρι χωρίζει ή και αφού 

έχει τερµατιστεί η σχέση» (de Benedictis et al., 2006, σελ. 1). «Η ΒΕΣ συνήθως κλιµακώνεται, 

από απειλές και λεκτική κακοποίηση σε σωµατική βία και µπορεί να καταλήξει ακόµη και στο 

φόνο. Τα κύρια στοιχεία της ΒΕΣ είναι: 

♦ εκφοβισµός 

♦ εξευτελισµός 

♦ σωµατική βλάβη   

Η ΒΕΣ δεν είναι το αποτέλεσµα της απώλειας ελέγχου· πρόκειται για σκόπιµες πράξεις 

που στοχεύουν στον έλεγχο του άλλου ατόµου. Ο δράστης χρησιµοποιεί σκόπιµα λεκτικά, 

µη λεκτικά ή σωµατικά µέσα για να αποκτήσει τον έλεγχο του άλλου ατόµου.  
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Σε ορισµένες κοινωνίες, ο έλεγχος των γυναικών από τους άνδρες αποτελεί το καθιερω-

µένο πρότυπο. Σήµερα παρατηρούµε ότι πολλές κοινωνίες κινούνται από την καθυπόταξη 

των γυναικών στην ενίσχυση της ισότητας των γυναικών µέσα στις σχέσεις» (De Bene-

dictis et al., 2006, σελ. 2). 
 

Ποιες είναι οι διαφορετικές µορφές της ΒΕΣ;  

Οι διάφορες µορφές της ΒΕΣ (de Benedictis et al., 2006, σελ. 2) µπορεί να είναι: 

♦ σωµατική κακοποίηση 

♦ ψυχολογική ή συναισθηµατική κακοποίηση (λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση)   

♦ σεξουαλική κακοποίηση  

♦ παρενόχληση/καταδίωξη (stalking) ή ηλεκτρονική παρενόχληση/καταδίωξη 

(cyberstalking)  

♦ οικονοµική κακοποίηση 

♦ πνευµατική κακοποίηση.  
 

Τι είναι σωµατική κακοποίηση ενός/µίας ερωτικού/-ής συντρόφου;  

«Σωµατική κακοποίηση είναι η χρήση σωµατικής βίας εναντίον ενός άλλου ατόµου µε τέτοιο 

τρόπο που να καταλήγει στον τραυµατισµό του ατόµου ή να θέτει το άτοµο σε κίνδυνο να 

τραυµατιστεί. Η σωµατική κακοποίηση κυµαίνεται από το σωµατικό περιορισµό µέχρι το φόνο 

(de Benedictis et al., 2006, σελ. 2). Ο όρος Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων πολύ συχνά 

χρησιµοποιείται για να δηλώσει τη σωµατική κακοποίηση µίας συζύγου ή ερωτικής συντρόφου. 

«Η σωµατική κακοποίηση ή ο ξυλοδαρµός είναι έγκληµα, είτε συµβαίνει µέσα στην οικογένεια 

είτε έξω από αυτήν» (de Benedictis et al., 2006, σελ. 2). Η σωµατική κακοποίηση (de Bene-

dictis et al., 2006, σελ. 3) περιλαµβάνει:  

♦ σπρωξίµατα, πέταγµα αντικειµένων, κλωτσιές  

♦ χαστούκια, άρπαγµα, µπουνιές, χτυπήµατα, τρικλοποδιές, ξυλοδαρµό, µώλωπες, πνί-

ξιµο, ταρακούνηµα  

♦ τσιµπήµατα, δαγκωνιές  

♦ περιορισµός, δέσιµο, περιορισµός της ελευθερίας (π.χ. κλείδωµα στο σπίτι ή σε δωµάτιο)  

♦ κατάγµατα 

♦ επίθεση µε όπλο ή αιχµηρό αντικείµενο (π.χ. µαχαίρι, πιστόλι)  

♦ εγκαύµατα 

♦ φόνο.  
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Τι είναι ψυχολογική ή συναισθηµατική κακοποίηση (λεκτική ή µη λεκτική) 

ερωτικού/-ής συντρόφου;11  

Η ψυχολογική ή συναισθηµατική κακοποίηση µπορεί να είναι λεκτική ή µη λεκτική. Η λεκτική 

ή µη λεκτική κακοποίηση του/της συζύγου ή ερωτικού/-ής συντρόφου περιλαµβάνει πιο 

δυσδιάκριτες πράξεις ή συµπεριφορές σε σχέση µε τη σωµατική κακοποίηση. Και παρότι η 

σωµατική κακοποίηση µπορεί να φαίνεται πιο επώδυνο, τα σηµάδια που αφήνει η λεκτική και 

συναισθηµατική κακοποίηση είναι εξίσου βαθιά ή ακόµη και βαθύτερα. Μελέτες έχουν δείξει 

ότι η λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση µπορεί να είναι πολύ περισσότερο επιβλαβής από τη 

σωµατική. Η λεκτική ή µη λεκτική κακοποίηση του/της συζύγου ή ερωτικού/-ής συντρόφου 

µπορεί να περιλαµβάνει: 

♦ απειλές ή εκφοβισµό µέσω των οποίων επιδιώκεται η συµµόρφωση του θύµατος  

♦ καταστροφή της προσωπικής περιουσίας του θύµατος και των υπαρχόντων του ή απει-

λές ότι θα το πράξει 

♦ βία κατά ενός αντικειµένου (όπως ένας τοίχος ή ένα έπιπλο) ή ενός κατοικίδιου, πα-

ρουσία του θύµατος, ως ένα µέσο πρόκλησης φόβου στο θύµα για περαιτέρω βία 

♦ φωνές ή κραυγές  

♦ χρήση υποτιµητικών ονοµάτων 

♦ συνεχή παρενόχληση 

♦ ταπείνωση, εµπαιγµό ή κοροϊδία του θύµατος είτε όταν είναι µόνοι στο σπίτι είτε δηµό-

σια µπροστά σε άλλους (π.χ. οικογένεια ή φίλους/-ες)  

♦ επικριτικά ή υποτιµητικά σχόλια για τις επιτυχίες ή τους στόχους του θύµατος 

♦ έλλειψη εµπιστοσύνης στην ικανότητα του θύµατος να παίρνει αποφάσεις  

♦ να λέει ο δράστης στο θύµα ότι, χωρίς εκείνον, δεν αξίζει τίποτα 

♦ υπερβολική κτητικότητα, αποµόνωση του θύµατος από φίλους/-ες και την οικογένειά 

του/της  

♦ υπερβολικός έλεγχος του θύµατος για να σιγουρευτεί ο δράστης ότι βρίσκεται στο σπίτι 

ή όπου αλλού είχε πει ότι θα βρίσκεται   

♦ να µιλάει άσχηµα υπό την επήρεια αλκοόλ ή ναρκωτικών, και να χρησιµοποιεί τις ουσί-

ες ως δικαιολογία για να λέει τέτοια πράγµατα 

♦ να κατηγορεί το θύµα ότι εκείνο φταίει για τις δικές του πράξεις ή τα συναισθήµατα του  

♦ να υποχρεώνει το θύµα να παραµένει στο χώρο µετά από ένα καβγά ή να το εγκαταλεί-

πει κάπου αλλού µετά από ένα καβγά, µόνο και µόνο για να “δώσει ένα µάθηµα” στο 

θύµα  

♦ να κάνει το θύµα να αισθάνεται ότι δεν έχει καµία δυνατότητα εξόδου από τη σχέση.  

11 de Benedictis et al., 2006, σελ. 3  
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Τι είναι σεξουαλική κακοποίηση ή σεξουαλική εκµετάλλευση ερωτικού/-ής συ-

ντρόφου;12     

Η σεξουαλική κακοποίηση περιλαµβάνει: 

♦ σεξουαλική επίθεση: εξαναγκασµός του ενός ατόµου από το άλλο να συµµετέχει σε 

ανεπιθύµητη, µη ασφαλή ή υποτιµητική σεξουαλική δραστηριότητα  

♦ σεξουαλική παρενόχληση στην οποία συµπεριλαµβάνεται και η γελιοποίηση ενός ατό-

µου µε στόχο τον περιορισµό της σεξουαλικότητάς ή των αναπαραγωγικών του επιλογών 

♦ σεξουαλική εκµετάλλευση, όπως ο εξαναγκασµός του ενός ατόµου από το άλλο να 

δει πορνογραφικό υλικό ή να συµµετάσχει σε πορνογραφική ταινία.  

Η σεξουαλική κακοποίηση συνδέεται συχνά µε τη σωµατική κακοποίηση· µπορεί να συµ-

βαίνουν ταυτόχρονα ή µπορεί η σεξουαλική κακοποίηση να συµβαίνει µετά τη σωµατική 

κακοποίηση.  

 

Τι είναι η Καταδίωξη/Παρενόχληση (Stalking);12  

Καταδίωξη είναι όταν ένα άτοµο παρενοχλεί ή απειλεί κάποιο άλλο, µε τρόπο επαναλαµ-

βανόµενο και δόλιο που στοιχειώνει το άτοµο σωµατικά και συναισθηµατικά. Η καταδίωξη 

του/της συντρόφου µπορεί να συµβαίνει κατά τη διάρκεια της σχέσης, µε συνεχή υπερ-

βολική παρακολούθηση των δραστηριοτήτων του/της. Ή µπορεί να συµβαίνει µετά τη 

διακοπή της σχέσης. Ο/Η δράστης µπορεί να προσπαθεί να κερδίσει πίσω τον/τη σύντρο-

φό του/της, ή απλά να θέλει να τον/τη βλάψει ως τιµωρία που έφυγε. Σε κάθε περίπτωση 

πάντως, το θύµα φοβάται για την προσωπική του ασφάλεια. 

Η καταδίωξη µπορεί να συµβαίνει µέσα ή κοντά στο σπίτι του θύµατος, στο σχολείο ή στη 

δουλειά του, στο δρόµο καθώς πηγαίνει στα µαγαζιά ή σε άλλο προορισµό ή ακόµη και 

στο ∆ιαδίκτυο (cyberstalking). Η καταδίωξη µπορεί να γίνεται από το τηλέφωνο, µέσω 

διαδικτύου ή κατά πρόσωπο. Οι δράστες µπορεί να µην αποκαλύπτουν ποτέ την ταυτότη-

τά τους ή µπορεί να εµφανίζονται παντού, ως φυσικές παρουσίες. Οι δράστες χρησιµο-

ποιούν πολλές απειλητικές τακτικές:  

♦ επαναλαµβανόµενα τηλεφωνήµατα, όπου µερικές φορές κλείνουν το τηλέφωνο 

♦ παρακολουθούν ή εντοπίζουν το άτοµο   

♦ βρίσκουν το άτοµο µέσω δηµόσιων εγγράφων, µέσω αναζήτησης στο διαδίκτυο ή µέσω 

ιδιωτικών ντετέκτιβ 

♦ παρακολουθούν το θύµα µε κρυφές κάµερες  

♦ εµφανίζονται ξαφνικά στο χώρο που βρίσκεται το θύµα, στο σπίτι του, στο σχολείο ή 

στην εργασία του 

♦ στέλνουν στο άτοµο e-mails, επικοινωνούν µαζί του σε chat rooms ή µέσω msn 

(ηλεκτρονική καταδίωξη - cyberstalking)  

♦ στέλνουν ανεπιθύµητα πακέτα, κάρτες, δώρα ή γράµµατα  

♦ παρακολουθούν τις τηλεφωνικές κλήσεις του θύµατος ή τον υπολογιστή του  

♦ επικοινωνούν µε τους/τις φίλους/-ες του θύµατος, συµµαθητές/-τριες, συναδέλφους, την 

οικογένεια ή τους γείτονες για να συλλέξουν πληροφορίες για το θύµα 

♦ ψάχνουν τα σκουπίδια του θύµατος 

♦ απειλούν ότι θα κάνουν κακό στο θύµα, την οικογένεια, τους/τις φίλους/-ες ή τα κατοι-

κίδια του  

♦ καταστρέφουν το σπίτι ή το αυτοκίνητο του θύµατος, ή άλλα περιουσιακά του στοιχεία 

Η καταδίωξη είναι απρόβλεπτη και πρέπει πάντα να θεωρείται επικίνδυνη.  

12 de Benedictis et al., 2006, σελ. 4  
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Τι είναι η ηλεκτρονική παρενόχληση/καταδίωξη;13  

Ηλεκτρονική παρενόχληση/ καταδίωξη είναι η χρήση τηλεπικοινωνιακών τεχνολογιών 

όπως το ∆ιαδίκτυο ή το ηλεκτρονικό ταχυδροµείο για την καταδίωξη/παρενόχληση ενός 

ατόµου. Η ηλεκτρονική παρενόχληση/καταδίωξη µπορεί να είναι µία επιπρόσθετη µορφή 

καταδίωξης ή µπορεί να είναι η µοναδική µέθοδος που χρησιµοποιεί ο δράστης. Η ηλε-

κτρονική καταδίωξη είναι σκόπιµη, επίµονη και έχει προσωπικό χαρακτήρα.  

Η αποστολή ανεπιθύµητης αλληλογραφίας (spamming) διαφέρει από την ηλεκτρονική 

παρενόχληση/καταδίωξη επειδή δεν εστιάζεται σε ένα συγκεκριµένο άτοµο, όπως η ηλε-

κτρονική καταδίωξη, αλλά σε οµαδικό επίπεδο. Αντίθετα στην ηλεκτρονική παρενόχληση/

καταδίωξη ο δράστης µεθοδικά ανακαλύπτει το θύµα και επικοινωνεί µαζί του. Όπως α-

κριβώς τα µηνύµατα ανεπιθύµητης αλληλογραφίας µε σεξουαλικό περιεχόµενο έτσι και τα 

µηνύµατα του δράστη ηλεκτρονικής παρενόχλησης/καταδίωξης µπορεί να είναι ενοχλητι-

κά και µε ανάρµοστο περιεχόµενο. Και, όπως γίνεται και µε την ανεπιθύµητη αλληλογρα-

φία, δεν είναι εφικτό να τα σταµατήσετε µε µια αναφορά. Στην πραγµατικότητα όσο πε-

ρισσότερο διαµαρτύρεστε ή απαντάτε, τόσο µεγαλύτερη ανταµοιβή αισθάνεται ότι αποκο-

µίζει ο δράστης. Η καλύτερη απάντηση στην ηλεκτρονική παρενόχληση/καταδίωξη είναι 

να µην απαντάτε. 

Η ηλεκτρονική παρενόχληση/καταδίωξη µερικές φορές εξελίσσεται σε πραγµατική κατα-

δίωξη και σωµατική βία.  
 

Πόσο πιθανό είναι η καταδίωξη να µετατραπεί σε βία;13  

Η καταδίωξη µπορεί να µετατραπεί σε βία είτε απειλεί είτε δεν απειλεί µε χρήση βίας ο 

δράστης, ακόµη και όταν ο δράστης δεν έχει ιστορικό βίας. Οι γυναίκες δράστες καταδίω-

ξης είναι εξίσου πιθανό να γίνουν βίαιες όπως ακριβώς και οι άνδρες. Σε κίνδυνο βρίσκο-

νται και τα άτοµα που βρίσκονται γύρω από το θύµα καταδίωξης. Για παράδειγµα, ένας 

γονιός, ένας σύζυγος ή σωµατοφύλακας που προστατεύει το θύµα µπορεί να τραυµατι-

στούν ή να σκοτωθούν καθώς ο δράστης καταδιώκει το θύµα του. 
 

Τι είναι οικονοµική κακοποίηση;14   

Η οικονοµική κακοποίηση περιλαµβάνει: 

♦ παρακράτηση οικονοµικών πόρων όπως χρήµατα ή πιστωτικές κάρτες  

♦ κλοπή των χρηµάτων ή των περιουσιακών στοιχείων του/της συντρόφου ή εξαπάτηση   

♦ εκµετάλλευση των οικονοµικών πόρων του/της συντρόφου για προσωπικό όφελος  

♦ αποστέρηση φυσικών πόρων όπως το φαγητό, τα ρούχα, τα απαραίτητα φάρµακα ή 

την στέγη του/της συντρόφου  

♦ παρεµπόδιση ή αποτροπή της/του συζύγου ή συντρόφου να εργαστεί ή να επιλέξει ένα επάγγελµα  
 

Τι είναι πνευµατική κακοποίηση;14   

Η πνευµατική κακοποίηση περιλαµβάνει: 

♦ χρησιµοποίηση των θρησκευτικών ή πνευµατικών πεποιθήσεων του/της συζύγου ή συ-

ντρόφου, µε στόχο τη χειραγώγησή του/της 

♦ παρεµπόδιση ή αποτροπή του/της συντρόφου από την άσκηση των θρησκευτικών ή 

πνευµατικών του/της πεποιθήσεων 

♦ γελιοποίηση των θρησκευτικών ή πνευµατικών πεποιθήσεων του άλλου ατόµου  

♦ εξαναγκασµός των παιδιών σε ένα συγκεκριµένο δόγµα για το οποίο δεν έχει συµφω-

νήσει ο/η σύντροφος 

13 de Benedictis et al., 2006, σελ. 5 
14 de Benedictis et al., 2006, σελ. 6 
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A.2.2. Έκταση του Προβλήµατος της ΒΕΣ 

 

Παγκοσµίως    

Η βία των ανδρών εναντίον των γυναικών και των παιδιών είναι η πιο συχνή µορφή βίας 

και αποτελεί µείζον κοινωνικό πρόβληµα. 

Η ΒΕΣ φαίνεται ότι αποτελεί µία από τις κύριες αιτίες νοσηρότητας, προκαλώντας σοβαρά, 

οξεία και χρόνια προβλήµατα υγείας όπως κακή γενική κατάσταση υγείας, σωµατικούς 

τραυµατισµούς και ψυχική νοσηρότητα. Πέρα από τις εγκληµατολογικές έρευνες, δεν 

έχουν γίνει µελέτες µεγάλης κλίµακας για τον επιπολασµό της ΒΕΣ µετά από την Εθνική 

Έρευνα για τη Βία εις βάρος των Γυναικών του 1996 στις ΗΠΑ. Η έλλειψη συστηµατικής, 

συνεχούς παρακολούθησης και οι διαφορές στους ορισµούς και τις ερευνητικές µεθόδους 

που χρησιµοποιούνται στις µελέτες διαφόρων χωρών, αποτελούν µερικούς από τους 

φραγµούς που εµπόδισαν τις προσπάθειες για την ανίχνευση της ΒΕΣ. Επιπρόσθετα η 

έλλειψη εθνικών δεδοµένων δυσχέρανε τις προσπάθειες σχεδιασµού και αξιολόγησης το-

πικών προγραµµάτων πρόληψης της ΒΕΣ (Breiding, Black & Ryan, 2008). Εντούτοις, ο 

αυξανόµενος όγκος των ερευνητικών µελετών έχει αρχίσει να παρέχει µια επισκόπηση της 

έκτασης της ΒΕΣ σε παγκόσµιο επίπεδο. Στη συνέχεια του υποκεφαλαίου γίνεται µια προ-

σπάθεια να συνοψιστεί η έκταση µίας από τις σοβαρότερες παραβιάσεις των δικαιωµάτων 

των γυναικών, δηλαδή της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων. ∆εδοµένου ότι η βία κατά 

των γυναικών είναι ένα θέµα που υπο-αναφέρεται, είναι πολύ σηµαντικό να έχουµε υπό-

ψη ότι τα ευρήµατα που ακολουθούν δεν µπορεί παρά να απεικονίζουν µόνο το ελάχιστο 

µέγεθος του προβλήµατος. 

Τα πιο ακριβή δεδοµένα για τον επιπολασµό της ΒΕΣ προέρχονται από συγχρονικές πλη-

θυσµιακές µελέτες. Τα τελευταία 20 χρόνια, περισσότερες από 50 πληθυσµιακές µελέτες 

για τη βία που ασκείται από ερωτικούς συντρόφους έχουν διεξαχθεί σε διάφορα µέρη του 

πλανήτη. Σύµφωνα µε τον Παγκόσµιο Οργανισµό Υγείας (Π.Ο.Υ.), η ΒΕΣ «συµβαίνει σε 

όλες τις χώρες ανεξαρτήτως κοινωνικής, οικονοµικής, θρησκευτικής ή πολιτισµικής οµά-

δα» (Krug, Dahlberg, Mercy, Zwi & Lozano, 2002, σελ. 89). Οι µελέτες υποδηλώνουν ότι 

«ένα τέταρτο µε µισό του παγκόσµιου γυναικείου πληθυσµού έχει υποστεί κακοποίηση 

από τους ερωτικούς συντρόφους τους» (The Advocates for Human Rights, 2006). Το 

2002 ο Π.Ο.Υ. ανέφερε ότι σε 48 πληθυσµιακές µελέτες «ποσοστό µεταξύ 10% και 69% 

των γυναικών ανέφεραν ότι έχουν κακοποιηθεί σωµατικά από ένα ερωτικό σύντροφο κά-

ποια στιγµή στη ζωή τους» (Krug et al., 2002, σελ. 89). Ο Π.Ο.Υ. επίσης αναφέρει ότι µε-

λέτες από πολλές χώρες, ανάµεσα τους η Αυστραλία, ο Καναδάς, το Ισραήλ, η Νότια Α-

φρική και οι Ηνωµένες Πολιτείες, δείχνουν ότι  40% µε 70% των δολοφονηµένων γυναι-

κών δολοφονήθηκαν από ένα ερωτικό σύντροφο (Krug et al., 2002, σελ. 93). Επιπλέον, 

η πιθανότητα δολοφονίας από βίαιο ερωτικό σύντροφο (Rennison & Welchans, 2000) εί-

ναι 5 φορές µεγαλύτερη για τις γυναίκες σε σύγκριση µε τους άνδρες (767 γυναίκες και 

146 άνδρες ανά 100.000 ανθρώπους, αντίστοιχα). Αν και τα δεδοµένα διαφέρουν ελα-

φρώς οι γυναίκες αποτελούν περίπου το 95% των θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας.  

«Στις ΗΠΑ κάθε χρόνο περίπου 1.5 εκατοµµύριο γυναίκες βιάζονται ή κακοποιούνται σωµα-

τικά από ένα ερωτικό σύντροφο. Η ΒΕΣ έχει ως αποτέλεσµα περίπου 2 εκατοµµύρια τραυ-

µατισµούς και 1.300 θανάτους ετησίως στο σύνολο της χώρας» (DVDRT, 2007, σελ. 6).  
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Η Πολυεθνική Μελέτη του Π.Ο.Υ. για την Υγεία των Γυναικών και την Ενδοοικογενειακή 

Βία εναντίον των Γυναικών έδειξε ότι 15% - 71% των γυναικών που συµµετείχαν 

(συνολικό δείγµα 24.097 γυναίκες) ανέφεραν ότι κατά τη διάρκεια της ζωής τους είχαν 

κακοποιηθεί σωµατικά ή σεξουαλικά από το σύζυγο ή τον ερωτικό τους σύντροφο 

(Garcia-Moreno, C., Jansen, H., Ellsberg, M., Heise, L., Watts, C., 2006).  

Στην ίδια µελέτη, «µεταξύ 4 – 12% των γυναικών ανέφεραν ότι κακοποιήθηκαν σωµατικά 

κατά τη διάρκεια της εγκυµοσύνης» (WHO, 2009). Επιπρόσθετα, ο ΠΟΥ (2009) αναφέρει 

ότι σε όλον τον κόσµο κάθε χρόνο, «περίπου 5.000 γυναίκες δολοφονούνται από µέλη 

της οικογένειας τους για λόγους τιµής». Επιπλέον, «1/5 γυναίκες και 1/10 άνδρες παγκο-

σµίως, ανέφεραν ότι υπέστησαν σεξουαλική κακοποίηση ως παιδιά. Όσοι/-ες κακοποιήθη-

καν σεξουαλικά ως παιδιά έχουν περισσότερες πιθανότητες να υποστούν και άλλες µορ-

φές κακοποίησης στη συνέχεια της ζωής τους» (WHO, 2009). 

Επειδή πολλά από τα θύµατα κακοποιούνται περισσότερες από µία φορές, ο αριθµός των 

επιθέσεων κακοποίησης ετησίως ξεπερνά τον αριθµό των θυµάτων ΒΕΣ. Υπολογίζεται ότι 

κάθε χρόνο συµβαίνουν στις Ηνωµένες Πολιτείες περίπου 4.8 εκατοµµύρια βιασµοί και 

σωµατικές επιθέσεις εναντίον γυναικών (Tjaden & Thoennes, 2000). 

Είναι σηµαντικό όλα τα άτοµα µιας κοινότητας να κατανοήσουν ότι η Βία µεταξύ Ερωτι-

κών Συντρόφων συνιστά πρόβληµα δηµόσιας υγείας και ότι µπορεί να προληφθεί.  

 

Στην Ευρώπη 

Στην Ευρώπη, παρόλο που οι µελέτες που αφορούν τη ΒΕΣ είναι ελάχιστες, τα διαθέσιµα 

στατιστικά δεδοµένα δεν είναι λιγότερο ανησυχητικά. Το 1996, Η Βρετανική Εγκληµατολογι-

κή Μελέτη (Mirreeles – Black, 1996), ανέφερε ένα επιπολασµό της ΒΕΣ της τάξης του 23% 

κατά τη διάρκεια της ζωής των γυναικών και 15% των ανδρών αντίστοιχα, ενώ στην Ολλαν-

δία µία µελέτη της Römkens (1997) ανέφερε ένα επιπολασµό της τάξης του 21% για τις Ολ-

λανδέζες. Στην Ελβετία, µία έρευνα από τους Gillioz et al. (WHO, 1997) αποκάλυψε ότι το 

20% των γυναικών που συµµετείχαν στην έρευνα έχουν εµπειρίες κακοποίησης από σύντρο-

φο. Στη Νορβηγία, ο ΠΟΥ (WHO, 1997) ανέφερε επιπολασµό της ΒΕΣ της τάξης του 18% 

ανάµεσα στις γυναίκες. Στη Γαλλία, η Μελέτη ENVEFF 2000 (Jaspard & the ENVEFF team, 

2001), ανέφερε ένα επιπολασµό της τάξης του 10% για την κακοποίηση µεταξύ ερωτικών 

συντρόφων κατά τη διάρκεια του προηγούµενου χρόνου, ανάµεσα στις γυναίκες του δείγµα-

τος της έρευνας. Στη Σουηδία, έχει εκτιµηθεί (Lundgren, Heimer, Westerstrand & Kalliokoski, 

2001) ότι 1/3 γυναίκες που έχουν παντρευτεί ή συγκατοικήσει µε ένα άνδρα έχουν υποστεί 

βία από αυτούς τους συντρόφους. Πιο συγκεκριµένα, το 2002, µετά από ανάλυση 10 ξεχωρι-

στών ερευνών επιπολασµού της ενδοοικογενειακής βίας, το Συµβούλιο της Ευρώπης κατέλη-

ξε ότι «1 στις 4 γυναίκες έχουν βιώσει ενδοοικογενειακή βία στη διάρκεια της ζωής τους και 

6% µε 10% των γυναικών στην Ευρώπη  υφίστανται ενδοοικογενειακή βία κάθε χρό-

νο» (Council of Europe, Committee of Ministers, 2002).  

Σύµφωνα µε στατιστικά στοιχεία που παρουσιάστηκαν από την Επιτροπή για την Ισότητα 

µεταξύ Ανδρών και Γυναικών στην Κοινοβουλευτική Συνέλευση του Συµβουλίου της Ευ-

ρώπης το 2004, περίπου 600 γυναίκες πεθαίνουν κάθε χρόνο εξαιτίας της ΒΕΣ (Council of 

Europe, Committee on Equal Opportunities for Women and Men, 2004). Σε προγενέστερη 

αναφορά της Επιτροπής το 2002, σηµειωνόταν ότι 20% µε 50% των γυναικών είναι θύ-

µατα ΒΕΣ στην Ευρώπη και ότι οι πρώην και νυν ερωτικοί σύντροφοι είναι οι κύριοι δρά-

στες άσκησης σωµατικής βίας, σεξουαλικής βίας και δολοφονιών εναντίον των γυναικών 

(Council of Europe, 2002a). 
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 15 http://www.dw-world.de/dw/article/0,,1401277,00.html  
 16 http://womensphere.wordpress.com/2008/05/22/fight-against-domestic-violence-in-spain-only-strong-on-paper/ 

Αν και δεν έχουν ακόµη πραγµατοποιηθεί εκτενείς εθνικές έρευνες στα περισσότερα κρά-

τη-µέλη, υπάρχουν κάποια δεδοµένα για τον επιπολασµό της ΒΕΣ σε µερικές χώρες. 

Μία εθνική έρευνα σε 10.000 γυναίκες στη Γερµανία το 2003 αποκάλυψε ότι περίπου το 

25% των γυναικών έχουν υποστεί κάποια µορφή σωµατικής ή σεξουαλικής κακοποίησης, 

ή και τα δύο από πρώην ή νυν συντρόφους τους, άνδρες και γυναίκες (στο 99% των πε-

ριστατικών κακοποίησης ο δράστης ήταν άνδρας και µόνο στο 1% ήταν γυναίκα) 

(Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth, 2004). 

Στη Νορβηγία, µια χώρα µε πληθυσµό 4 εκατοµµυρίων, κάθε χρόνο 10.000 γυναίκες  

αναζητούν ιατρική θεραπεία για τραυµατισµούς που προκλήθηκαν από ΒΕΣ (Council of 

Europe, 2002a). Το 45% όλων των φόνων γυναικών που διαπράχθηκαν κατά το έτος 

2003 σχετίζονταν µε ΒΕΣ (FOCUS, 2007).  

Σύµφωνα µε το ∆ίκτυο Astra, το 29% των γυναικών στη Ρουµανία, το 22% στη Ρωσία 

και το 21% στην Ουκρανία, ανέφεραν ότι έχουν βιώσει σωµατική κακοποίηση από τον 

ερωτικό τους σύντροφο, και ότι στη Λιθουανία ποσοστό µεγαλύτερο από το 42% όλων 

των παντρεµένων γυναικών ή των γυναικών που συγκατοικούν µε το σύντροφό τους  

ανέφεραν πως έχουν υποστεί σωµατική ή σεξουαλική κακοποίηση ή λεκτικές απειλές από 

τον νυν σύντροφό τους, αν και από αυτές µόνο το 10.6% ανέφερε τα πιο σοβαρά περι-

στατικά στην αστυνοµία (The Advocates for Human Rights, 2006).  

Το 2004, το Υπουργείο Εσωτερικών της Βρετανίας διεξήγαγε µια έρευνα (Walby & Allen, 

2004) βασισµένη στη Βρετανική Εγκληµατολογική Έρευνα του 2003 στην οποία συµµε-

τείχαν 22.463 γυναίκες και άνδρες ηλικίας 16-59 ετών. Αναφορικά µε τη ΒΕΣ, µη συµπε-

ριλαµβανοµένης της σεξουαλικής κακοποίησης, διαπιστώθηκε ότι περίπου 529.000 

(3.4%) γυναίκες και περίπου 338.000 (2.2%) άνδρες υπήρξαν θύµατα σωµατικής κακο-

ποίησης κατά τη διάρκεια του προηγούµενου από την έρευνα έτους, και ότι το 18.6% 

των γυναικών και το 9.6% των ανδρών ήταν θύµατα σωµατικής ΒΕΣ από την ηλικία των 

16 ετών. Από το 3.6% των γυναικών που είχαν βιασθεί από την ηλικία των 16 και έπειτα, 

ο βιαστής ήταν ο ερωτικός σύντροφος στο 54% των πιο σοβαρών περιστατικών, ενώ στο 

4% δράστης ήταν το άτοµο µε το οποίο το θύµα είχε βγει ραντεβού.  

Το 2004, «67 γυναίκες δολοφονήθηκαν στην Ισπανία από τους πρώην ή νυν συζύγους/

ερωτικούς συντρόφους τους» (Loewenberg, 2005). Περίπου 100 γυναίκες το χρόνο δο-

λοφονούνται από πρώην ή νυν συζύγους/ερωτικούς συντρόφους.15 Μεταξύ του 2001 και 

του 2007, 425 γυναίκες σκοτώθηκαν εξ αιτίας ενδοοικογενειακής βίας στην Ισπανία, εκ 

των οποίων οι 71 φόνοι έγιναν σε µία µόνο χρονιά, το 2007.16  Μία µελέτη που διεξήχθη 

το 2002 από το Ισπανικό Ινστιτούτο Γυναικείων Θεµάτων κατέδειξε ότι περισσότερο από 

2 εκατοµµύρια γυναίκες έχουν υποστεί σωµατική και/ή συναισθηµατική κακοποίηση ΒΕΣ, 

ενώ το 97% των θυµάτων δεν αναφέρει τα περιστατικά στις αρµόδιες αρχές (Amnesty 

International, 2004).  

Σύµφωνα µε τον Παγκόσµιο Οργανισµό Υγείας (WHO, 1996), τη UNICEF (2000), και το Βρε-

τανικό Ιατρικό Σύλλογο (The British Medical Association, 1998) οι επιπτώσεις της ΒΕΣ στην 

υγεία των γυναικών είναι εκτενείς, συχνά πολύ σοβαρές, και µερικές φορές ακόµη και θανατη-

φόρες.  
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Στη Γαλλία, η πρώτη Εθνική έρευνα για τη ΒΕΣ πραγµατοποιήθηκε το 2001. Από τη µελέτη 

φάνηκε ότι από τις 5.908 γυναίκες που ρωτήθηκαν εάν υπέστησαν ΒΕΣ κατά τη διάρκεια του 

προηγούµενου χρόνου, το 37% ανέφερε ότι υπήρξε θύµα ψυχολογικής ΒΕΣ, εκ των οποίων 

το 24.2% ανέφερε επαναλαµβανόµενη κακοποίηση· το 2.5% ανέφερε σωµατική ΒΕΣ, εκ των 

οποίων το 1.4% ανέφερε επαναλαµβανόµενη κακοποίηση· και το 0.9% ανέφερε ότι υπήρξε 

θύµα σεξουαλικής ΒΕΣ. Λεκτική κακοποίηση αναφέρθηκε στο 4.3%  των περιστατικών κακο-

ποίησης που σχετίζονται µε ΒΕΣ (Jaspard & the ENVEFF team, 2001).  

Ωστόσο για τα 2/3 των γυναικών που βίωσαν σεξουαλική βία από ερωτικό σύντροφο, ήταν η 

πρώτη φορά που ανέφεραν την κακοποίηση, πιθανώς εξαιτίας συναισθηµάτων ντροπής και 

ενοχής. Επιπλέον, αναφορικά µε το βιασµό γενικά στη Γαλλία, η µελέτη εκτιµά ότι µόνο το 

5% των βιασµών αναφέρεται στις αρχές (O’ Hanlon & Benninger-Budel, 2003).  

Η Κοινοβουλευτική Συνέλευση του Συµβουλίου της Ευρώπης αναφέρει ότι τα στατιστικά δεδοµένα 

δείχνουν ότι η ΒΕΣ αποτελεί την κύρια αιτία θανάτου και αναπηρίας, για τις γυναίκες ηλικίας 16-44 

ετών, δηλαδή καταλαµβάνει υψηλότερη θέση στον κατάλογο νοσηρότητας από τον καρκίνο, τα 

τροχαία ατυχήµατα, ακόµη και από τον πόλεµο (Council of Europe, 2002b).  
 

Στην Ελλάδα 

Τα ευρήµατα της πρώτης και µοναδικής Ελληνικής Εθνικής Επιδηµιολογικής Έρευνας για 

την ενδοοικογενειακή βία (Κ.Ε.Θ.Ι., 2003), η οποία διεξήχθη το 2002-2003 σε 1.200 γυ-

ναίκες (ηλικίας 18-60 ετών), κατέδειξαν ότι το 56% των γυναικών ανέφερε ότι έχει βιώ-

σει λεκτική και/ή ψυχολογική κακοποίηση, το 3.6% ότι έχει υποστεί σωµατική κακοποίη-

ση και το 3.5% ότι έχει υποστεί σεξουαλική κακοποίηση. Καθώς µόνο το 8.8% των γυ-

ναικών θεωρούν το σύζυγο/σύντροφο τους βίαιο, είναι εµφανές ότι η ελληνική κοινωνία 

είναι, σε γενικές γραµµές, πολύ ανεκτική απέναντι στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων, 

αφού η πλειοψηφία των θυµάτων δεν θεωρεί ότι η λεκτική/ψυχολογική κακοποίηση που 

υπέστησαν από το σύζυγο/σύντροφό τους είναι “βίαιη συµπεριφορά”. Μια πολύ ισχυρή 

ένδειξη ότι αυτά τα µικρά ποσοστά αναφερόµενης σωµατικής και σεξουαλικής βίας πα-

ρουσιάζουν ένα κατά πολύ υποεκτιµηµένο µέγεθος του προβλήµατος της ΒΕΣ στην Ελλά-

δα και δεν αντανακλούν την πραγµατική κατάσταση, είναι το γεγονός ότι από το 5.3% 

των γυναικών που είχαν ένα προηγούµενο γάµο ή ερωτική σχέση, το 39.7% ανέφερε ότι 

είχε βιώσει ΒΕΣ από τον πρώην σύντροφό τους. 

Επιπλέον, στα πλαίσια του προγράµµατος DAPHNE “Improving the Response to Intimate 

Partner Violence (IPV) in Military Settings” (Petroulaki et al., 2006b), που εφαρµόστηκε 

στην Ελλάδα και άλλες χώρες της ΕΕ, επιχειρήθηκε η έµµεση και άµεση εκτίµηση του µεγέ-

θους της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων, καθώς ζητήθηκε από τους συµµετέχοντες στο 

πρόγραµµα (227 άνδρες νεοσύλλεκτοι, µε µέσο όρο ηλικίας 22,4 ετών) η αναφορά περι-

στατικών ΒΕΣ τα οποία γνωρίζουν αλλά και η αναφορά προσωπικών τους εµπειριών που 

ανέφεραν ως παρατηρητές, θύµατα ή δράστες. Οι συµµετέχοντες δήλωσαν ότι γνώριζαν 

ζευγάρια στα οποία υπήρχαν βίαιες συµπεριφορές, όπως προσβολές, χτυπήµατα και εξανα-

γκασµός για σεξ. Ένα υψηλό ποσοστό των συµµετεχόντων δήλωσε ότι ήξεραν τουλάχιστον 

ένα ζευγάρι όπου ο άνδρας χτυπούσε τη σύντροφό του στη γειτονιά τους (27%), ανάµεσα 

στους φίλους τους (16%) ή στην οικογένεια τους (3%). Πίστευαν επίσης ότι η λεκτική, 

σωµατική και σεξουαλική βία ασκείται περισσότερο συχνά από άνδρες εναντίον γυναικών.  
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Περισσότεροι του 60% των συµµετεχόντων πίστευαν ότι “στα µισά ή και σε περισσότερα 

από τα µισά” ζευγάρια ο άνδρας προσβάλει τη σύζυγο/σύντροφό του. Ένα σηµαντικό πο-

σοστό επίσης απάντησε θετικά στην ερώτηση αν είχαν ασκήσει λεκτική βία εναντίον των 

συντρόφων τους (44,9%) ή τους είχε ασκηθεί (36,3%). Επιπλέον, αν και σε µικρότερο 

ποσοστό, ανέφεραν ότι υπήρξε σωµατική βία (το 13.5% ανέφερε ότι είχε χτυπήσει τη 

σύντροφό του και το 6.4% ότι τους είχε χτυπήσει) και σεξουαλική κακοποίηση (το 10.8% 

ανέφερε ότι ανάγκασε τη σύντροφό του να κάνουν σεξ και το 19.8% ότι τους ανάγκασε 

η σύντροφός τους) στη σχέση τους. Ένα ποσοστό της τάξης του 11.4% των Ελλήνων 

νεοσυλλέκτων δήλωσε ότι είχαν δει ως παιδιά τον πατέρα τους να προσβάλει τη µητέρα 

τους, το 3,2% είχε δει τον πατέρα του να χτυπάει τη µητέρα του και σχεδόν 1% ανέφε-

ραν ότι ο πατέρας τους εξανάγκαζε της µητέρα τους να κάνουν σεξ. Τα ποσοστά για τα 

αντίστροφα περιστατικά η µητέρα να προσβάλει, να χτυπάει ή να εξαναγκάζει τον πατέρα 

τους να κάνουν σεξ ήταν 5%, 1,8% και 1.8% αντίστοιχα.  

Σύµφωνα µε έρευνα της Πενταράκη (2003) σε 486 ελληνίδες έφηβες (15-21 ετών) σχε-

δόν η 1 στις 2 (61.5%) ανέφεραν ότι είχαν υποστεί κάποια µορφή Βίας µεταξύ Ερωτικών 

Συντρόφων (σωµατική, σεξουαλική ή ψυχολογική κακοποίηση) είτε σε κάποια προηγού-

µενη είτε στην τωρινή τους σχέση. Μία στις 3 έφηβες ανέφεραν ότι είχαν υποστεί σωµα-

τική κακοποίηση (35.2%) και 37.9% ανέφεραν σεξουαλική κακοποίηση. Υπήρχε και ένα 

πολύ υψηλό ποσοστό που είχαν εξαναγκαστεί σε κάποια σεξουαλική συµπεριφορά από 

τους συντρόφους τους (52.1%). Η πιο συχνή µορφή κακοποίησης ήταν η ψυχολογική 

(απειλές, λεκτική κακοποίηση, κυριαρχική και εξουσιαστική συµπεριφορά από το σύντρο-

φό τους). Επιπλέον, 1 στις 5 έφηβες πίστευαν ότι η σωµατική βία εναντίον των γυναικών 

είναι αποδεκτή «υπό ορισµένες συνθήκες» (π.χ. εάν η σύζυγος είχε απατήσει τον άνδρα 

της) όπως και η εξαναγκαστική σεξουαλική πράξη, ιδιαίτερα µέσα στο γάµο.     

Σύµφωνα µε το πρόγραµµα DAPHNE “Περιπτώσεις βιασµού σε ραντεβού σε νεαρές γυναί-

κες και ανάπτυξη καλών πρακτικών για την υποστήριξη και την πρόληψη”17 142 κορίτσια 

(18-24 ετών) από το δείγµα της Ελλάδας ανέφεραν ότι έχουν αναγκαστεί να κάνουν σεξ 

παρά τη θέλησή τους: 24 κορίτσια από τα 328 ανέφεραν ότι βιάστηκαν από κάποιο άτοµο 

που είχε κάποια µορφή εξουσίας πάνω τους και 32 κορίτσια από τα 332 ανέφεραν ότι 

βιάστηκαν επειδή φοβόντουσαν να πουν όχι.  

17 Daphne project: Date rape cases amongst young women and development of good practices for support and prevention [2005-1-041-WY]. 
(Available at: http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/date-rape-resource-book_final.pdf, accessed 10 March 2009).  
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A.2.3. Έκθεση των Παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 
 

«Τα παιδιά που ζουν σε σπίτια όπου ο ένας γονιός ή το άτοµο που τα φροντίζει υφίσταται 

κακοποίηση χαρακτηρίζονται ως "παιδιά-µάρτυρες βίας" δηλαδή "παιδιά που είναι µάρτυ-

ρες" της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων. Ο όρος "έκθεση των παιδιών" στη Βία µετα-

ξύ Ερωτικών Συντρόφων, όµως, παρέχει ένα πληρέστερο ορισµό γιατί περικλείει τους 

ποικίλους τρόπους µε τους οποίους τα παιδιά βιώνουν τη ΒΕΣ. Αν και τα άτοµα που φρο-

ντίζουν τα παιδιά συχνά πιστεύουν ότι τα προστατεύουν και δεν γίνονται µάρτυρες της 

κακοποίησής τους, τα παιδιά που ζουν σε αυτά τα σπίτια αναφέρουν µια διαφορετική 

πραγµατικότητα. Μελέτες δείχνουν ότι το 80% µε 90% των παιδιών που ζουν σε σπίτια 

που υπάρχει ΒΕΣ µπορούν να δώσουν λεπτοµερείς περιγραφές για τη βία στα σπίτια 

τους. Οι ερευνητικές µελέτες αναφορικά µε την έκθεση των παιδιών στη Βία µεταξύ Ερω-

τικών Συντρόφων, τα προβλήµατα που δηµιουργούνται όταν τα παιδιά γίνονται µάρτυρες 

της βίας και τους προστατευτικούς παράγοντες που επηρεάζουν την αντίδρασή τους στη 

βία έχουν πολλαπλασιαστεί τελευταία. Η έκθεση των παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών 

Συντρόφων τυπικά διαιρείται σε τρεις κύριες κατηγορίες (Bragg, 2003, σελ. 9): 

♦ να γίνονται τα παιδιά αυτήκοοι µάρτυρες ενός βίαιου περιστατικού 

♦ να εµπλέκονται άµεσα, είτε ως αυτόπτες µάρτυρες του περιστατικού, είτε παρεµβαίνο-

ντας είτε λαµβάνοντας µέρος στο περιστατικό (π.χ. να χρησιµοποιούνται ως ασπίδα σε 

βίαιες πράξεις) 

♦ να βιώνουν τα επακόλουθα ενός βίαιου περιστατικού» 

Έκθεση των παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων είναι επίσης όταν τα παιδιά 

«χρησιµοποιούνται ως κατάσκοποι για να ανακρίνουν το ενήλικο θύµα, εξαναγκάζονται 

να παρακολουθούν ή να συµµετέχουν στην κακοποίηση και χρησιµοποιούνται ως πιόνια 

από το δράστη για να εξαναγκαστεί το θύµα να επιστρέψει στη βίαιη σχέση. Ο σωµατικός 

τραυµατισµός ορισµένων παιδιών µπορεί να αποτελεί άµεση συνέπεια της Βίας µεταξύ 

Ερωτικών Συντρόφων. Ορισµένοι δράστες εκουσίως κακοποιούν σωµατικά, συναισθηµα-

τικά ή σεξουαλικά τα παιδιά τους προσπαθώντας µε αυτόν τον τρόπο να εκφοβίσουν και 

να ελέγξουν τη σύντροφό τους. Αν και κάτι τέτοιο αποτελεί ξεκάθαρα κακοποίηση παι-

διού, σε άλλες περιπτώσεις η κακοποίηση δεν είναι τόσο εµφανής. Μερικές φορές τα παι-

διά τραυµατίζονται κατά λάθος κατά τη διάρκεια µιας επίθεσης στο ενήλικο θύµα. Ένα 

αντικείµενο που εκτοξεύεται ή ένα όπλο που χρησιµοποιείται εναντίον του ενήλικου θύ-

µατος µπορεί να χτυπήσει το παιδί. Τα µικρότερης ηλικίας παιδιά µπορούν να τραυµατι-

στούν όταν η επίθεση γίνεται ενόσω το ενήλικο θύµα κρατάει το παιδί στην αγκαλιά του, 

ενώ τα µεγαλύτερης ηλικίας παιδιά µπορεί να τραυµατιστούν καθώς προσπαθούν να πα-

ρέµβουν κατά τη διάρκεια του βίαιου επεισοδίου. Πέρα από το γεγονός ότι εκτίθενται σε 

βίαιη συµπεριφορά, πολλά παιδιά θυµατοποιούνται περαιτέρω από την αναγκαστική σιω-

πή που τους επιβάλλεται, να µην αποκαλύψουν την κακοποίηση και να κρατήσουν κρυφό 

το οικογενειακό µυστικό» (Bragg, 2003, σελ. 10). 
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Η συνύπαρξη Κακοποίησης Παιδιού και Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων   

«Τις τελευταίες δεκαετίες έχουµε αρχίσει να συνειδητοποιούµε ότι η Βία µεταξύ Ερωτικών 

Συντρόφων συνυπάρχει µε την κακοποίηση παιδιού […]. Οι έρευνες υποστηρίζουν ότι σε 

ένα εκτιµώµενο 30% µε 60% των οικογενειών στις οποίες υπάρχει είτε Βία µεταξύ Ερωτι-

κών Συντρόφων είτε κακοποίηση παιδιού, το πιθανότερο είναι να συνυπάρχουν και οι 

δύο αυτές µορφές κακοποίησης. Μελέτες έχουν δείξει ότι τα παιδιά των θυµάτων που  

υφίστανται πολύ σοβαρές µορφές Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων, κινδυνεύουν επί-

σης από σοβαρό σωµατικό τραυµατισµό. Σε µια εθνική έρευνα που διεξήχθη σε περισσό-

τερες από 6.000 αµερικανικές οικογένειες, διαπιστώθηκε ότι το 50% των ανδρών που 

κακοποιούσαν συχνά τις συζύγους τους κακοποιούσαν επίσης και τα παιδιά τους. Άλλες 

µελέτες έχουν καταδείξει ότι οι δράστες ΒΕΣ που είχαν κακοποιηθεί ως παιδιά είναι πιο 

πιθανό να κακοποιήσουν σωµατικά τα παιδιά τους» (Bragg, 2003, σελ. 7). 

Σύµφωνα µε την Πετρουλάκη (2010) αρκετές µελέτες και ανασκοπήσεις δείχνουν ότι η κα-

κοποίηση των παιδιών συχνά συνυπάρχει µε την κακοποίηση της µητέρας του παιδιού 

(Gewirtz & Edleson, 2004; Felitti, Anda, Nordenberg, et al., 1998; Humphreys, Houghton & 

Ellis, 2008; Edleson, 1999a; Hartley, 2002). Στη µελέτη των Felitti et al. (1998), για παρά-

δειγµα,  από τα παιδιά που ήταν µάρτυρες ΒΕΣ, το 34% είχε επίσης υποστεί ψυχολογική κα-

κοποίηση, το  31% σωµατική κακοποίηση και το 41% είχε βιώσει σεξουαλική κακοποίηση.  

«Περίπου 3.3 µε 10 εκατοµµύρια παιδιά εκτιµάται ότι κινδυνεύουν κάθε χρόνο να εκτε-

θούν σε Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων […]. Μία µελέτη εκτιµά ότι 10 περίπου εκατοµ-

µύρια έφηβοι κάθε χρόνο εκτίθενται σε ενδοοικογενειακή βία. Αυτή η εκτίµηση προέρχε-

ται από τα ευρήµατα µιας έρευνας στην οποία ενήλικα άτοµα ρωτήθηκαν «αν, κατά τη 

διάρκεια της εφηβείας τους, ο πατέρας τους χτυπούσε τη µητέρα τους και πόσο συχνά» 

και το αντίστροφο για τη µητέρα. Στη µελέτη διαπιστώθηκε ότι περίπου 1/8 άτοµα του 

δείγµατος (12.6%), ανακάλεσαν παρόµοιο περιστατικό. Σε αυτές τις περιπτώσεις το 50% 

θυµόταν τον πατέρα να χτυπάει τη µητέρα, το 19% θυµόταν τη µητέρα να χτυπάει τον 

πατέρα και ποσοστό 31% ανακάλεσε και τους δύο γονείς να χτυπάνε ο ένας τον άλλον. 

Επιπρόσθετα, σε έρευνα που εξετάστηκε η σχέση θυµατοποίησης και χρήσης βίας από τα 

θύµατα, διαπιστώθηκε ότι κάποιος/-α που κακοποιείται από το/τη σύζυγο ή σύντροφο 

είναι πιο πιθανό να χρησιµοποιήσει βία εναντίον των παιδιών του/της σε σύγκριση µε 

κάποιον/-α που δεν κακοποιείται» (Bragg, 2003, σελ. 8).   
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Ποιες είναι οι Επιπτώσεις της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων στα Παιδιά;   

Τα παιδιά που εκτίθενται σε ενδοοικογενειακή βία µπορεί να αναπτύξουν σοβαρά συναι-

σθηµατικά, ψυχολογικά ή αναπτυξιακά προβλήµατα, ή προβλήµατα συµπεριφοράς ή σχο-

λικής επίδοσης. Τα παιδιά από οικογένειες όπου υπάρχει βία µπορεί να εµφανίσουν κατά-

θλιψη και χαµηλή αυτοεκτίµηση. Σύµφωνα µε την Πετρουλάκη (2010) τα παιδιά που εκτί-

θενται στη ΒΕΣ, σε σύγκριση µε αυτά που δεν εκτίθενται, εµφανίζουν σε υψηλότερο πο-

σοστό συµπτώµατα άγχους, κατάθλιψης και διαταραχής µετατραυµατικού στρες (Hughes, 

1988; Edleson, 1999b; Maker, Kemmelmeier, Peterson, 1998; Sternberg, Lamb, 

Greenbaum et al., 1993). Καθώς αναπτύσσονται, τα παιδιά και οι έφηβοι που µεγαλώνουν 

σε περιβάλλον ενδοοικογενειακής βίας (Kaur & Garg, 2008) είναι πιθανότερο να:  

♦ χρησιµοποιήσουν βία στο σχολείο ή στην κοινότητα 

♦ αποπειραθούν να αυτοκτονήσουν 

♦ κάνουν χρήση ναρκωτικών 

♦ διαπράξουν εγκλήµατα 

♦ να χρησιµοποιήσουν βία για να ενισχύσουν τη φήµη τους και την αυτοεκτίµησή τους  

♦ να γίνουν οι ίδιοι/-ες δράστες ή θύµατα κακοποίησης στις σχέσεις τους στη µετέπειτα ζωή τους. 
 

Τα παιδιά που ζουν σε οικογένειες όπου υφίσταται Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων 

«αντιµετωπίζουν αναρίθµητους κινδύνους, όπως ο κίνδυνος έκθεσης σε τραυµατικά γε-

γονότα, ο κίνδυνος της παραµέλησης, ο κίνδυνος να κακοποιηθούν και τα ίδια, και ο κίν-

δυνος να χάσουν έναν ή και τους δύο γονείς τους. Όλα αυτά µπορούν να οδηγήσουν σε 

αρνητικά αποτελέσµατα και να έχουν αντίκτυπο στα παιδιά. Ανεξάρτητα από το αν κακο-

ποιούνται τα ίδια, οι συναισθηµατικές επιπτώσεις της έκθεσής τους σε περιστατικά Βίας 

µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων είναι παρόµοιες µε αυτές του ψυχολογικού τραύµατος των 

παιδιών που κακοποιούνται. Τα ευρήµατα διαφόρων µελετών (Bragg, 2003, σελ. 10) συ-

γκλίνουν στην ύπαρξη τριών κατηγοριών προβληµάτων που εµφανίζουν τα παιδιά που 

έχουν εκτεθεί σε Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων:  

♦ Συµπεριφορικά, κοινωνικά και συναισθηµατικά προβλήµατα: υψηλότερα επίπεδα 

επιθετικότητας, θυµού, εχθρικότητας, αντιδραστικής συµπεριφοράς και ανυπακοής· φό-

βου, άγχους, απόσυρσης και κατάθλιψης· κακές σχέσεις µε τους/τις συνοµήλικους, τα 

αδέλφια τους και περιορισµένες κοινωνικές σχέσεις· χαµηλή αυτοεκτίµηση. 

♦ Γνωστικά προβλήµατα και προβλήµατα συµπεριφοράς: χαµηλά επίπεδα γνωστικής 

λειτουργικότητας, χαµηλή σχολική επίδοση, απουσία δεξιοτήτων επίλυσης συγκρούσεων, 

περιορισµένες δεξιότητες επίλυσης προβληµάτων, αποδοχή βίαιων συµπεριφορών και στά-

σεων, προσκόλληση σε άκαµπτα στερεότυπα του φύλου και ανδρικά προνόµια. 

♦ Μακροχρόνια προβλήµατα: υψηλότερα επίπεδα κατάθλιψης ως ενήλικοι και συµπτώµα-

τα τραύµατος, αυξηµένη ανοχή στη χρήση βίας στις ενήλικες σχέσεις τους». 

 

Τα παιδιά εµφανίζουν επίσης «συγκεκριµένα προβλήµατα ως προς τη σωµατική, ψυχολογική 

και κοινωνική τους ανάπτυξη. Για παράδειγµα, τα βρέφη που εκτίθενται σε βία µπορεί να δυ-

σκολεύονται να αναπτύξουν συναισθηµατικό δεσµό µε τα άτοµα που τα φροντίζουν και σε 

εξαιρετικά σοβαρές περιπτώσεις µπορεί να αναστέλλεται η ανάπτυξή τους» (Bragg, 2003, 

σελ. 10).   
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Πρέπει, βέβαια, να σηµειωθεί ότι υπάρχουν περιορισµοί στις έρευνες αυτού του είδους 

καθώς υπάρχουν και παιδιά τα οποία δεν εµφανίζουν αυξηµένα προβλήµατα ακόµη και 

υπό παρόµοιες συνθήκες. Τα παιδιά προσχολικής ηλικίας µπορεί να παλινδροµήσουν ανα-

πτυξιακά ή να υποφέρουν από διατροφικές διαταραχές και διαταραχές του ύπνου. Τα παι-

διά σχολικής ηλικίας µπορεί να αντιµετωπίζουν δυσκολίες στις σχέσεις τους µε τους/τις 

συνοµηλίκους τους, στην ακαδηµαϊκή τους επίδοση και στη συναισθηµατική τους σταθε-

ρότητα. Οι έφηβοι/-ες βρίσκονται σε µεγαλύτερο κίνδυνο είτε να γίνουν δράστες είτε θύ-

µατα βίας στις εφηβικές/ροµαντικές τους σχέσεις. Αναφορές από ενήλικες που είχαν επα-

νειληµµένα υπάρξει µάρτυρες ενδοοικογενειακής βίας ως παιδιά δείχνουν ότι πολλοί/-ές 

υποφέρουν από µετα-τραυµατικά συµπτώµατα, κατάθλιψη και χαµηλή αυτοεκτίµηση 

(Bragg, 2003, σελ. 10).  

Ορισµένα πιθανά συµπτώµατα που εµφανίζουν τα παιδιά που εκτίθενται στη Βία µεταξύ 

Ερωτικών Συντρόφων (Bragg, 2003, σελ. 11) είναι τα ακόλουθα: 

♦ διαταραχές ύπνου (π.χ. αϋπνία, φοβούνται να πάνε για ύπνο, εφιάλτες) 

♦ σωµατικά συµπτώµατα, όπως πονοκέφαλοι ή στοµαχόπονοι 

♦ υπερεγρήγορση απέναντι στον κίνδυνο ή στο φόβο τραυµατισµού 

♦ εµπλοκή σε καβγάδες, πρόκληση τραυµατισµών σε άλλα παιδιά ή σε ζώα 

♦ εκρήξεις οργής ή εναντιωµατική συµπεριφορά 

♦ απόσυρση από ανθρώπους ή από δραστηριότητες που συνήθιζε να ασχολείται  

♦ νωθρότητα, κατάθλιψη, χαµηλή ενέργεια 

♦ χαµηλή αυτοεκτίµηση 

♦ αισθήµατα αποµόνωσης και µοναχικότητας και δυσκολία αλληλεπίδρασης µε συνοµή-

λικους και ενήλικους 

♦ κατανάλωση ουσιών (αλκοόλ/ναρκωτικά) είτε ως παιδιά είτε αργότερα στη ζωή τους 

♦ υψηλότερος κίνδυνος ανήλικης παραβατικότητας 

♦ απόπειρες αυτοκτονίας ή επικίνδυνη συµπεριφορά 

♦ χαµηλή σχολική επίδοση και απουσίες από το σχολείο 

♦ δυσκολίες στη συγκέντρωση και προσοχή 

♦ φόβος αποχωρισµού από το µη βίαιο ενήλικο ή φόβοι ότι θα τα εγκαταλείψουν 

♦ ανάληψη ευθύνης για την κακοποίηση 

♦ αίσθηµα ενοχής επειδή δεν µπορούν να σταµατήσουν την κακοποίηση ή επειδή αγα-

πούν το δράστη 

♦ ανάληψη ευθυνών ενήλικων ή γονικών ευθυνών  

♦ άγχος, υπερβολική ανησυχία και διαταραχές που σχετίζονται µε το άγχος 

♦ βραδινή ενούρηση ή παλινδρόµηση σε προγενέστερα αναπτυξιακά στάδια 

♦ προβλήµατα στη γλώσσα και το λόγο 

♦ ψυχική αποσύνδεση 

♦ ταύτιση µε ή αντανάκλαση των συµπεριφορών του δράστη· τα αγόρια που γίνονται 

µάρτυρες ΒΕΣ είναι πιο πιθανό να κακοποιούν τις συντρόφους τους ως ενήλικες σε   

αντίθεση µε αγόρια που έχουν µεγαλώσει σε µη βίαια σπίτια. 
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Προστατευτικοί Παράγοντες  

Τις τελευταίες τρεις δεκαετίες έχει παρατηρηθεί το φαινόµενο πως ορισµένα παιδιά, παρά 

την έκθεσή τους σε ΒΕΣ, εµφανίζονται ιδιαίτερα ανθεκτικά (Πετρουλάκη, 2010). Η αντί-

δραση των παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων φαίνεται ότι διαφέρει καθώς 

κάποια από αυτά επηρεάζονται περισσότερο, κάποια ανακάµπτουν αµέσως µόλις αποκα-

τασταθούν οι συνθήκες στο περιβάλλον τους, ενώ υπάρχουν και παιδιά που επηρεάζονται 

ελάχιστα ή και καθόλου, και συνεχίζουν κανονικά την αναπτυξιακή τους πορεία (Hughes, 

Graham-Bermann, Gruber, 2001; Anthony & Kohler, 1987).  

Οι αντιδράσεις των παιδιών στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων φαίνεται να εκτείνο-

νται σε ένα συνεχές, καθώς µερικά παιδιά παρουσιάζουν τεράστια ανθεκτικότητα ενώ κά-

ποια άλλα εµφανίζουν σηµάδια σοβαρής δυσπροσαρµοστικότητας (Bragg, 2003, σελ. 11).  

Προστατευτικοί παράγοντες όπως η κοινωνική επάρκεια, η ευφυΐα, η υψηλή αυτοεκτίµη-

ση, ο εξωστρεφής χαρακτήρας, οι ισχυροί δεσµοί µε τα αδέλφια ή τα συνοµήλικα άτοµα 

και µια υποστηρικτική σχέση µε έναν ενήλικο, θεωρείται ότι αποτελούν σηµαντικούς πα-

ράγοντες που προστατεύουν τα παιδιά από τις δυσµενείς επιπτώσεις της έκθεσής τους 

στη Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων (Bragg, 2003, σελ. 11). Σύµφωνα µε τους Gewirtz 

& Edleson (2004), όπως αναφέρει η Πετρουλάκη (2010), οι προστατευτικοί παράγοντες 

µπορούν να ταξινοµηθούν στις ακόλουθες τρεις κατηγορίες: (α) η επάρκεια γονικής φρο-

ντίδας και η ανάπτυξη ασφαλούς συναισθηµατικού δεσµού, που σηµαίνει ύπαρξη καλής 

σχέσης είτε µε τον ένα τουλάχιστον γονιό είτε µε κάποια άλλη γονική φιγούρα, (β) το 

υποστηρικτικό εξω-οικογενειακό περιβάλλον, που µπορεί να προέλθει από ένα άτοµο που 

επέχει θέση µέντορα για το παιδί, όπως κάποιος/-α δάσκαλος/-α, ο/η ανάδοχος του παι-

διού, κλπ. και (γ) τα ατοµικά χαρακτηριστικά του παιδιού όπως, για παράδειγµα, υψηλή 

νοηµοσύνη, φυσική ελκυστικότητα, ισχυρή αυτοεκτίµηση, κάποιο ιδιαίτερο ταλέντο ή 

κλίση, κλπ. 

Επιπρόσθετα, µελέτες (Bragg, 2003, σελ. 11-12) δείχνουν ότι ο αντίκτυπος της Βίας µε-

ταξύ Ερωτικών Συντρόφων στα παιδιά µπορεί να µετριαστεί από ορισµένους παράγοντες, 

όπως:  

♦ Η φύση της βίας. Τα παιδιά που εκτίθενται συχνά σε σοβαρές µορφές βίας, αντιλαµβά-

νονται τη βία ως δικό τους λάθος. Επειδή δεν έχουν την ευκαιρία να παρατηρήσουν τα 

άτοµα που τα φροντίζουν να επιλύουν τις συγκρούσεις τους, αυτά τα παιδιά ίσως 

έχουν περισσότερο άγχος από τα παιδιά που γίνονται µάρτυρες λιγότερων περιστατι-

κών σωµατικής βίας. Η συχνότητα των θετικών αλληλεπιδράσεων που παρατηρούν µε-

ταξύ των ατόµων που τα φροντίζουν έχει επίσης επιπτώσεις πάνω τους. 

♦ Στρατηγικές και δεξιότητες αντιµετώπισης. Τα παιδιά µε φτωχές δεξιότητες αντιµετώπι-

σης δύσκολων καταστάσεων είναι πιο πιθανό να αντιµετωπίσουν προβλήµατα σε σύ-

γκριση µε τα παιδιά που έχουν ισχυρές δεξιότητες αντιµετώπισης και υποστηρικτικά 

κοινωνικά δίκτυα. Τα παιδιά που χρησιµοποιούν στοχευµένες στρατηγικές επίλυσης 

προβληµάτων εµφανίζουν λιγότερα συµπτώµατα δυσπροσαρµοστικότητας. Ωστόσο, οι 

συναισθηµατικά εστιασµένες στρατηγικές είναι λιγότερο επιθυµητές διότι συχνά στο-

χεύουν στην εσωτερική αντίδραση σε µια στρεσογόνο κατάσταση, η οποία µπορεί να 

οδηγήσει σε λιγότερο αποτελεσµατικές µεθόδους αντιµετώπισης (π.χ. παιδιά που φα-

ντασιώνονται ότι οι γονείς τους "τα πάνε καλά µεταξύ τους"). 
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♦ Η ηλικία του παιδιού. Τα µικρότερα παιδιά φαίνεται να εµφανίζουν υψηλότερα επίπεδα 

συναισθηµατικής και ψυχολογικής δυσφορίας σε σύγκριση µε τα παιδιά µεγαλύτερης 

ηλικίας. Αυτή η ηλικιακή διαφοροποίηση ίσως προκύπτει από το γεγονός ότι τα µεγαλύ-

τερα παιδιά έχουν πιο αναπτυγµένες γνωστικές ικανότητες που τους επιτρέπουν να κα-

τανοούν τη βία και να επιλέγουν διαφορετικές στρατηγικές αντιµετώπισης που µετριά-

ζουν τα αρνητικά τους συναισθήµατα. 

♦ Η παρέλευση του χρόνου. Έχει παρατηρηθεί ότι τα παιδιά έχουν αυξηµένα επίπεδα 

άγχους και φόβου αµέσως µετά από ένα βίαιο επεισόδιο. Λιγότερες επιπτώσεις παρατη-

ρούνται στα παιδιά όσο µεγαλύτερος είναι ο χρόνος που έχει περάσει από τότε που 

έγιναν µάρτυρες ενός βίαιου επεισοδίου. 

♦ Το φύλο. Σε γενικές γραµµές, τα αγόρια εµφανίζουν περισσότερες "εξωτερικευµένες" 

συµπεριφορές (π.χ. επιθετικότητα) ενώ τα κορίτσια περισσότερες "εσωτερικευµένες" 

συµπεριφορές (π.χ. απόσυρση ή κατάθλιψη). Επιπρόσθετα, τα αγόρια ταυτίζονται πε-

ρισσότερο µε τον άνδρα δράστη και τα κορίτσια ταυτίζονται περισσότερο µε τη γυναίκα 

θύµα· και τα δύο φύλα έχουν αυξηµένες πιθανότητες να είναι είτε δράστες είτε θύµατα 

βίας στην µετέπειτα ζωή τους αν δεν υπάρξει κάποια αντιµετώπιση. 

♦ Ύπαρξη κακοποίησης παιδιού. Τα παιδιά-µάρτυρες ΒΕΣ που κακοποιούνται και τα ίδια 

σωµατικά επιδεικνύουν αυξηµένη συναισθηµατική και ψυχολογική δυσπροσαρµοστικό-

τητα σε σύγκριση µε τα παιδιά που µόνο γίνονται µάρτυρες της βίας και δεν κακοποι-

ούνται τα ίδια.  
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A.2.4. Τι Είναι η Βία στις Ροµαντικές Σχέσεις των Εφήβων; 
Τις τελευταίες δεκαετίες πληθαίνουν οι έρευνες για τη βία στις ροµαντικές σχέσεις των εφή-

βων (Teen Dating Violence), καθώς έχει αυξηθεί το ενδιαφέρον για την έκταση της βίας που 

συµβαίνει κατά την περίοδο της εφηβείας και στα πρώτα χρόνια της ενήλικης ζωής. 

Το Εθνικό Κέντρο Πληροφόρησης των Η.Π.Α. για την Ενδοοικογενειακή Βία δίνει τον α-

κόλουθο ορισµό για την βία στις εφηβικές ροµαντικές σχέσεις:  

Αποτελεί ένα µοτίβο πραγµατικών ή επαπειλούµενων πράξεων σωµατικής, σεξουα-

λικής και/ή συναισθηµατικής κακοποίησης, που ασκείται από ένα/µία έφηβο εναντί-

ον του/της νυν ή πρώην συντρόφου του/της. Η κακοποίηση µπορεί να περιλαµβά-

νει προσβολές, εξαναγκασµό, καταδίωξη, σεξουαλική παρενόχληση, απειλές και/ή 

πράξεις σωµατικής και σεξουαλικής κακοποίησης. Ο/η έφηβος/-η που κακοποιεί 

χρησιµοποιεί αυτό το µοτίβο βίαιης και εξαναγκαστικής συµπεριφοράς, σε µια ετε-

ροφυλοφιλική ή οµοφυλοφιλική σχέση, προκειµένου να αποκτήσει εξουσία και να 

διατηρήσει τον έλεγχο του/της συντρόφου του/της (NRCDV, 2004, σελ. 2). 

Με άλλα λόγια, «η βία στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων είναι ένα µοτίβο επιθετικών 

και εξουσιαστικών συµπεριφορών που ένα άτοµο χρησιµοποιεί εναντίον ενός άλλου για 

να αποκτήσει ή να διατηρήσει την εξουσία στη σχέση. Το άτοµο που κακοποιεί, συµπερι-

φέρεται εκούσια µε τέτοιο τρόπο που να προκαλεί φόβο, ταπείνωση και εξευτελισµό ώστε 

να ελέγχει το άλλο άτοµο. Οι µορφές κακοποίησης µπορεί να είναι η σωµατική, η σεξουα-

λική, η συναισθηµατική και η ψυχολογική» (MDVPTB, n.d.). Υπάρχουν τρεις κύριες µορ-

φές κακοποίησης:   

♦ λεκτική ή Συναισθηµατική 

♦ σωµατική 

♦ σεξουαλική 

Η λεκτική ή συναισθηµατική κακοποίηση είναι µια µορφή βίαιης συµπεριφοράς που 

περιλαµβάνει κάθε συµπεριφορά η οποία απειλεί, εκφοβίζει και µειώνει το αίσθηµα αυτοε-

κτίµησης ή αυτοαξίας του θύµατος ακόµη και µπροστά σε άλλους, κάνοντας έτσι το θύµα 

να νιώθει ντροπή ή ταπείνωση. Περιλαµβάνει επίσης συµπεριφορές που συνιστούν µια 

προσπάθεια ελέγχου των συναισθηµάτων και της συµπεριφοράς του θύµατος, ακόµη και 

της ελευθερίας του. Η σωµατική κακοποίηση περιλαµβάνει κάθε εκούσια ανεπιθύµητη 

επαφή µε το σώµα του άλλου ατόµου η οποία µπορεί να προκαλέσει πόνο, τραυµατισµό ή 

άλλη σωµατική βλάβη. Τέλος, η σεξουαλική κακοποίηση περιλαµβάνει κάθε συµπερι-

φορά που είναι ανεπιθύµητη ή παρεµποδίζει το δικαίωµα του άλλου ατόµου να πει «όχι» 

σε σεξουαλικές πράξεις και µπορεί να κυµαίνεται από ένα ανεπιθύµητο φιλί ή άγγιγµα 

µέχρι ανεπιθύµητη σεξουαλική επαφή, βιασµό κτλ. (Soroptimist, 2008).   

Τα εµπειρικά δεδοµένα για τον επιπολασµό της βίας στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις µε-

ταξύ εφήβων και νεαρών ενηλίκων είναι ελάχιστα. Ωστόσο, σύµφωνα µε τις διαθέσιµες 

µελέτες, είναι εµφανές ότι: οι γυναίκες ηλικίας 16-24 ετών διατρέχουν υψηλότερο κίνδυ-

νο να υπάρξουν θύµατα βίας στη σχέση τους, σε σχέση µε γυναίκες άλλων ηλικιών 

(Rennison, 2001; Rennison & Welchans, 2000/2002). Στις Η.Π.Α., περίπου 1 στα 4 

άτοµα εφηβικής ηλικίας αναφέρουν κάθε χρόνο ότι έχουν υποστεί λεκτική, σωµατική, 

συναισθηµατική ή σεξουαλική κακοποίηση (Foshee et al., 1996; Avery-Leaf et al., 

1997). Περίπου το 10% όλων των κοριτσιών ηλικίας 12-15 ετών και το 22% όλων των 

κοριτσιών ηλικίας 16-19 ετών που δολοφονήθηκαν από το 1993 έως το 1999, δολοφο-

νήθηκαν από το σύντροφό τους (Hickman, Jaycox & Aronoff, 2004, σελ. 124).  
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Ο επιπολασµός της βίας στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων κυµαίνεται από 9% σε 46%, 

ανάλογα µε τον πληθυσµό της µελέτης, τον ορισµό της βίας και τις χρονικές περιόδους 

που µελετώνται κάθε φορά (Glass, Fredland, Campbell, Yonas, Sharps & Kub, 2003; Rai-

ford, Wingood & Diclemente, 2007; Bonomi & Kelleher, 2007; CDC, 2006a; Marcus, 

2005; O’Keefe, 1997; Silverman et al., 2001). Για παράδειγµα, µια µεγάλη αναδροµική 

έρευνα σε πάνω από 4.000 µαθήτριες δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης έδειξε ότι 1 στις 5 

έφηβες (20.2%) αναφέρουν ότι έχουν βιώσει κάποια στιγµή στη ζωή τους σωµατική και/ή 

σεξουαλική κακοποίηση από το σύντροφό τους (Silverman et al., 2001). Σύµφωνα µε το 

CDC (2006b) 1 στα 11 άτοµα εφηβικής ηλικίας αναφέρουν ότι έχουν βιώσει σωµατική βία 

στις ροµαντικές τους σχέσεις και 1 στα 5 αναφέρουν συναισθηµατική κακοποίηση. Σύµ-

φωνα µε την Blythe και συν. (Blythe et al., 2006), σε µια έρευνα σε 279 κορίτσια ηλικίας 

14-17 ετών, το 40,9% ανέφεραν σεξουαλική επαφή παρά τη θέλησή τους, κυρίως λόγω 

φόβου ότι ο/η σύντροφος θα θύµωνε εάν αρνιόντουσαν τη σεξουαλική επαφή.  

Τα ερευνητικά δεδοµένα αποκαλύπτουν ότι η βία στις ροµαντικές σχέσεις µαθητών/-τριών 

Β΄βάθµιας εκπαίδευσης είναι πιο εκτεταµένη από ότι υποθέταµε παλιότερα και ότι µπορεί 

να επιφέρει σοβαρές επιπτώσεις στην αναπτυξιακή τους πορεία. Οι έφηβοι/-ες είναι ιδιαί-

τερα ευάλωτοι/-ες σε αυτή τη µορφή βίας η οποία µπορεί να αποτελέσει σοβαρό εµπόδιο 

στην υγιή κοινωνική τους ανάπτυξη η οποία αποτελείται από δύο αναπτυξιακές διαδικασί-

ες: η πρώτη είναι να αναπτύξουν υγιείς, ουσιαστικές σχέσεις και η δεύτερη να δηµιουργή-

σουν διαπροσωπική οικειότητα. Η «σύγκριση των ποσοστών επιπολασµού στις έφηβες και 

στις ενήλικες γυναίκες υποδηλώνει ότι τα περιστατικά βίας από σύντροφο εναντίον εφή-

βων κοριτσιών ίσως είναι υψηλότερα από εκείνα του ενήλικου πληθυσµού» (Silverman et 

al., 2001, σελ. 577) δεδοµένης επίσης και της έλλειψης εµπειρίας, της επιθυµίας τους για 

ανεξαρτησία και του γεγονότος ότι βασίζονται στα συνοµήλικά τους άτοµα τα οποία όµως 

δεν διαθέτουν την απαιτούµενη εµπειρία (Callahan, 2003). Αυτοί οι παράγοντες περιορί-

ζουν την ικανότητα τους να αντιδράσουν στη βία και να αναζητήσουν αποτελεσµατική 

παρέµβαση. Επιπρόσθετα, τα άτοµα που υφίστανται βία από το/τη σύντροφό τους κατά 

την εφηβεία διατρέχουν και µεγαλύτερο κίνδυνο εµπλοκής σε διαπροσωπική βία στην ε-

νήλικη ζωή τους, είτε ως δράστες είτε ως θύµατα (Powers & Kerman, 2006). 

Είναι φανερό ότι η βία στις εφηβικές ροµαντικές σχέσεις είναι το ίδιο συχνή όσο η βία στις 

ερωτικές σχέσεις των ενηλίκων. Παράλληλα µε την έρευνα για τη ΒΕΣ στις σχέσεις των 

ενηλίκων, οι µελέτες που αφορούν τη βία στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων έχουν κα-

ταδείξει ότι η βία που ασκείται από συντρόφους αποτελεί ένα πρόβληµα µε παγκόσµιες 

διαστάσεις.   
 

Παράγοντες Κινδύνου  

Η γνώση που υπάρχει για τους παράγοντες που συνδέονται µε τη συντροφική βία και τη 

σεξουαλική κακοποίηση προέρχεται κυρίως από έρευνες που έχουν διεξαχθεί σε υπερ-

ανεπτυγµένες χώρες και από συγχρονικές µελέτες, γεγονός το οποίο δεν µας επιτρέπει να 

κάνουµε λόγο για σχέση αιτίου-αποτελέσµατος (Harvey, Garcia-Moreno & Butchart, 

2007). Επίσης, το συγκεκριµένο πρόβληµα αποτελεί φαινόµενο πολυπαραγοντικό και ως 

τέτοιο πρέπει να αντιµετωπίζεται.   

Σύµφωνα µε έρευνες, «είναι πολλοί και διαφορετικοί οι παράγοντες εκείνοι που µπορεί να 

συσχετίζονται µε τη βία στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων. Κάποιοι από αυτούς τους 

παράγοντες µπορεί να είναι: οι προηγούµενες εµπειρίες κακοποίησης του ατόµου, το σύ-

στηµα αξιών και πεποιθήσεών του, οι γνώσεις και οι δεξιότητες του ατόµου στο χειρισµό 
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των σχέσεων, η κατανάλωση αλκοόλ και ναρκωτικών, η σοβαρότητα της σχέσης, η επιρ-

ροή των συνοµηλίκων και η πορνογραφία» (Department of Justice Canada, 2003).    

Η κακοποίηση ενός ατόµου όταν ήταν παιδί (συµπεριλαµβανοµένης και της βίας µεταξύ αδελ-

φών) αποτελεί ουσιαστικό παράγοντα κινδύνου για βία στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις του. 

Οι αξίες και πεποιθήσεις του ατόµου µπορούν επίσης να παίξουν σηµαντικό ρόλο. Για παρά-

δειγµα, ορισµένα άτοµα πιστεύουν ότι είναι αποδεκτό να αναγκάσεις ένα κορίτσι/µια γυναίκα 

να κάνει σεξ εάν (Department of Justice Canada, 2003):  

♦ θεωρούν ότι είναι “πειραχτήρι” ή “εύκολη”  

♦ είναι µεθυσµένη 

♦ ντύνεται µε τρόπο που θεωρείται σέξι ή προκλητικός  

♦ ερεθίζει σεξουαλικά κάποιον  

♦ ζητάει από ένα άνδρα να βγουν, πάει σπίτι του ή πάει εκείνος στο δικό της.    

Η Καναδική Εθνική Έρευνα (CNS) διαπίστωσε ότι οι άνδρες που έχουν πατριαρχικές αντι-

λήψεις και στάσεις (π.χ. πιστεύουν ότι ο άνδρας έχει το δικαίωµα να αποφασίζει εάν η 

σύζυγος/σύντροφός του θα βγει ή δεν θα βγει έξω µε τους/τις φίλους/-ες της ή αν θα 

δουλέψει, ότι πρέπει να της δείχνει κατά καιρούς ποιος είναι η κεφαλή του σπιτιού, ότι 

έχει το δικαίωµα να κάνει σεξ µε τη σύζυγο/σύντροφό του όποτε θέλει, ακόµη και αν ε-

κείνη δε θέλει) είναι πιο πιθανό να κακοποιούν σεξουαλικά, σωµατικά και ψυχολογικά τις 

συντρόφους τους (Department of Justice Canada, 2003). 

Η «έλλειψη γνώσεων και δεξιοτήτων σχετικά µε την επικοινωνία, την επίλυση προβληµά-

των, τη διαχείριση συναισθηµάτων και σχέσεων µπορεί να αποτελούν πολύ σηµαντικούς 

παράγοντες της βίας στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις. Για τα έφηβα άτοµα, το ξεκίνηµα 

της ερωτικής τους ζωής είναι περίοδος πειραµατισµού, και ο τρόπος που χειρίζονται αυ-

τούς τους νέους ρόλους και τις προσδοκίες µπορεί να αντικατοπτρίζει τα (κατάλληλα ή 

ακατάλληλα) πρότυπα που είχαν και τις γνώσεις τους για την επίλυση των συγκρούσε-

ων» (Department of Justice Canada, 2003).  

Σύµφωνα µε την έρευνα CNS, «η κακοποίηση των γυναικών σε κολέγια και πανεπιστήµια 

επιβεβαιώνει ότι η βία στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις συχνά συνυπάρχει µε την κατα-

νάλωση αλκοόλ. Όσο περισσότερο πίνουν οι άνδρες και οι γυναίκες, και όσο πιο συχνά 

πίνουν µαζί µε τους/τις συντρόφους τους, τόσο αυξάνονται οι πιθανότητες να γίνουν 

δράστες ή θύµατα βίας στις σχέσεις τους. Οι άνδρες που καταναλώνουν συχνά αλκοόλ 

είναι ανάµεσα σε αυτούς που είναι πιο πιθανό να κακοποιούν τις συντρόφους τους, ενώ 

οι γυναίκες διατρέχουν µεγαλύτερο κίνδυνο να κακοποιηθούν. Έχει βρεθεί ότι υπάρχει 

ισχυρή συσχέτιση ανάµεσα στην αναφορά επιθετικής συµπεριφοράς στις σχέσεις των  

εφήβων, και στην χρήση ουσιών» (Department of Justice Canada, 2003).   

Επίσης, σύµφωνα µε την ίδια έρευνα (CNS) «όσο πιο σοβαρή είναι η σχέση, τόσο µεγα-

λύτερος είναι ο κίνδυνος ο άνδρας να κακοποιήσει σωµατικά ή σεξουαλικά τη σύντροφο 

του. Αν και αυτό είναι κάτι που χρειάζεται περαιτέρω έρευνα, ίσως να συµβαίνει γιατί οι 

άνδρες στις ερωτικές τους σχέσεις εξαρτώνται περισσότερο συναισθηµατικά από τις συ-

ντρόφους τους σε σύγκριση µε τους άνδρες που έχουν περισσότερο περιστασιακές σχέ-

σεις. Ένας άνδρας µπορεί να κακοποιήσει τη σύντροφό του σε µια προσπάθεια να απο-

κτήσει ή να διατηρήσει τη δέσµευση ή την εξάρτησή της από αυτόν» (Department of Jus-

tice Canada, 2003).  
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Στους νεαρούς άνδρες, η επιρροή των συνοµηλίκων τους συνδέεται µε την επιθετικότητα 

στις εφηβικές σχέσεις. Η έρευνα CNS έδειξε ότι η ύπαρξη συνοµηλίκων που τους ενθαρρύ-

νουν να κακοποιούν τις συντρόφους τους σεξουαλικά, σωµατικά και ψυχολογικά αποτελεί 

σηµαντικό παράγοντα που επηρεάζει τη συµπεριφορά τους. Επίσης, οι άνδρες που έχουν φί-

λους που κακοποιούν σωµατικά, σεξουαλικά ή συναισθηµατικά τις συντρόφους τους είναι πιο 

πιθανό να συµπεριφερθούν µε τον ίδιο τρόπο (Department of Justice Canada, 2003).  

Η βιοµηχανία του πορνό – όπως και τα άλλα µέσα ενηµέρωσης και ψυχαγωγίας – τείνουν 

να κανονικοποιούν και να προωθούν τη βία και τις βίαιες συµπεριφορές και έτσι µπορεί 

να δηµιουργούν παρανοήσεις για τις σχέσεις και τη σεξουαλική συµπεριφορά. Για παρά-

δειγµα, στην έρευνα CNS υπάρχουν ενδείξεις ότι η πορνογραφία παίζει σηµαντικό ρόλο 

στη σεξουαλική και σωµατική κακοποίηση των γυναικών στις σχέσεις τους κατά τη διάρ-

κεια των σπουδών τους. Ιδιαίτερα τα νεαρά άτοµα, µε βάση αυτές τις εξωτερικές επιρροές, 

ενδέχεται να αναπτύξουν ακατάλληλες προσδοκίες ή εσφαλµένες αντιλήψεις για τις σχέσεις 

και τη σεξουαλικότητα. Ενδέχεται, για παράδειγµα, να δυσκολεύονται να ξεχωρίσουν ορισµέ-

νες προειδοποιητικές ενδείξεις της κακοποίησης, όπως την υπερβολική ζήλεια από την αγάπη 

(Department of Justice Canada, 2003).   

Πολλοί άλλοι παράγοντες που επηρεάζουν και περιθωριοποιούν άτοµα και κοινότητες, όπως 

οι διακρίσεις, οι διακρίσεις λόγω ηλικίας, ο ρατσισµός, η οµοφοβία, η αναπηρία και η έλλειψη 

πρόσβασης στην πληροφόρηση, σε υποστηρικτικές δοµές και υπηρεσίες, συµπεριλαµβανοµέ-

νου του συστήµατος της ποινικής δικαιοσύνης, µπορεί να αυξάνουν την ευαλωτότητα ορι-

σµένων ατόµων σε βία στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις τους ή και να επιτείνουν τις επιπτώ-

σεις της βίας και να µειώσουν την πιθανότητα αναφοράς της (Department of Justice Canada, 

2003).  
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Στην Εικόνα 1 παρουσιάζονται οι παράγοντες κινδύνου (Virginia Sexual & Domestic Vio-

lence Action Alliance, 2009; Harvey, et al, 2007; Heise, 1998; Morrison, Ellsberg, & 

Bott, 2007), ανά επίπεδο επιρροής (π.χ. ατοµικό, διαπροσωπικό) σύµφωνα µε το Οικολο-

γικό Μοντέλο για την κατανόηση της Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων και της σεξουα-

λικής βίας (Dahlberg & Krug, 2002). ∆εν αποτελεί ωστόσο ένα πλήρη κατάλογο και κατά 

κανένα τρόπο δεν θα πρέπει να θεωρηθεί ότι απεικονίζει κάποια σχέση αιτίας και αποτε-

λέσµατος.  

 

Εικόνα 1. Παράγοντες κινδύνου εµφάνισης Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων σε ενήλι-
κες και εφήβους/-ες.  

  

∆ιαπροσωπικοί∆ιαπροσωπικοί  

 

Παράγοντες Κινδύνου 

♦ Αρνητική επιρροή από συνοµήλικους, αδέλφια, οικογένεια, φίλους και ερωτικούς 
συντρόφους  

♦ Κυριαρχία και έλεγχος στη σχέση  
♦ ∆υσλειτουργικές, µη υγιείς σχέσεις που χαρακτηρίζονται από ανισότητα, ανισορρο-

πία δύναµης και συγκρούσεις  
♦ Πρότυπα που προάγουν τη χρήση βίας στις σχέσεις  
♦ Ανασφαλής συναισθηµατικός δεσµός µε τα µέλη της οικογένειας  

  

ΑτοµικοίΑτοµικοί  

♦ Στερεοτυπικές πεποιθήσεις για τους ρόλους των φύλων 
♦ Πεποιθήσεις περί υπεροχής/κυριαρχίας συγκεκριµένων οµάδων ατόµων πάνω σε 

άλλες οµάδες (καταπίεση)  
♦ Μαθηµένες πεποιθήσεις και αξίες αποδοχής των στερεοτύπων και της ανισότητας των 

φύλων καθώς και της πεποίθησης ότι η χρήση βίας είναι αποδεκτή (ανοχή στη βία) 
♦ Ιστορικό διάπραξης βίαιων πράξεων 
♦ Μάρτυρας ή θύµα βίας ως παιδί 
♦ Ανασφάλεια/ χαµηλή αυτοεκτίµηση   
♦ Κατάχρηση ουσιών και αλκοόλ 

  

ΚοινοτικοίΚοινοτικοί  

♦ Κοινωνικό περιβάλλον που υποστηρίζει τη βία  
♦ Έλλειψη θεσµικής υποστήριξης από την αστυνοµία και το δικαστικό σύστηµα  
♦ Επιεική µέτρα αντιµετώπισης και καταστολής 
♦ Χαµηλό κοινωνικό κεφάλαιο 
♦ Φτώχια, υψηλή ανεργία, εύκολη πρόσβαση σε όπλα & ναρκωτικά 
♦ Έκθεση στη βία & άλλους σχετικούς παράγοντες 

  

Κοινωνικοί Κοινωνικοί   

♦ Κοινωνικά πρότυπα που υποστηρίζουν τους παραδοσιακούς ρόλους των φύλων, τη 
βία µεταξύ ερωτικών συντρόφων και τη σεξουαλική βία  

♦ Κοινωνικές στάσεις που συνδέουν την επιθετικότητα µε την αρρενωπότητα 
♦ Ανισότητα των φύλων και ανισορροπία ισχύος µεταξύ διαφόρων οµάδων ανθρώπων 
♦ Στάσεις που υποστηρίζουν τη χρήση βίας ως µέσο επίλυσης διαφορών ή τιµωρίας 
♦ Πολιτικές και νοµοθεσία που προωθούν τις διακρίσεις εναντίον των γυναικών 
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Επιπτώσεις της Βίας στις Ροµαντικές Σχέσεις 

Η «βία στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων µπορεί να έχει άµεσες όπως και µακροπρό-

θεσµες συνέπειες για τα θύµατα, τους δράστες, τις οικογένειες τους και την κοινότη-

τα» (Department of Justice Canada, 2003). Η βία στις σχέσεις µπορεί να βλάψει τα θύ-

µατα σωµατικά, σεξουαλικά ή ψυχολογικά, και οι επιπτώσεις µπορούν να σηµαδέψουν τα 

θύµατα για την υπόλοιπη ζωή τους. Μπορεί να έχει επιβλαβείς συνέπειες στην αυτοεκτί-

µηση του ατόµου, την αυτοπεποίθηση και το αίσθηµα προσωπικής ασφάλειας, και να ε-

πηρεάσει την ανάπτυξη και τη λειτουργικότητά του. Μπορεί επίσης να καταλήξει σε σω-

µατικούς τραυµατισµούς, σε σεξουαλικά µεταδιδόµενα νοσήµατα, σε HIV/AIDS, ή και θά-

νατο. Τα άτοµα που βίωσαν βία στις εφηβικές ροµαντικές σχέσεις τους διατρέχουν µεγα-

λύτερο κίνδυνο κακοποίησης και στις µελλοντικές τους σχέσεις (Department of Justice 

Canada, 2003).   

Οι έρευνες υποδηλώνουν ότι «η βία στις σχέσεις επηρεάζει µε διαφορετικό τρόπο τις νε-

αρές γυναίκες και τους νεαρούς άνδρες. Για παράδειγµα, οι νεαρές γυναίκες που υπήρ-

ξαν θύµατα σωµατικής ή σεξουαλικής κακοποίησης στις σχέσεις τους διατρέχουν αυξη-

µένο κίνδυνο χρήσης ουσιών, ανθυγιεινό τρόπο ελέγχου του βάρους τους, ριψοκίνδυνης 

σεξουαλικής συµπεριφοράς, εγκυµοσύνης και αυτοκτονικής συµπεριφοράς. Μια ανασκό-

πηση των ερευνών έδειξε ότι οι γυναίκες που κακοποιούνται σωµατικά από το σύντροφό 

τους τείνουν να υφίστανται µεγαλύτερη σωµατική και ψυχολογική βλάβη σε σύγκριση 

µε τους κακοποιηµένους άνδρες. Επίσης είναι πιο πιθανό να είναι θύµατα πιο συχνά και 

να είναι πιο σοβαρές οι επιπτώσεις από αυτόν τον τύπο βίας, όπως τραυµατισµοί, συναι-

σθηµατικό τραύµα, φόβος και άγχος. Η έρευνα έχει καταδείξει ότι οι έφηβες γυναίκες 

είναι πιο πιθανό να εξαναγκάζονται σε σεξουαλική δραστηριότητα και αντιδρούν συνή-

θως σε αυτή τη συµπεριφορά κλαίγοντας, αντεπιτιθέµενες, φεύγοντας ή υπακούοντας 

στο σύντροφό τους. Τους έφηβους, ωστόσο, είναι πιο πιθανό να τους τους χαστουκί-

σουν, να τους γρατζουνήσουν ή να τους κλωτσήσουν και αντιδρούν συνήθως στην κα-

κοποίηση γελώντας ή υποτιµώντας το γεγονός». (Department of Justice Canada, 2003).   

«Οι επιπτώσεις της βίας στις ροµαντικές σχέσεις των εφήβων επηρεάζουν αρνητικά και 

τον οικογενειακό περίγυρο των θυµάτων. Πολλές από τις αρνητικές επιπτώσεις που µπο-

ρεί να βιώσουν τα θύµατα –όπως ψυχικά προβλήµατα ή ακατάλληλες στρατηγικές αντι-

µετώπισης όπως η χρήση ουσιών– µπορεί να έχουν άµεση επίδραση στις οικογένειές 

τους. Με παρόµοιο τρόπο, επηρεάζονται και οι κοινότητες όταν η βία θεωρείται φυσιολο-

γική συµπεριφορά» (Department of Justice Canada, 2003).    
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A.2.5 Τι Είναι η Έµφυλη Βία;  

 

 

Ο όρος “Έµφυλη Βία” αναφέρεται σε «οποιαδήποτε βλάβη που προκαλείται εναντίον ενός 

ατόµου λόγω του κοινωνικού ή βιολογικού του φύλου, και είναι το αποτέλεσµα της άνισης 

κατανοµής ισχύος που εκµεταλλεύεται τις διαφοροποιήσεις µεταξύ αρσενικού και θηλυκού 

αλλά και τις διαφοροποιήσεις µεταξύ των ανδρών και µεταξύ των γυναικών» (Ward, 2002, 

σελ. 8-9).  

Η έµφυλη βία έχει οριστεί από την Επιτροπή CEDAW ως βία εναντίον ενός ατόµου λόγω του 

βιολογικού ή του κοινωνικού του φύλου.  

Σύµφωνα µε το Άρθρο 1 της ∆ιακήρυξης του ΟΗΕ για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυ-

ναικών, βία κατά των γυναικών θεωρείται «κάθε πράξη έµφυλης βίας που καταλήγει ή είναι 

πιθανό να καταλήξει σε σωµατική, σεξουαλική ή ψυχολογική βλάβη ή πόνο στις γυναίκες, 

συµπεριλαµβανοµένων των απειλών τέτοιων πράξεων, του εξαναγκασµού ή της αυθαίρετης 

στέρησης της ελευθερίας, είτε στη δηµόσια είτε στην ιδιωτική ζωή».  

Με άλλα λόγια, η Έµφυλη Βία είναι ένας όρος που µπορεί να χρησιµοποιηθεί για να 

περιγράψει κάθε µορφή βίας -σωµατική, σεξουαλική, ψυχολογική, οικονοµική ή κοι-

νωνικο-πολιτισµική- η οποία έχει αρνητική επίπτωση στη σωµατική ή ψυχολογική υ-

γεία, την ανάπτυξη και την ταυτότητα ενός ατόµου, και είναι αποτέλεσµα των ανισο-

τήτων ισχύος ανάµεσα στα δύο φύλα οι οποίες εκµεταλλεύονται τις διαφοροποιήσεις 

µεταξύ αρσενικού και θηλυκού αλλά και µεταξύ ατόµων του ίδιου φύλου. Η έµφυλη 

βία µπορεί να έχει επιπτώσεις τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες, αλλά επη-

ρεάζει δυσανάλογα τις γυναίκες και τα κορίτσια και γι’ αυτό το λόγο η έµφυλη βία 

συχνά απλοποιείται µε τον όρο ‘βία κατά των γυναικών’ (Council of Europe, 2009). 

Από κάθε άποψη η έµφυλη βία συνιστά σοβαρό εµπόδιο για την ισότητα µεταξύ γυ-

ναικών και ανδρών και αποτελεί παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 

Η έµφυλη βία αποτελεί φαινόµενο κάθε χώρας και ξεπερνάει τα πολιτισµικά σύνορα, τα σύ-

νορα κοινωνικο-οικονοµικής τάξης, µόρφωσης, εθνικότητας και προσωπικού ιστορικού. Για 

παράδειγµα, τα στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι 12% µε 15% των κοριτσιών και των γυναι-

κών στην Ευρώπη βρίσκονται αντιµέτωπες καθηµερινά µε τη βία στο σπίτι τους. Ο εκφοβι-

σµός και η σεξουαλική παρενόχληση εναντίον των γυναικών είναι παρούσες σε διάφορους 

χώρους, όπως τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα και οι χώροι εργασίας (Council of Europe, 2009). 

Ωστόσο η έµφυλη βία επηρεάζει και τους άνδρες. Για παράδειγµα, άνδρες και αγόρια που δεν 

εµφανίζουν παραδοσιακές ‘ανδρικές αρετές’ αντιµετωπίζουν πειράγµατα και βία. Παροµοίως 

οι οµοφυλόφιλοι υφίστανται συχνά σωµατική και λεκτική βία, κυρίως στο σχολικό περιβάλ-

λον (Council of Europe, 2009).  
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18 Πηγή: White Ribbon Campaign: “Listen to women...learn from women” 

A.2.6. Πρωτογενής Πρόληψη της ΒΕΣ/Βίας στις Ροµαντικές Σχέσεις 
 

Ενηµερωθείτε για τη Βία 18  

∆εν αφήνουν όλες οι µορφές βίας ορατά σηµάδια και ορισµένες µορφές βίας έχουν πιο 

σοβαρές σωµατικές ή ψυχολογικές επιπτώσεις από άλλες. Αλλά κάθε µορφή βίας κάνει 

τις γυναίκες στην κοινωνία µας να υποφέρουν και συµβάλει στην πρόκληση φόβου. Βασι-

κά δικαιώµατα που οι περισσότεροι άνδρες απολαµβάνουν –αίσθηµα ασφάλειας στο σπίτι 

τους, δυνατότητα να κυκλοφορήσουν έξω τη νύχτα χωρίς φόβο, να εργάζονται χωρίς να 

παρενοχλούνται– αποτελούν πηγή φόβου για τις γυναίκες σχεδόν σε όλο τον κόσµο.   
 

Γιατί κάποιοι άνδρες είναι βίαιοι;18  

Οι άνδρες δεν είναι βίαιοι εκ φύσεως. Υπήρξαν κοινωνίες µε ελάχιστη ή καθόλου βία. Με-

λέτες τον περασµένο αιώνα ανακάλυψαν ότι στις µισές από τις φυλετικές κοινωνίες που 

µελετήθηκαν υπήρχε ελάχιστη ή και καθόλου βία εναντίον των γυναικών, παιδιών και 

ανδρών. Ακόµη και σήµερα σε πολλές χώρες οι πλειοψηφία των ανδρών δεν είναι σωµα-

τικά βίαιοι.   

Η βία είναι κάτι που µαθαίνουν κάποιοι άνδρες. Η βία είναι αποτέλεσµα του τρόπου µε 

τον οποίο πολλοί άνδρες µαθαίνουν να εκφράζουν τον ανδρισµό τους στις σχέσεις τους 

µε τις γυναίκες, τα παιδιά και τους άλλους άνδρες. Πολλοί άνδρες µαθαίνουν να θεωρούν 

την ισχύ ως τη δυνατότητα κυριαρχίας και ελέγχου των ανθρώπων και του κόσµου γύρω 

τους. Αυτός ο τρόπος σκέψης κάνει τη βία αποδεκτή για πολλούς άνδρες.  
 

Πώς µπορούµε να αλλάξουµε αυτή την κατάσταση;18  

Η αλλαγή θα προκύψει εάν ο καθένας και η καθεµία από µας αποδεχτεί την προσωπική 

του/της ευθύνη και προσπαθήσει να αλλάξει την κατάσταση. Σαν άνδρες που ενδιαφερό-

µαστε για τις γυναίκες στη ζωή µας, µπορούµε να αναλάβουµε την ευθύνη να βοηθήσου-

µε και να βεβαιωθούµε ότι οι γυναίκες θα ζουν απαλλαγµένες από το φόβο και τη βία.  

Αποτελεί προσωπική δέσµευση να µην ανεχόµαστε τις πράξεις βίας, να µη βρίσκουµε δι-

καιολογίες για τους δράστες και να µη θεωρούµε ότι µια γυναίκα «πήγαινε γυρεύοντας». 

Αποτελεί προσωπική δέσµευση να µην παραµένουµε σιωπηλοί/-ές και να παρακινήσουµε 

τους ανθρώπους γύρω µας να συµβάλουν µε τις ενέργειές τους στον τερµατισµό της βίας. 

Χρειάζεται να ενθαρρύνουµε τη συζήτηση, την αντιπαράθεση και την αυτοκριτική µεταξύ 

των ανδρών γύρω µας. 

Θα πρέπει να σταµατήσουµε να ανεχόµαστε τη χρήση σεξιστικής γλώσσας και αστείων 

που µειώνουν τις γυναίκες. Τα σεξιστικά αστεία και η σεξιστική γλώσσα βοηθούν στη δη-

µιουργία ενός κλίµατος όπου µορφές βίας και κακοποίησης έχουν γίνει για πολύ καιρό 

αποδεκτές. Οι λέξεις που µειώνουν τις γυναίκες αντανακλούν µια κοινωνία που ιστορικά 

έχει τοποθετήσει τις γυναίκες σε µια θέση «δεύτερης κατηγορίας». Αντανακλώντας αυτή 

την πραγµατικότητα, για άλλη µια φορά τοποθετούν τις γυναίκες «στη θέση τους» έστω 

κι αν δεν είναι αυτή η πρόθεσή τους.   

Ένα από τα δυσκολότερα πράγµατα για τους άνδρες είναι να µάθουν να εναντιώνονται 

στους άλλους άνδρες. Να εναντιώνονται στη σεξιστική γλώσσα, στους άνδρες που µιλούν 

µε ταπεινωτικό τρόπο για τις γυναίκες και να εναντιώνονται σε ανθρώπους που ασκούν 

βία. 
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Πρόληψη και Αντίδραση στη ΒΕΣ/Βία στις Ροµαντικές Σχέσεις   

∆εδοµένης της σοβαρότητας της βίας στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις –καθώς και της 

πολυπλοκότητας αυτού του προβλήµατος– µια αποτελεσµατική αντιµετώπιση απαιτεί δι-

αρκή δέσµευση και συνεργασία των µελών της κοινότητας, των επαγγελµατικών και των 

υπεύθυνων χάραξης πολιτικής.  

Οι νέοι άνθρωποι που ασκούν ή είναι θύµατα βίας στις σχέσεις τους, διατρέχουν σε αυξη-

µένο κίνδυνο να συνεχίσουν να προκαλούν ή να υφίστανται βία και ως ενήλικοι στις ε-

ρωτικές τους σχέσεις, στο γάµο τους και στην οικογενειακή τους ζωή. Η αντιµετώπιση 

της βίας στις σχέσεις των νέων ανθρώπων µπορεί να αποτρέψει µελλοντική κακοποίηση 

συζύγων και άλλες µορφές ενδοοικογενειακής βίας. Μέχρι σήµερα, µεγάλο µέρος των 

δράσεων κατά της βίας στις σχέσεις έχει πρωταρχικά εστιαστεί στην πρόληψη µέσω εκ-

παίδευσης στο σχολικό πλαίσιο, προγραµµάτων ευαισθητοποίησης, εκστρατειών και 

άλλων πρωτοβουλιών στους πανεπιστηµιακούς χώρους. Αυτές και άλλες στρατηγικές 

πρόληψης που αναγνωρίζουν το ρόλο του κοινωνικού φύλου στις εµπειρίες και τις συνέ-

πειες της βίας στις σχέσεις και που προσφέρουν δεξιότητες που βοηθάνε τους νέους αν-

θρώπους να αποφεύγουν επικίνδυνες καταστάσεις είναι πολύ σηµαντικές (Department of 

Justice Canada, 2003). Η εφαρµογή ενός προγράµµατος πρωτογενούς πρόληψης της 

ΒΕΣ/βίας στις σχέσεις στα σχολεία αποτελεί µια πολύ σηµαντική πρωτοβουλία από µόνη 

της δεδοµένου ότι µεταφέρει το µήνυµα ότι η βία δεν είναι αποδεκτή. Φέρνοντας το θέµα 

της βίας προς συζήτηση µε τους/τις µαθητές/-τριες, τους/τις ευαισθητοποιεί ώστε να µην 

έχουν καµία ανοχή απέναντι στη βία, ενθαρρύνοντάς τους/τις παράλληλα να µιλήσουν σε 

κάποιον/-α σε περίπτωση που είναι ή γίνουν θύµατα ΒΕΣ στο µέλλον.   
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A.2.7 Πώς να Αναγνωρίζετε την Κακοποίηση  

ΠΟΙΑ ΣΗΜΑ∆ΙΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΠΡΟΕΙ∆ΟΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΕΝ∆ΕΙΞΕΙΣ ΚΑ-

ΚΟΠΟΙΗΣΗΣ; 

Στη συνέχεια παρατίθεται ένας κατάλογος συµπεριφορών που εµφανίζουν άτοµα που κακο-

ποιούν τους/τις συντρόφους τους19, οι οποίες, συνήθως, αναφέρονται ως Προειδοποιητικές 

Ενδείξεις. Ενώ όλοι οι βίαιοι άνθρωποι δεν εµφανίζουν τα ίδια σηµάδια ούτε παρουσιάζουν 

τις ίδιες τάσεις στον ίδιο βαθµό, εάν κάποιο άτοµο εµφανίζει ορισµένα από αυτά τα συµπερι-

φορικά χαρακτηριστικά, τότε µπορεί να υπάρχει ένδειξη ότι αυτό το άτοµο µπορεί να είναι 

βίαιο. Σε γενικές γραµµές όσο περισσότερες ενδείξεις υπάρχουν, τόσο πιο πιθανό είναι να 

υπάρχει βία. Σε µερικές περιπτώσεις, ένα άτοµο που κακοποιεί µπορεί να εµφανίζει µόνο 

ένα-δύο χαρακτηριστικά που µπορούν να αναγνωριστούν, αλλά συνήθως αυτά εµφανίζονται 

σε υπερβολικό βαθµό (π.χ. υπερβολική ζήλεια, υπερβολικές αντιδράσεις/ξεσπάσµατα). 

 

Συµπεριφορές που παρατηρούνται στα ΑΤΟΜΑ ΠΟΥ ΚΑΚΟΠΟΙΟΥΝ:   

♦ Υπερβολική ζήλεια και κτητικότητα 

♦ Ελεγκτική-εξουσιαστική συµπεριφορά 

♦ Γρήγορη εµπλοκή-ανάµειξη 

♦ Εξωπραγµατικές/µη ρεαλιστικές προσδοκίες 

♦ Άκαµπτοι έµφυλοι ρόλοι – αρνητική στάση απέναντι στις γυναίκες – στερεοτυπικές  

απόψεις για τις σχέσεις ανδρών – γυναικών (οι άνδρες έχουν τον έλεγχο, οι γυναίκες 

είναι υποτακτικές κτλ.)  

♦ Αποµόνωση του θύµατος 

♦ Φτωχή αυτοεικόνα ή χαµηλή αυτοεκτίµηση   

◊ κατηγορεί άλλους για τα προβλήµατά του/της 

◊ κατηγορεί άλλους για τα συναισθήµατά του/της  

◊ Υπερευαισθησία 

♦ Χρησιµοποιεί “παιχνιδιάρικη” βία στο σεξ 

♦ Λεκτική κακοποίηση - απειλές 

♦ Αλλαγές στη διάθεση – γίνεται πολύ σοβαρός/-ή ξαφνικά (∆ρ. Jekyll & κ. Hyde) 

♦ Απειλές σωµατικής βίας 

♦ Σπάει ή πετάει αντικείµενα – χρησιµοποιεί βία κατά τη διάρκεια µιας διαφωνίας 

♦ Βάναυση µεταχείριση ζώων και κακοµεταχείριση παιδιών  

♦ Ιστορικό κακοποίησης στην πατρική οικογένεια ή ιστορικό σχέσεων κακοποίησης.   

19 Προσαρµοσµένο από:  

♦ Heart-2-Heart: Support Network and Self-Help Data Base for Abused Men. Relationship Warning Signs. Retrieved July 10, 2010 from: 

http://www.heart-2-heart.ca/men/page17.htm 

♦ Hidden Hurt. Domestic Abuse Information. Retrieved July 10, 2010 from: http://www.hiddenhurt.co.uk/Abuser/signs.htm  

♦ Metropolitan Center for Women & Children: www.mcwcgno.org/gethelp/battering-more.html & www.mcwcgno.org/downloads/

TeenBrochure.pdf;  

♦ Helpguide.org: www.helpguide.org/mental/domestic_violence_abuse_types_signs_causes_effects.htm;  

♦ www.theredflagcampaign.org/index.php/dating-violence/red-flags-for-abusive-relationships/;  

♦ www.lilaclane.com/relationships/emotional-abuse/;   

♦ Oregon Coalition against Domestic and Sexual Abuse. Accessed 15 September 2005 from: www.ocadsv.com/

OCADSV_WhatYouShouldKnow_TeensAndYouth.asp   

♦ Women’s Rural Advocacy Programs. Accessed 15 September 2005 from: www.letswrap.com/dvinfo/warning.htm    

♦ www.adcouncil.org/issues/Domestic_Violence_Prevention (Accessed 15 September 2005)  

♦ Center for Relationship Abuse Awareness. Accessed 10 April 2010 www.stoprelationshipabuse.org/signs.html   

♦ http://www.smartbitchestrashybooks.com/index.php/weblog/comments/in-defense-of-awesomeness/  

♦ Department of Justice Canada, 2003  



200  

 

Το άτοµο που κακοποιεί µπορεί επίσης να: 

♦ παίρνει όλες τις αποφάσεις  

♦ χειραγωγεί και να ελέγχει τις επαφές του θύµατος µε τους/τις φίλους/-ες, την οικογέ-

νεια, τις άλλες του/της δραστηριότητες, ή να το αποµονώνει από την οικογένεια και 

τους/τις φίλους/-ες 

♦ περιφρονεί τη γνώµη του θύµατος, τους/τις φίλους/-ες, την οικογένεια ή την εµφάνι-

σή του/της  

♦ κατηγορεί ότι φταίει το θύµα για διάφορα πράγµατα 

♦ προκαλεί ενοχές στο θύµα (εάν µε αγαπάς…)  

♦ κατηγορεί το θύµα για ανεντιµότητα 

♦ κάνει συνεχώς τηλεφωνήµατα και να ελέγχει συνεχώς το θύµα  

♦ ακολουθεί και να παρακολουθεί το θύµα (stalking)  

♦ απαιτεί να γνωρίζει διαρκώς που βρίσκεται και τι κάνει  

♦ αρνείται να δεχτεί το “όχι” ως απάντηση (και αυτό µπορεί να περιλαµβάνει και 

άρνηση για χωρισµό) 

♦ έχει χαµηλή ανοχή στις µαταιώσεις   

♦ είναι ευέξαπτος/-η ή επιρρεπής στο θυµό (τείνει να εκφράζει το φόβο ή το άγχος ως 

θυµό ή αρνείται να συζητήσει για τα συναισθήµατά του/της και στην συνέχεια εκρή-

γνυται µε ένα ανεξέλεγκτο θυµό) 

♦ οδηγεί πολύ γρήγορα ή εµπλέκεται σε άλλου είδους ριψοκίνδυνη συµπεριφορά  

♦ καταναλώνει αλκοόλ και/ή κάνει χρήση ναρκωτικών (και µετά θυµώνει ή γίνεται 

βίαιος/-η).   

 

Πιο λεπτοµερώς... 

♦ Ζήλια. Στην αρχή µιας σχέσης, ο δράστης µπορεί να υποστηρίζει ότι η ζήλεια είναι 

ένδειξη αγάπης. Η ζήλεια δεν έχει να κάνει τίποτα µε την αγάπη· είναι ένδειξη κτητικό-

τητας και έλλειψης εµπιστοσύνης. Ο δράστης µπορεί να ρωτάει το θύµα µε ποιον/-α  

µιλάει, να τον/την κατηγορεί ότι φλερτάρει µε άλλους/ες ή να δυσφορεί για την ώρα 

που περνάει µε την οικογένεια του/της και τους/τις φίλους του/της. Ο δράστης µπορεί 

να τηλεφωνεί συχνά ή να εµφανίζεται µπροστά του/της απρόσµενα.  

♦ Ελεγκτική συµπεριφορά. Στην αρχή ο δράστης µπορεί να υποστηρίζει ότι αυτή η συ-

µπεριφορά είναι ένδειξη ενδιαφέροντος για την ασφάλεια και την ευηµερία του θύµα-

τος. Ο δράστης µπορεί να θυµώνει αν το θύµα αργεί και να ρωτάει που ήταν, µε 

ποιον/-α κτλ. Όσο συνεχίζεται αυτή η συµπεριφορά ελέγχου, ο δράστης µπορεί να αρ-

χίσει να µην επιτρέπει στο θύµα να παίρνει προσωπικές αποφάσεις –π.χ. αποφάσεις 

που αφορούν τα ρούχα που φοράει ή αν θα βγει έξω. Ο δράστης µπορεί να υποχρεώ-

σει το θύµα να ζητάει την άδεια του για να κάνει κάτι. 

♦ Γρήγορη Εµπλοκή. Πολλοί δράστες γνώριζαν το θύµα για λιγότερο από έξι µήνες 

πριν παντρευτούν, αρραβωνιαστούν ή συγκατοικήσουν. Ο δράστης µπορεί να εµφανι-

στεί σαν ανεµοστρόβιλος, υποστηρίζοντας ότι, «είσαι το µόνο άτοµο µε το οποίο µπορώ 

να µιλήσω» ή «ποτέ δεν έχω νιώσει να µε αγαπάνε τόσο πολύ». Ο δράστης µπορεί να 

πιέζει το θύµα να δεσµευτεί στη σχέση µε τέτοιο τρόπο που να του/της δηµιουργεί αι-

σθήµατα ενοχής εάν το θύµα θέλει να επιβραδύνει την εµπλοκή τουστη σχέση ή να 

χωρίσει αργότερα. 

♦ Εξωπραγµατικές Προσδοκίες. Οι δράστες περιµένουν από τους/τις συντρόφους τους 

να εκπληρώνουν όλες τις ανάγκες τους, να είναι τέλειοι σύντροφοι, γονείς ή φίλοι και 

µπορεί να λένε πράγµατα όπως, «είσαι τα πάντα για µένα». 
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♦ Άκαµπτοι Έµφυλοι Ρόλοι. Ο δράστης µπορεί να περιµένει από το θύµα να τον υπη-

ρετεί και να είναι υπάκουο, µπορεί να βλέπει το θύµα ως κατώτερο άτοµο, ικανό µόνο 

για υποδεέστερες εργασίες, χαζό και ανίκανο να είναι ένα ολοκληρωµένο άτοµο εκτός 

από αυτή τη σχέση. 

♦ Αποµόνωση. Ένας σύντροφος που κακοποιεί µπορεί να προσπαθήσει να αποκόψει το 

θύµα από τις κοινωνικές του συναναστροφές. Μπορεί να κατηγορεί τους/τις φίλους/-ες 

και την οικογένεια του/της ότι «δηµιουργούν προβλήµατα» και µπορεί να αποτρέπει το 

θύµα να βγαίνει έξω µε τους/τις φίλους/-ες του, να πηγαίνει σχολείο ή να ασχολείται 

µε άλλες δραστηριότητες. 

♦ Φτωχή Αυτοεικόνα και µια φαινοµενική αδυναµία να αντιµετωπίσει το άγχος, που 

απεικονίζονται στις ακόλουθες συµπεριφορές: 

◊ κατηγορεί τους άλλους για τα προβλήµατά του. τα πάντα είναι λάθος κάποιου άλλου. 

Ο δράστης µπορεί να κάνει λάθος και µετά να κατηγορεί το θύµα ή µπορεί να λέει 

στο θύµα ότι φταίει για όλα όσα συµβαίνουν. 

◊ κατηγορεί τους άλλους για τα συναισθήµατά του. Ο δράστης µπορεί να λέει στο θύ-

µα «Με κάνεις έξαλλο», «µε πληγώνεις όταν δεν κάνεις ότι σου λέω», ή «δεν µπορώ 

να µη θυµώνω». Ο δράστης θα χρησιµοποιήσει τα συναισθήµατα του/της για να χει-

ραγωγήσει το θύµα.  

◊ υπερευαισθησία. Ο δράστης προσβάλλεται εύκολα, υποστηρίζοντας ότι πληγώνονται 

τα αισθήµατα του όταν θυµώνει ή εκλαµβάνει την παραµικρή κριτική ως προσωπική 

επίθεση. Γκρινιάζει για την αδικία στα πράγµατα που συµβαίνουν - που στην πραγ-

µατικότητα δεν είναι παρά µέρος της ζωής, όπως να πηγαίνει σχολείο, να του λένε 

ότι η συµπεριφορά του είναι ενοχλητική ή να του ζητάνε βοήθεια µε τις µικροδου-

λειές του σπιτιού.  

♦ “Παιχνιδιάρικη” χρήση βίας στο σεξ. Ο δράστης µπορεί να πετάξει κάτω το θύµα ή 

να το κρατάει ακινητοποιηµένο κατά τη διάρκεια του σεξ. Μπορεί να ενδιαφέρεται ελά-

χιστα αν το θύµα θέλει να κάνει σεξ ή όχι και στραβοµουτσουνιάζει ή θυµώνει για να 

χειραγωγήσει το θύµα ώστε να υποκύψει.  

♦ Λεκτική κακοποίηση και υποβιβασµός. Εκτός από να λέει πράγµατα που επίτηδες 

είναι κακόβουλα και οδυνηρά, ο δράστης υποβιβάζει το θύµα βρίζοντας το ή µειώνο-

ντας τα επιτεύγµατά του. Ο δράστης µπορεί να λέει στο θύµα ότι είναι ηλίθιος/-α και 

ανίκανος/-η να λειτουργήσει χωρίς το δράστη.   

♦ Γίνεται πολύ σοβαρός/-ή πολύ γρήγορα. Παρουσιάζει σοβαρές αλλαγές διάθεσης, 

όπως ο ∆ρ. Jekyll & κος Hyde. Πολλά θύµατα µπερδεύονται από τις απότοµες αλλαγές 

διάθεσης. Η «κακή διάθεση» είναι τυπικό χαρακτηριστικό των ατόµων που κακοποιούν 

τους/τις συντρόφους τους. 

♦ Απειλές Βίας. Περιλαµβάνει κάθε απειλή σωµατικής βίας που στοχεύει στον έλεγχο 

του θύµατος, όπως «θα σε σκοτώσω»  

♦ Σπάσιµο ή ρίψη αντικειµένων. Αυτή η συµπεριφορά µερικές φορές χρησιµοποιείται 

ως τιµωρία (π.χ. σπάσιµο των αγαπηµένων πραγµάτων), αλλά πιο συχνά χρησιµοποιεί-

ται για να τροµοκρατηθεί το θύµα και να υποταχθεί. Ένας δράστης µπορεί να χτυπήσει 

τραπέζια µε τη γροθιά του ή να πετάξει αντικείµενα κοντά ή πάνω στο θύµα.  

♦ Κακοµεταχείριση ζώων. Μπορεί να τιµωρεί τα ζώα µε βαναυσότητα και απάθεια. 

♦ Ιστορικό κακοποίησης στην πατρική οικογένεια. Ο δράστης µπορεί να έχει κακο-

ποιηθεί κατά τη διάρκεια της παιδικής του ηλικίας, όπου είτε ήταν θύµα είτε υπήρξε 

µάρτυρας ενδοοικογενειακής βίας.  
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Ενδείξεις ότι ένα άτοµο ΚΑΚΟΠΟΙΕΙΤΑΙ  

Ως αποτέλεσµα της προαναφερόµενης συµπεριφοράς του δράστη, κάποιος/-α µπορεί να 

παρατηρήσει στο θύµα κάποιες από τις ακόλουθες ενδείξεις κακοποίησης οι οποίες µπο-

ρούν να σας βοηθήσουν να αναγνωρίσετε περιπτώσεις ΒΕΣ σε πρώιµο στάδιο. Κάθε χα-

ρακτηριστικό ξεχωριστά δεν αποτελεί ένδειξη ότι υπάρχει κακοποίηση, αλλά ο συνδυα-

σµός µερικών µπορεί να αποτελέσει λόγο για περαιτέρω διερεύνηση. 

Το θύµα ίσως να: 

♦ δείχνει ενοχή, αµφιθυµία και φόβο για τις συνθήκες ζωής του 

♦ αισθάνεται αποµονωµένο και να µην εµπιστεύεται τους άλλους ανθρώπους 

♦ είναι συναισθηµατικά και οικονοµικά εξαρτώµενο 

♦ έχει φτωχή αυτοεικόνα, χαµηλή αυτοεκτίµηση (αυτό µπορεί να µην ίσχυε ΠΡΙΝ τη σχέση) 

♦ έχει παρατηρήσει ανθρώπους στην πατρική οικογένεια να κακοποιούνται ή να έχει 

κακοποιηθεί ως παιδί 

♦ αισθάνεται θυµό, αµηχανία και ντροπή 

♦ φοβάται ότι τρελαίνεται 

♦ έχει µάθει να αισθάνεται αβοήθητο και ανίσχυρο 

♦ έχει ανεξήγητα τραύµατα (π.χ. κοψίµατα, µελανιές, γδαρσίµατα, εγκαύµατα ή δαγκω-

µατιές) για τα οποία δεν υπήρξε θεραπεία 

♦ πάσχει από κατάθλιψη 

♦ δείχνει νευρικότητα 

 

Το άτοµο που κακοποιείται µπορεί: 

♦ να σταµατήσει να συµµετέχει σε πράγµατα που συµµετείχε πριν  

♦ να έχει λίγο ή καθόλου ενδιαφέρον για τις οικογενειακές δραστηριότητες  

♦ να έχει δυσκολία να κοιµηθεί  

♦ να µην µπορεί να συγκεντρωθεί  

♦ να έχει προβλήµατα µνήµης 

♦ να αρχίσει να απουσιάζει από το σχολείο ή τη δουλειά 

♦ να πέφτουν οι βαθµοί του/της στο σχολείο ή η παραγωγικότητά του/της στη δουλειά 

 

Ακολουθούν µερικές προειδοποιητικές ενδείξεις της ΒΕΣ: 

♦ Το θύµα παραµένει σιωπηλό και φαίνεται νευρικό όταν ο/η σύντροφός του/της είναι 

κοντά του/της. Φαίνεται να φοβάται µην τον/την θυµώσει. 

♦ Ο δράστης έχει επιδείξει βίαιη συµπεριφορά: λεκτικά, ή σπάζοντας πράγµατα ή 

χτυπώντας/πετώντας αντικείµενα. 

♦ Το θύµα έχει µώλωπες ή σηµάδια που δικαιολογεί µε άσχετους τρόπους.  

♦ Το θύµα ακυρώνει τακτικά την τελευταία στιγµή σχέδια και σταδιακά αποµονώνεται 

από φίλους/-ες και οικογένεια.  

♦ Ο δράστης ελέγχει τα πάντα: τα χρήµατα, τη συµπεριφορά και µε ποιον/-α ο/η σύ-

ντροφός του περνάει την ώρα του/της.  



203  

 

Τι µπορείτε να κάνετε... 

Η σκέψη του να µιλήσετε σε ένα άτοµο (φίλο/-η, συγγενή, συνεργάτη/-ιδα) που υπο-

πτεύεστε ότι κακοποιείται µπορεί να σας κάνει να νιώθετε άβολα ή ακόµη και να σας τρο-

µάζει. Πολλοί άνθρωποι πιστεύουν ότι δεν θα βοηθήσει σε τίποτα. Η αλήθεια είναι όµως 

ότι αν ξεκινήσετε µια συζήτηση για τη βία, δείχνετε στο θύµα ότι ενδιαφέρεστε, ότι δεν 

είναι µόνο του και µε αυτόν τον τρόπο σπάτε και την αποµόνωση. Παρακάτω θα βρείτε 

µερικές χρήσιµες συµβουλές για το πώς να χειριστείτε τη συζήτηση:  

♦ Ακούστε προσεκτικά, χωρίς να κρίνετε. Η αυτοεκτίµηση αλλά και το σώµα του/της 

έχουν διαλυθεί. Πείτε του/της ότι δεν υπάρχει ΚΑΝΕΝΑΣ λόγος να ντρέπεται. 

♦ Πείτε του/της ότι δεν είναι δικό του/της λάθος, και ότι δεν υπάρχει ΠΟΤΕ καµία δι-

καιολογία για τη χρήση βίας σε µια σχέση. 

♦ Προτείνετε να φτιάξει κάποιου είδους σχέδιο ασφαλείας. 

♦ Πείτε του/της πως µπορεί να βρει βοήθεια.  

♦ Πείτε του/της ότι δεν είναι µόνος/-η.  
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A.2.8. Πώς να Αντιδράσετε εάν Υποψιάζεστε ή εάν σας Αποκαλύφθηκε 
Κακοποίηση Παιδιού & Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων  

 

Απαιτείται µια συλλογική έλλειψη ανοχής στη βία εναντίον παιδιών, εφήβων και ενηλίκων 

προκειµένου να τερµατιστεί η κακοποίηση παιδιών και η ΒΕΣ. 

Παρότι οι µαθητές/-τριες δεν καλούνται άµεσα, στο πλαίσιο αυτού του προγράµµατος, να 

µοιραστούν προσωπικές εµπειρίες Βίας µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων ή κακοποίησης παι-

διού, ο/η εκπαιδευτικός θα πρέπει να είναι προετοιµασµένος/-η για τυχόν απο-

κάλυψη εµπειριών (στο παρόν ή κατά το παρελθόν) κακοποίησης ανηλίκου ή 

βίας σε ροµαντική/ερωτική σχέση ή σε άλλο πλαίσιο αλλά και ενδοοικογενεια-

κής βίας στο σπίτι.  

Κάθε παιδί που, είτε εκτίθεται σε Βία µεταξύ Ερωτικών Συντρόφων ως µάρτυρας ή κακο-

ποιείται το ίδιο, µπορεί να βρίσκεται σε µεγάλο κίνδυνο και να απαιτείται παρέµβαση. Το 

ίδιο µπορεί να ισχύει και εάν ένας/µία έφηβος/-η έχει υποστεί ή υφίσταται βία στη σχέση 

του/της ή πειθαναγκάζεται να συµµετέχει σε οποιαδήποτε σεξουαλική πράξη από το 

αγόρι/κορίτσι του/της ή από οποιοδήποτε άλλο άτοµο. 

Ακούγοντας ένα/µία µαθητή/-τρια να σας αποκαλύπτει ότι κάποιος/-α τον/την κακοποιεί, 

µπορεί να είναι τροµακτικό και να σας σοκάρει. ∆ιάφορες σκέψεις µπορεί να περνούν από 

το νου σας (University of Nevada, n.d.), όπως: 

♦ µπορεί να µην ξέρετε πώς να αντιδράσετε ή τι να πείτε  

♦ µπορεί να µην είστε σίγουροι/-ες αν όντως είναι αλήθεια αυτό που περιγράφει το παιδί  

♦ µπορεί να θυµώσετε µε το γονιό του παιδιού ή τον υποτιθέµενο δράστη  

♦ µπορεί να φοβάστε µην µπλέξετε ή να φοβάστε τυχόν αντίποινα από τον δράστη  

♦ µπορεί να σας έχει περάσει από το νου ακόµα και να πάρετε το παιδί σπίτι σας προ-

κειµένου να το βοηθήσετε.  

∆εν είναι περίεργο λοιπόν να έχετε παρόµοιες αντιδράσεις, αλλά µπορείτε να έχετε προε-

τοιµαστεί ώστε να µην είναι εµφανείς. Η πρώτη σας αντίδραση στο άκουσµα µιας τέτοιας 

εµπειρίας είναι εξαιρετικά σηµαντική και κρίσιµη.  

Εάν ένας/µία µαθητής/-τρια σας αποκαλύψει εµπειρίες κακοποίησης θα πρέπει (Amnesty 

International, 2004, σελ. 3):  

1. Να δείξετε σεβασµό και µην κρίνετε το παιδί: λάβετε σοβαρά υπόψη αυτά που 

σας αναφέρει και προσφέρετε ένα υποστηρικτικό περιβάλλον στο άτοµο που κάνει την 

αποκάλυψη. Μην αµφισβητήσετε αυτά που σας λέει, όποιος κι αν είναι ο δράστης, και 

αναγνωρίστε το θάρρος του παιδιού να σας µιλήσει. Τα τρυφερά λόγια και η υποστήρι-

ξη από ένα/µία εκπαιδευτικό που δείχνει βαθιά κατανόηση και επίγνωση της εµπειρίας 

του παιδιού τη στιγµή της αποκάλυψης µπορεί να είναι καθοριστικής σηµασίας. 

2. Μην προσπαθήσετε να κάνετε συµβουλευτική: ο/η εκπαιδευτικός  δεν διαθέτει τις 

απαραίτητες γνώσεις για να κάνει συµβουλευτική σε άτοµα που έχουν κακοποιηθεί. Ο 

ρόλος σας είναι να ευαισθητοποιήσετε τους/τις µαθητές/-τριες ως προς τα στερεότυπα 

του φύλου, τη ΒΕΣ και τη βία στις ροµαντικές/ερωτικές σχέσεις των εφήβων και να 

δηµιουργήσετε ένα ασφαλές περιβάλλον που ευνοεί την ενασχόληση και διερεύνηση 

αυτών των θεµάτων. Εάν βρεθείτε αντιµέτωπος/-η µε µια αποκάλυψη, θα πρέπει να 

φροντίσετε να βρείτε το χρόνο και το χώρο να µιλήσετε µε το παιδί σε ένα ασφαλές, 

σίγουρο και αποµονωµένο περιβάλλον. Εξηγήστε τι µπορείτε να του/της προσφέρετε 

και τι όχι και ενθαρρύνετε το άτοµο να επικοινωνήσει (είτε µόνο του είτε µαζί µε εσάς) 

µε τους φορείς που µπορούν να προσφέρουν υποστήριξη (βλ. Κεφ. 2.8.1 και 2.8.2).   
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3. Έχετε διαθέσιµο τον κατάλογο µε στοιχεία επικοινωνίας φορέων και/ή επαγ-

γελµατιών που µπορούν να βοηθήσουν: ενθαρρύνετε το άτοµο που αποκαλύπτει 

την κακοποίηση να επικοινωνήσει µε οργανισµούς που ειδικεύονται στην παροχή υπηρε-

σιών σε θύµατα βίας. Η υποστήριξη των θυµάτων κακοποίησης µπορεί να παρασχεθεί 

µόνο από οργανισµούς και επαγγελµατίες που ειδικεύονται σε αυτούς τους τοµείς. Συ-

νήθως µπορούν να προσφέρουν υπηρεσίες όπως, συµβουλευτική, ψυχοκοινωνική υπο-

στήριξη, νοµική συµβουλευτική, δυνατότητα φιλοξενίας σε ξενώνα, ιατρική περίθαλψη, 

και παραποµπή. Είναι σηµαντικό να έχετε τα στοιχεία επικοινωνίας τέτοιων φορέων που 

µπορούν να παρέχουν υποστήριξη και βοήθεια σε θύµατα κακοποίησης πάντα διαθέσιµα 

κατά τη διάρκεια των συναντήσεων του προγράµµατος και στο γραφείο σας. Στο κεφά-

λαιο 2.8.1 και 2.8.2 παρέχεται µια λίστα οργανισµών που µπορείτε να χρησιµοποιήσετε, 

ανάλογα µε το είδος της κακοποίησης.  

 
Πώς να Αντιδράσετε σε περίπτωση Αποκάλυψης Κακοποίησης (University of Nevada, n.d.):  

♦ πιστέψτε και υποστηρίξτε το άτοµο που κάνει την αποκάλυψη. Αποδεχτείτε ότι σας λέ-

ει ανεξάρτητα από τις λεπτοµέρειες που θα επιλέξει να σας αποκαλύψει– µην τον/την 

πιέζετε να πει περισσότερα 

♦ µην κάνετε επικριτικά σχόλια, δηλαδή µην τον/την κρίνετε  

♦ µην τον/την κατηγορείτε και διαβεβαιώστε τον/την ότι δεν ήταν δικό του/της λάθος ( “δε 

φταις εσύ για αυτό που σου συνέβη”). Ποτέ δε φταίει το θύµα για την κακοποίηση που υφίστα-

ται. Μόνο ο δράστης φταίει και αυτό είναι ένα µήνυµα που πρέπει να το περάσετε στο άτοµο  

♦ επαινέστε τον/την για το θάρρος του/της να σας µιλήσει και πείτε του/της ότι χαίρεστε 

που σας το εκµυστηρεύτηκε (“έκανες πολύ καλά που µου µίλησες για αυτό”) 

♦ µην τον/την ανακρίνετε ή κάνετε συνέχεια ερωτήσεις. Αν ζητάτε να σας επαναλάβει την 

ιστορία του/της ή να πει περισσότερες λεπτοµέρειες µπορεί να δηµιουργήσετε την εντύ-

πωση ότι δεν τον/την πιστεύετε. Να θυµάστε ότι είναι αρµοδιότητα των αρχών να 

τεκµηριώσουν την αλήθεια των ισχυρισµών και όχι δική σας ευθύνη  

♦ µην αντιµετωπίσετε/προσεγγίσετε το άτοµο που σας αναφέρει ως δράστη 

♦ ακούστε µε προσοχή το άτοµο. Ακούω προσεκτικά σηµαίνει είµαι προσηλωµένος/η σε αυ-

τά που µου λέει και καθώς ακούω δεν σκέφτοµαι παράλληλα τι πρέπει να κάνω ή τι να πω   

♦ προσπαθήστε να βρίσκεστε σε ένα άνετο και αποµονωµένο χώρο 

♦ µη σχολιάζετε την κατάστασή του/της, ως καλή ή κακή   

♦ ελέγξτε τις αντιδράσεις σας: διατηρήσετε την ψυχραιµία σας, µην πανικοβάλλεστε, µη 

δείχνετε σοκαρισµένος/η και γενικά ελέγχετε τις συναισθηµατικές σας αντιδράσεις. Η αντί-

δρασή σας δεν θα πρέπει να είναι ούτε υπερβολική -γιατί µπορεί να τροµάξετε το άτοµο 

µε αποτέλεσµα να φοβηθεί να πει περισσότερα για την εµπειρία του- αλλά ούτε και υ-

ποτονική -γιατί τότε µπορεί να θεωρήσει ότι το αγνοείτε ή ότι αυτό που του συµβαίνει 

δεν είναι σηµαντικό. Προσέχετε ιδιαίτερα τις εκφράσεις του προσώπου σας, τις κινήσεις 

και τον τόνο της φωνής σας   

♦ πληροφορήστε τον/την για τις πιθανές ενέργειές σας αλλά µη δώσετε υποσχέσεις 

που δεν µπορείτε να τηρήσετε 

♦ πείτε του/της ότι θα προσπαθήσετε να βρείτε βοήθεια  

♦ πείτε του/της ότι µπορείτε να µιλήσετε σε κάποιον/-α που η δουλειά του είναι να βοη-

θάει παιδιά που βιώνουν τέτοιου είδους καταστάσεις  

♦ µην αποκαλύψετε τις πληροφορίες που σας εµπιστεύθηκε το παιδί σε άλλα άτοµα, παρά 

µόνο στις αρµόδιες υπηρεσίες εφόσον αναφέρεται το περιστατικό  

♦ επικοινωνήστε µε τις αρµόδιες αρχές όταν απαιτείται.     
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A.2.8.1.  Αναφορά και/ή παραποµπή περιστατικού Κακοποίησης ή 
Παραµέλησης Παιδιού   

 

Σύµφωνα µε το άρθρο 37 (§1-2) του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας, οι δηµόσιοι υπάλλη-

λοι έχουν την υποχρέωση να αναφέρουν αξιόποινες πράξεις που διώκονται αυτεπαγγέλ-

τως, αν πληροφορήθηκαν για αυτές κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Ακόµα και 

πολίτες οφείλουν, αν αντιληφθούν οι ίδιοι αξιόποινη πράξη που διώκεται αυτεπαγγέλτως, 

να την αναφέρουν στον εισαγγελέα πληµµελειοδικών ή σε οποιονδήποτε ανακρι-

τικό υπάλληλο. Η αναγγελία αυτή µπορεί να γίνει είτε εγγράφως µε µια αναφορά ή 

προφορικά (άρθρο 40 § 1 του Κ.Π.∆.). 

Όσον αφορά τους/τις εκπαιδευτικούς συγκεκριµένα, σύµφωνα µε το άρθρο 23 (§1) του 

Νόµου 3500/2006, εκπαιδευτικός (πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, δηµό-

σιας ή ιδιωτικής) ο/η οποίος/-α, κατά την εκτέλεση του εκπαιδευτικού του/της έργου, µε 

οποιονδήποτε τρόπο πληροφορήθηκε ή διαπίστωσε ότι έχει διαπραχθεί σε βάρος µαθητή/-

τριας έγκληµα ενδοοικογενειακής βίας, ενηµερώνει, χωρίς καθυστέρηση, τον/την 

∆ιευθυντή/-τρια της σχολικής µονάδας. Ο/η ∆ιευθυντής/-τρια ανακοινώνει, άµεσα την 

αξιόποινη πράξη στον αρµόδιο εισαγγελέα ή στην πλησιέστερη αστυνοµική αρχή.20 

Αξίζει να σηµειωθεί, ότι στο πλαίσιο του νόµου αυτού, θύµα ενδοοικογενειακής βίας δεν 

είναι µόνο ο ανήλικος σε βάρος του οποίου τελούνται οι αξιόποινες πράξεις (π.χ. άσκηση 

σωµατικής βίας κατά ανηλίκου, βιασµός) αλλά και ο ανήλικος ενώπιον του οποίου τελού-

νται οι πράξεις αυτές. Επίσης, κατά την προδικασία και τη διαδικασία στο ακροατήριο, ο/η 

∆ιευθυντής/-τρια του σχολείου, που ανακοίνωσε την αξιόποινη πράξη στις αρµόδιες αρ-

χές, και ο/η εκπαιδευτικός, καλούνται να εξετασθούν ως µάρτυρες, µόνο αν η πληροφο-

ρία δεν αποδεικνύεται µε οποιοδήποτε άλλο αποδεικτικό µέσο (άρθρο 23 §2). 

Σύµφωνα µε το άρθρο 352Α (§4) του Ποινικού Κώδικα, κατόπιν αναφοράς κακοποίησης 

ανηλίκου, «αν κριθεί αναγκαίο για την προστασία του ανηλίκου θύµατος, ο εισαγγελέας, 

ο ανακριτής ή το δικαστήριο διατάσει την αποµάκρυνση του δράστη από το περιβάλλον 

του θύµατος ή την αποµάκρυνση του θύµατος και την προσωρινή διαµονή του σε 

προστατευµένο περιβάλλον, καθώς και την απαγόρευση της µεταξύ δράστη και θύµα-

τος επικοινωνίας». Επιπλέον, κατόπιν αναφοράς κακοποίησης ανηλίκου µπορεί να διατα-

χθεί η διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας από κοινωνικούς λειτουργούς δήµων ή νοµαρ-

χιών (άρθρο 226Α, §6 του Κώδικα Ποινικής ∆ικονοµίας).  

 

Πού Μπορείτε να Απευθυνθείτε 
Στη συνέχεια ακολουθεί µια ενδεικτική λίστα φορέων παροχής υπηρεσιών σε περιστατικά 

κακοποίησης ή παραµέλησης παιδιών στους οποίους µπορείτε να απευθυνθείτε. Εκτός από 

τις κατά τόπους Εισαγγελίες Ανηλίκων, τα Αστυνοµικά Τµήµατα και τις Υποδιευ-

θύνσεις Προστασίας Ανηλίκων, αναφορές/καταγγελίες περιστατικών κακοποίησης-

παραµέλησης παιδιών δέχονται και ορισµένοι από τους παρακάτω φορείς (π.χ. Το Χαµό-

γελο του Παιδιού,  Συνήγορος του Παιδιού).  

Επίσης, µπορείτε να δώσετε προφορικά στον/στην µαθητή/-τρια κάποια από τις παρακά-

τω τηλεφωνικές γραµµές βοήθειας (που εµφανίζονται µε κόκκινο χρώµα) προκειµένου να 

αναζητήσει περαιτέρω βοήθεια από εξειδικευµένους επαγγελµατίες. Αποφεύγετε να δίνετε 

γραπτές πληροφορίες ή έντυπα που σχετίζονται µε την κακοποίηση παιδιών γιατί σε περί-

πτωση που τα εντοπίσει ο δράστης µπορεί να θέσετε το παιδί σε µεγαλύτερο κίνδυνο από 

αυτόν που ήδη διατρέχει.  

20 Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι υπεύθυνοι των πάσης φύσεως Μονάδων Προσχολικής Αγωγής.   
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Το Χαµόγελο του Παιδιού 
Εθνική Τηλεφωνική  Γραµµή SOS: 1056 

(δωρεάν, 24ωρη/ 7 ηµέρες την εβδοµάδα) 

Website: www.hamogelo.gr, E-mail: info@hamogelo.gr 

 

Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.) 

Τηλεφωνική Γραµµή Άµεσης Κοινωνικής Βοήθειας 

197 (για κλήσεις από Αττική), 210-197 (για κλήσεις από την υπόλοιπη Ελλάδα) 

(δωρεάν, 24ωρη/ 7 ηµέρες την εβδοµάδα) 

Website: www.ekka.org.gr, E-mail: presidentoffice@ekka.org.gr 

Ιστοσελίδα για παιδιά: www.aboutyouth.gr 
 

Πανελλαδική Τηλεφωνική  Γραµµή «Μαζί για το Παιδί»: 115 25 

(χρέωση µία αστική µονάδα για αστικές και υπεραστικές κλήσεις 

 λειτουργεί 9.00 – 21.00, ∆ευτέρα - Παρασκευή) 

Website: www.mazigiatopaidi.gr, E-mail: info@mazigiatopaidi.gr    

 

Ευρωπαϊκή Τηλεφωνική Γραµµή Στήριξης Παιδιών και Εφήβων 
Γραµµή για τα Παιδιά: 116 111  

(δωρεάν, λειτουργεί 14.00 – 20.30, ∆ευτέρα - Παρασκευή) 

Γραµµή Σύνδεσµος για γονείς ή εκπαιδευτικούς: 801-801-1177  

(χρέωση µια αστική µονάδα για αστικές και υπεραστικές κλήσεις, λειτουργεί 9.30 
– 20.30, ∆ευτέρα - Παρασκευή) 

Website: www.tilefonikigrammi.gr 
 

Συνήγορος του Παιδιού 

Γραµµή για τα Παιδιά: 800.11.32000 

Τηλ.: 210-72.89.703 (Γραµµατεία) 

Website: www.0-18.gr, Ε-mail: cr@synigoros.gr 
 

 

Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού (I.Y.Π.), ∆ιεύθυνση Ψυχικής Υγείας και 
Κοινωνικής Πρόνοιας, Κέντρο για τη Μελέτη και την Πρόληψη της    

Κακοποίησης & Παραµέλησης του Παιδιού 
Τηλ: 210-77.15.791 & 210-77.93.648 

Website: www.ich-mhsw.gr, E-mail: ich-mhsw@otenet.gr 
 
 

Υποδιεύθυνση Προστασίας Ανηλίκων (∆/νση Ασφάλειας Αττικής) 
 

1ο Τµήµα Προστασίας Ανηλίκων: 210-64.76.370 
 

 

ΑΡΣΙΣ – Κοινωνική υποστήριξη Νέων 
Τηλ: 210-82.59.880 

Website: www.arsis.gr, E-mail: info@arsis.gr  
 

 

Παιδικά Χωριά SOS Ελλάδος 
Τηλ..: 210-32.38.048, 210-33.13.661-3 

Website: www.sos-villages.gr, E-mail: sosathens@sos-villages.gr 

Σιγουρευτείτε ότι οι παρεχόµενες υπηρεσίες των παραπάνω φορέων εξακολουθούν να ισχύουν πριν δώσετε οποιαδήποτε πληροφορία 
στο παιδί. Συστήνεται να έχετε ήδη επικοινωνήσει µε το φορέα που σκοπεύετε να παραπέµψετε ένα παιδί προκειµένου εκτός από το 
τηλέφωνο να είστε σε θέση να του δώσετε και το όνοµα ενός προσώπου αναφοράς.    
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A.2.8.2.  Παραποµπή περιστατικού ΒΕΣ/Βίας στις Ροµαντικές/
Ερωτικές Σχέσεις Εφήβων  

 

Στη χώρα µας δεν υφίσταται κάποιος νόµος που να υποχρεώνει τον/την εκπαιδευτικό να 

αναφέρει στις αρµόδιες αρχές περιστατικά εµπειριών βίας στις ροµαντικές/ερωτικές σχέ-

σεις µεταξύ εφήβων. Μπορείτε ωστόσο να προτρέψετε τον/την µαθητή/-τρια να ζητήσει 

περαιτέρω βοήθεια από εξειδικευµένο προσωπικό.   

Παρακάτω παρατίθενται στοιχεία επικοινωνίας φορέων στους οποίους µπορείτε να απευ-

θυνθείτε για πληροφορίες ή να παραπέµψετε ένα έφηβο άτοµο που υφίσταται βία στη 

σχέση του. Και σε αυτή την περίπτωση πρέπει να αποφεύγετε να δίνετε γραπτές πληρο-

φορίες ή έντυπα που σχετίζονται µε την βία γιατί σε περίπτωση που τα εντοπίσει ο δρά-

στης µπορεί να θέσετε το άτοµο σε µεγαλύτερο κίνδυνο.  

Οι φορείς που παρατίθενται παρακάτω προσφέρουν υπηρεσίες σε ενήλικες γυναίκες θύ-

µατα ΒΕΣ, ωστόσο σε ορισµένες περιπτώσεις προσφέρουν υπηρεσίες και σε κορίτσια ηλι-

κίας άνω των 15 ετών.    

  

 

 
Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ) 

Τηλεφωνική Γραµµή SOS: 15 900 

(24ωρη/ 7 ηµέρες την εβδοµάδα, χρέωση µια αστική µονάδα) 

Website: www.isotita.gr, E-mail: sos15900@isotita.gr 

 

   Συµβουλευτικό Κέντρο για τη Βία κατά των Γυναικών (ΓΓΙΦ) 

Τηλ.: 210 33 17 305-6 

E-mail: isotita4@otenet.gr  

  

  Γραφείο Ισότητας ∆ήµου Αθηναίων 

Τηλ.: 210 5244657 

E-mail: isotita@cityofathens.gr  
 

Κέντρο Στήριξης Οικογένειας Ιεράς Αρχιεπισκοπής  

Τηλ.: 210 3811274, 210 3841536 

E-mail: keso@otenet.gr  

Σιγουρευτείτε ότι οι παρεχόµενες υπηρεσίες των παραπάνω φορέων εξακολουθούν να ισχύουν πριν δώσετε οποιαδήποτε πληροφορία 
στο παιδί. Συστήνεται να έχετε ήδη επικοινωνήσει µε το φορέα που σκοπεύετε να παραπέµψετε ένα παιδί προκειµένου εκτός από το 
τηλέφωνο να είστε σε θέση να του δώσετε και το όνοµα ενός προσώπου αναφοράς.    



209  

 



210  

 

A.2.9. ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
 

Αβραµίκου, Α. (2001). Ευέλικτες Μορφές Απασχόλησης και Ανισότητες στον Εργασιακό Χώρο. Αθή-

να: Κ.Ε.Θ.Ι. (Retrieved August 22, 2011 from: http://www.kethi.gr/

attachments/157_EVELIKTES_MORFES_APASXOLISIS.pdf).  

Αθανασιάδου, Χ., Πετροπούλου, Σ., & Μιµίκου, Γ. (2001). Οι Συνθήκες της Γυναικείας Απασχόλη-

σης στην Ελλάδα:1980-2000. Αθήνα: Κ.Ε.Θ.Ι.. (Retrieved August 22, 2011 from: http://

www.kethi.gr/attachments/156_GYNAIKEIA_APASXOLISI.pdf).  

Amnesty International. (2004). News Release. Spain: Government must live up to its responsibili-

ties on protection of women’s rights (EUR 41/008/2004). Canada: Amnesty International. 

Retrieved July 10, 2010 from: http://amnesty.ca/resource_centre/news/view.php?

load=arcview&article=1673&c=Resource+Centre+News  

Anthony, E.J., Kohler, B.J. (1987). The invulnerable child. New York: Guilford Press. 

Avery-Leaf, S., Cascardi, M., O'Leary, K. D., &  Cano, A. (1997). Efficacy of a Dating Violence Preven-

tion Program on Attitudes Justifying Aggression. Journal of Adolescent Health, 21(1), 1-17. 

Blythe, M. J., Fortenberry, J. D., Temkit, M., Tu, W., & Orr, D. P. (2006). Incidence and Correlates 

of Unwanted Sex in Relationships of Middle and Late Adolescent Women. Archives of Pedi-

atrics & Adolescent Medicine, 160, 591-595. 

Bolle, P. (2007). Εργασία Μερικής Απασχόλησης: Λύση ή Παγίδα; In Χ. Βιτσιλάκη & Π. Φώκιαλη 

(Eds.), Φύλο και Απασχόληση. Αθήνα: Ατραπός. 

Bonomi, A., & Kelleher, K. (2007). Dating Violence, Sexual Assault, and Suicide Attempts among 

Minority Adolescents. Archives of Pediatric & Adolescent Medicine. 161(6). 609-610. 

Bragg, H.L. (2003). Child Protection in Families Experiencing Domestic Violence. Washington, DC: 

U.S. Department of Health and Human Services, Administration for Children and Families, 

Administration on Children, Youth and Families, Children’s Bureau, Office on Child Abuse 

and Neglect. Retrieved July 2, 2010 from: www.childwelfare.gov/pubs/usermanuals/

domesticviolence/domesticviolence.pdf  

Breiding, M. J., Black, M. C. & Ryan, G. W. (2008). Prevalence and Risk Factors of Intimate Part-

ner Violence in Eighteen U.S. States/Territories, 2005. American Journal of Preventive 

Medicine, 34, 112-118. 

Callahan, M., Tolman, R., Saunders, D. (2003). Adolescent Dating Violence Victimization and Psycho-

logical Well-Being. Journal of Adolescent Research, 18, 664-681. In. J. Powers, & E, Kerman. 

(2006). Teen Dating Violence. Act for Youth Upstate Center of Excellence: Research, Facts and 

Findings. Ithaca, NY: Cornel University, Act for Youth Upstate Center of Excellence. 

Centers for Disease Control (CDC) (2006a). Dating Abuse Fact Sheet. National Center for Injury 

Prevention and Control. Retrieved on January 20, 2009 from www.cdc.gov/ncipc/dvp/

DatingViolence.htm. 

Centers for Disease Control (CDC). (2006b). Physical Dating Violence Among High School Stu-

dents --- United States, 2003. Morbidity and Mortality Weekly Report 55(19), 532-535. 

Council of Europe. (2002a). Recommendation on Domestic violence: Report of the Committee on 

equal opportunities for women and men [Doc. 9525]. Strasbourg: Council of Europe. In K., 

Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population 

against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for Research 

and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School 

of Medicine, Athens University. 

Council of Europe. (2002b). Recommendation 1582 (2002). Domestic violence against women. 

Strasburg: Council of Europe. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. 

(2006a). Sensitizing male population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s 

Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of 

Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Council of Europe, Committee of Ministers. (2002). Recommendation Rec(2002)5 on the protec-

tion of women against violence and explanatory memorandum. Strasbourg: Council of 

Europe. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing 

male population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center 

for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiol-

ogy, School of Medicine, Athens University. 

 



211  

 Council of Europe. (2009). Compasito: Manual on Human Rights Education for Children (2nd Edition). 

Budapest: Council of Europe, Directorate of Youth and Sport European Youth Centre Budapest. 

Retrieved 2 July 2010 from: www.eycb.coe.int/compasito/pdf/Compasito%20EN.pdf  

Council of Europe, Committee on Equal Opportunities for Women and Men (2004). Campaign to 

combat domestic violence against women in Europe.  Strasbourg: Council of Europe. In K., 

Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population 

against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for Research 

and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School 

of Medicine, Athens University.  

de Benedictis, T., Jaffe, J., & Segal, J. (2006). Domestic Violence and Abuse: Types, Signs, Symp-

toms, Causes, and Effects. The American Academy of Experts in Traumatic Stress. Retrie-

ved July 10, 2010 from: www.wellspring.edu.lb/s/696/images/FileLibrary/56286801-f219-

44ae-a360-b041455b29ff.pdf 

Dahlberg, L., & Krug, E. (2002). Violence – A global public health problem. In E. G. Krug, L.L. 

Dahlberg, J.A. Mercy, A.B. Zwi & R. Lozano (Eds.), World Report on Violence and Health 

(pp. 1-21). Geneva: World Health Organization.  

Department of Justice, Canada. (2003). What is Domestic Violence. Retrieved July 10, 2010 from: 

www.justice.gc.ca/eng/pi/fv-vf/facts-info/dati-freq.html. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., 

Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population against intimate partner violence 

(IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), 

Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

DVDRT-Domestic Violence Death Review Team. (2007). Harris County Adult Violent Death Review 

Team Report. Harris County Domestic Violence Coordinating Council. Retrieved July 10, 

2010 from: www.hcphes.org/dccp/epidemiology/AVDRT%20report%20June%202007.pdf   

Edleson, J.L.(1999a). The overlap between child maltreatment and woman battering. Violence 

Against Women, 5, 134-154.  

Edleson, J.L. (1999b). Children’s witnessing of adult domestic violence. Journal of Interpersonal 

Violence, 14, 839–70. 

European Commission (2009). Employment and Social Policy, Equality. Brussels: European Com-

mission. (Retrieved 24 August 2011 from: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/

ITY_SDDS/en/earn_grgpg2_esms.html). 

Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth. (2004). Health, well-being 

and personal safety of women in Germany. A representative study of violence against 

women in germany. Summary of the central research results. Berlin: Federal Ministry for 

Familiy Affairs, Senior Citizens, Women and Youth – BMFSFJ.   

Felitti, V.J., Anda, R.F., Nordenberg, D., Williamson, D.F., Spitz, A.M., Edwards, V., Koss, M.P., 

Marks, J.S. (1998). Relationship of childhood abuse and household dysfunction to many of 

the leading causes of death in adults. The Adverse Childhood Experiences (ACE) Study. 

American Journal of Preventive Medicine, 14, 245-258. 

Forum for Women and Development (FOCUS). (2007). Shadow report to Norway’s 7th periodic 

report on the implementation of CEDAW by women’s organisations in Norway. Oslo: FO-

CUS. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male 

population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for 

Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, 

School of Medicine, Athens University. 

Foshee, V. A., Linder, G. F., Bauman, K. E., Langwick, S. A., Arriaga, X. B., Heath, J. L., et al. 

(1996). The Safe Dates Project: Theoretical Basis, Evaluation, Design, and Selected Base-

line Findings. American Journal of Preventive Medicine, 12(Supplement 5), 29–47. 

Φρόση, Λ., & ∆εληγιάννη-Κουϊµτζή, Β. (2002). Τα Κορίτσια Μελετούν, τα Αγόρια Αποδίδουν: Εικό-

νες Εκπαιδευτικών για τους Εφήβους των ∆ύο Φύλων. Στο Ε., Γκόβα (επιµ.), Η Πτώση των 

Φύλ(λ)ων. Αθήνα: Ιδιωτική Έκδοση. 

Garcia-Moreno, C., Jansen, H., Ellsberg, M., Heise, L., Watts, C. H., & WHO Multi-Country Study 

on Women’s Health and Domestic Violence Against Women Study Team. (2006). Preva-

lence of intimate partner violence: Findings from the WHO Multi-Country Study on 

Women’s Health and Domestic Violence. Lancet, 368, 1260-1269. 

Γαργαλιάνος, Ι. (2007). Η Ισότητα των Φύλων στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. Επιστηµονικό Βήµα, 

8, 37-45. 



212  

 Gewirtz, A., Edleson, JL. (2004). Young Children’s Exposure to Adult Domestic Violence: Toward a 

Developmental Risk and Resilience Framework for Research and Intervention. Iowa: 

School of Social Work, University of Iowa 

Glass, N., Fredland, N., Campbell, J., Yonas, M., Sharps, P., & Kub, J. (2003). Adolescent Dating 

Violence: Prevalence, Risk Factors, Health Outcomes, and Implications for Clinical Practice. 

Journal of Obstetric, Gynecologic, & Neonatal Nursing, 32, 227-238. 

Hartley, C.C. (2002). The co-occurrence of child maltreatment and domestic violence: examining 

both neglect and child physical abuse. Child Maltreatment, 7, 349-58. 

Harvey, A., Garcia-Moreno, C., & Butchart, A. (2007). Primary prevention of intimate-partner vio-

lence and sexual violence: Background paper for WHO expert meeting. Geneva: World 

Health Organization. 

Heise, L. (1998). Violence against women: an integrated, ecological framework. Violence against 

women, 4, 162-290. 

Hickman, L. J., Jaycox, L. H., & Aranoff, J. (2004). Dating violence among adolescents: Preva-

lence, gender distribution, and prevention program effectiveness. Trauma, Violence, & 

Abuse, 5, 123–142. 

Hughes, H.M. (1988). Psychological and behavioural correlates of family violence in child witness 

and victims. American Journal of Orthopsychiatry, 58, 77-90. 

Hughes, H.M., Graham-Bermann, S.A., Gruber, G. (2001). Resilience in children exposed to do-

mestic violence. In: Graham-Bermann SA, Edleson JL (eds). Domestic violence in the lives 

of children: The future of research, intervention, and social policy (pp. 67-90). Washing-

ton, DC: American Psychological Association. 

Humphreys, C., Houghton, C., Ellis, J. (2008). Literature Review: Better Outcomes for Children 

and Young People Experiencing Domestic Abuse - Directions for Good Practice. Edinburgh: 

Crown. Retrieved September 19, 2008 from: www.scotland.gov.uk/Resource/

Doc/234221/0064117.pdf  

Ινστιτούτο Εργασίας ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ (2010). Η Ελληνική Οικονοµία και Απασχόληση. Ετήσια Έκθεση 2010. 

Αθήνα: Ινστιτούτο Εργασίας ΓΣΕΕ-Α∆Ε∆Υ. (Retrieved August 23, 2011 from: http://www.gsee.gr/

userfiles/file/2010_NEWS_KEIMENA/etisia_ekthesi_2010.pdf).  

Jaspard, M., & the ENVEFF team. (2001). Violence against women: The first French national survey. Popu-

lation & Societies, 364. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensi-

tizing male population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: CEREPRI, 

Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Kaur, R., & Garg, S. (2008). Addressing Domestic Violence Against Women: An Unfinished 

Agenda. Indian Journal of Community Medicine, 33(2), 73–76. 

Κέντρο Ερευνών για Θέµατα Ισότητας (ΚΕΘΙ). (2003). Ενδο-οικογενειακή Βία κατά των Γυναικών: 

πρώτη πανελλαδική επιδηµιολογική έρευνα. Αθήνα: ΚΕΘΙ. 

Krug, E.G., Dahlberg, L.L., Mercy, J.A., Zwi, B., & Lozano, R. (2002). World report on violence and 

health. Geneva: World Health Organization. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. 

Petridou. (2006a). Sensitizing male population against intimate partner violence (IPV): Traine-

r’s Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of 

Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Loewenberg, S. (2005). Domestic violence in Spain. The Lancet, 365, 464. In K., Petroulaki, A., Dina-

pogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population against intimate partner 

violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries 

(CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Lundgren, E., Heimer, G., Westerstrand, J., Kalliokoski, A.M. (2001). Captured Queen: Men’s vio-

lence against women in “equal” Sweden – a prevalence study. Stockholm: Brottsoffer-

myndigheten & Uppsala University.   

MacMillan, H. L., Wathen, C. D., Jamieson, E., Boyle, M., McNutt, L. A., Worster, A., Lent, B. & 

Webb, M. (2006). Approaches to Screening for an Intimate Partner Violence in Health 

Care Settings: A Randomized Trial. The Journal of the American Medical Association, 296,  

530-536.  

Maker, A.H., Kemmelmeier, M., Peterson, C. (1998). Long-term psychological consequences in 

women of witnessing parental physical conflict and experiencing abuse in childhood. Jour-

nal of Interpersonal Violence, 13, 574-89. 



213  

 Marcus, R. (2005). Youth Violence in Everyday Life. Journal of Interpersonal Violence. 20, 442-447. 

Ministry of Justice (1998). Domestic Violence Act 1995 (Reprint 1998). New Zealand: Ministry of Jus-

tice (Available at: www.hsph.harvard.edu/population/domesticviolence/newzealand.dv.95.pdf) 

Minnesota Advocates for Human Rights. (2003). Domestic Violence Training Modules. In K., Petrou-

laki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population against 

intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: CEREPRI, Department of Hygiene 

and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Mirreeles - Black, C. (1996). Domestic Violence: Findings from a New British Crime Survey self com-

pletion questionnaire. London: Home Office.  

Mischigan Domestic Violence Prevention & Treatment Board (MDVPTB). (n.d.). Defining Dating Vio-

lence. Retrieved July 6, 2010 from Web site: www.michigan.gov/datingviolence/0,1607,7-

233-46553-169521--,00.html  

Morrison, A., Ellsberg, M., & Bott, S. (2007). Addressing Gender-Based Violence: A Critical Review of 

Interventions. The World Bank Research Observer Advance Access. Retrieved July 20, 2009 

from: http://wbro.oxfordjournals.org/cgi/reprint/lkm003v1.pdf    

National Resource Center on Domestic Violence (NRCDV). (2004), Teen Dating Violence Overview (p. 

1). Harrisburg, PA: NRCDV. Retrieved on July 5, 2010 from http://search.pcadv.net/phpdig/

search.php.  

O’Hanlon, L. & Benninger-Budel, C (Ed.). (2003). Violence against women in France. Report prepared 

for the Committee on the Elimination of Discrimination against Women by the World Organi-

sation Against Torture (OMCT). Geneva: OMCT. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, 

E. Petridou. (2006a). Sensitizing male population against intimate partner violence (IPV): 

Trainer’s Manual. Athens: CEREPRI, Department of Hygiene and Epidemiology, School of Me-

dicine, Athens University.  

O'Keefe, M. (1997). Predictors of Dating Violence Among High School Students. Journal of Interper-

sonal Violence, 12, 546-568. 

Pentaraki M. (2003). Magnitude, forms and consequences of violence that adolescent female High 

School students suffer in their intimate relationships. Unpublished Doctoral thesis, Depart-

ment of Sociology, Panteion University, Athens. 

Πετρουλάκη, Κ. (2010). Η επίδραση της βίας µεταξύ ερωτικών συντρόφων στα παιδιά. Στο Ι. Γιαννο-

πούλου, Α. ∆ουζένης, & Ε. Λύκουρας, (επιµ.). Ψυχιατροδικαστική παιδιών & εφήβων. Αθήνα: 

Ιατρικές Εκδόσεις Π. Χ. Πασχαλίδης.  

Πετρουλάκη, Κ., Βρυώνης, Μ., Ντιναπόγιας, Α. & Τσιριγώτη, Α. (2008). Σειρά Παρακολούθησης και 

Αξιολόγησης των Επιπτώσεων των Εκπαιδευτικών Πολιτικών στο Φύλο. Αθήνα: ΚΕΘΙ.  

Petroulaki, K., Nikolaidis, G., Tsirigoti, A. (2008). Deconstruction of Gender Stereotypes as a Vehicle 

for Intimate Partner Violence Primary Prevention: Interventions in Educational Settings. 

Poster at the XVIIth ISPCAN International Congress on Child Abuse and Neglect, Hong Kong 

SAR, China, September 7-10, 2008.  

Petroulaki, K., Dinapogias, A, Morucci, S., Petridou, E. (2006a). Sensitizing male population against 

intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: Center for Research and Preventi-

on of Injuries (CEREPRI), Department of Hygiene and Epidemiology, School of Medicine, A-

thens University. 

Petroulaki, K., Dinapogias, A., Morucci, S. (2006b). Final Report: Improving the Response to Intimate 

Partner Violence (IPV) in Military Settings [JAI/DAP/04-1/101/WY]. Athens: Center for Research 

and Prevention of Injuries, Dept. of Hygiene and Epidemiology, Medical School, National and Kapo-

distrian University of Athens. (Available at: www.euroipn.org/daphne_new/daphne2/

CEREPRI_2004-1_101_WY_Final%20Report_printing.doc, accessed 10 March 2009).  

Powers, J. & Kerman, E. (2006). Teen Dating Violence. Act for Youth Upstate Center of Excellence: 

Research, Facts and Findings. Ithaca, NY: Cornel University, Act for Youth Upstate Center of 

Excellence. 

Raiford, J. L., Wingood, G. M., & Diclemente, R. J. (2007). Prevalence, Incidence, and Predictors of 

Dating Violence: A Longitudinal Study of African American Female Adolescents. Journal of 

Women’s Health, 16, 822-832. 

Rennison, C.M., (2001 revised). Bureau of Justice Statistics Special Report (NCJ 187635): Intimate 

partner violence and age of Victim, 1993-99. Washington, DC: U.S. Department of Justice, 

Office of Justice Programs, Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention. Retrieved 

July 6, 2010 from: http://bjs.ojp.usdoj.gov/content/pub/pdf/ipva99.pdf  



214  

 
Rennison, C.M., & Welchans, S. (2000/2002 revised). Bureau of Justice Statistics Special Report (NCJ 

178247): Intimate partner violence. Washington, DC: U.S. Department of Justice, Office of 

Justice Programs, Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention. Retrieved December 

12, 2006 from: www.ojp.usdoj.gov/bjs/pub/pdf/ipv.pdf.  

Römkens, R. (1997). Prevalence of Wife Abuse in the Netherlands: Combining Quantitative and 

Qualitative Methods in Survey Research. Journal of Interpersonal Violence, 12, 99-125  

Silverman, J. G., Raj, A., Mucci, L. A., & Hathway, J. E. (2001). Dating Violence against Adolescent Girls 

and associated Substance Use, Unhealthy Weight Control, Sexual Risk Behaviour, Pregnancy, and 

Suicidality. Journal of the American Medical Association, 286, 572– 579. 

Soroptimist International of the Americas (2008). White Paper: Teen Dating Violence. Philadelphia, 

PA: Soroptimist. 

Sternberg, K.J., Lamb, M.E., Greenbaum, C., Cicchetti, D., Dawud, S., Cortes, R.M., Krispin, O., 

Lorey, F. (1993). Effects of domestic violence on children’s behaviour problems and depres-

sion. Developmental Psychology, 29, 44-52. 

The Advocates for Human Rights. (2006). Prevalence of Domestic Violence. Minneapolis: The Advo-

cates for Human Rights. Retrieved July 10, 2010 from: www.stopvaw.org/

Prevalence_of_Domestic_Violence.html 

The British Medical Association. (1998). Domestic violence: a health care issue? Belfast: The British 

Medical Association 

Tiedemann, J. (2002). Teachers' Gender Stereotypes as Determinants of Teacher Perceptions in Ele-

mentary School Mathematics. Educational Studies in Mathematics, 50, 49-62.  

Tjaden, P. & Thoennes, N. (2000). Full report of the prevalence, incidence, and consequences of violence 

against women: Findings from the national violence against women survey. National Institute of 

Justice: Centers of Disease Control and Prevention: Research Brief (NCJ 183781, pp. 1-71). 

Washington D. C.: United States Department of Justice: Office of Justice Programs. 

United Nations Children’s Fund (UNICEF). (2000). Domestic Violence against Women and Girls. Florence: 

UNICEF, Innocenti Research Centre. Retrieved 2 July 2010 from: www.unicef-icdc.org/

publications/pdf/digest6e.pdf. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. (2006a). 

Sensitizing male population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Manual. Athens: 

CEREPRI, Department of Hygiene & Epidemiology, School of Medicince, Athens University. 

University of Nevada. (n.d.). Fact Sheet 01-60. Retrieved July 10, 2010 from: http://

www.unce.unr.edu/publications/files/cy/2001/fs0160.pdf  

Virginia Sexual & Domestic Violence Action Alliance. (2009). Guidelines for the Primary Prevention of 

Sexual Violence & Intimate Partner Violence. Retrieved October 1, 2009 from: 

www.vsdvalliance.org/secPublications/Prevention%20Guidelines%202009%5B1%5D.pdf  

Walby, S., & Allen, J. (2004). Domestic violence, sexual assault and stalking: Findings from the Brit-

ish Crime Survey (Home Office Research Study 276). London: Home Office Research, Devel-

opment and Statistics Directorate. In K., Petroulaki, A., Dinapogias, S., Morucci, E. Petridou. 

(2006a). Sensitizing male population against intimate partner violence (IPV): Trainer’s Man-

ual. Athens: Center for Research and Prevention of Injuries (CEREPRI), Department of Hy-

giene and Epidemiology, School of Medicine, Athens University. 

Ward, J. (2002). If Not Now, When? Addressing Gender-based Violence in Refugee, Internally Dis-

placed and Post-conflict Settings - A Global Overview (Reproductive Health for Refugees Con-

sortium (RHRC). 

Wold Health Organization (WHO). (2009). Violence Against Women Factsheet 239. Retrieved on July 

3, 2010 from www.who.int/mediacentre/factsheets/fs239/en/index.html 

World Health Organization (WHO). (1997). Violence against women: A priority health issue. Geneva: 

World Health Organization.  

World Health Organization (WHO). (1996). Violence against women: WHO Consultation, Geneva, 

World Health Organization (document FRH/WHD/96.27). Retrieved July 10, 2010 from: 

http://whqlibdoc.who.int/hq/1996/FRH_WHD_96.27.pdf  

World Health Organization (WHO). What do we mean by “sex” and “gender”? Retrieved July 2, 2010 

from WHO Web site: www.who.int/gender/whatisgender/en  

 



215  

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

B.1. ΠΡΟ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 
 

  



             

 

  

 
JLS/2008/DAP3/AG/1258 

 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο κατά της Βίας 

E-mail: info@antiviolence-net.eu   

Ιστοσελίδα: www.antiviolence-net.eu & www.gear-ipv.eu/el  

 

 

Χώρα Ελλάδα  
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Όνοµα Σχολείου   
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Οδηγίες δηµιουργίας προσωπικού Κωδικού 

 

Συµπλήρωσε κάθε πλαίσιο µε τα αντίστοιχα στοιχεία 

α.   3
ο
 γράµµα του ονόµατος της µητέρας σου   

β.   3
ο  
γράµµα του ονόµατος του πατέρα σου            α      β      γ     γ     δ     δ 

γ.   µήνας γέννησης (01-12) 

δ.   2 τελευταία ψηφία του τηλεφώνου σου 

 
  

Οι πληροφορίες που θα δώσετε απαντώντας στις ακόλουθες ερωτήσεις είναι αυστηρά ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΕΣ και ΑΝΩΝΥΜΕΣ. 

Παρακαλούµε µη γράφετε το όνοµα σας πουθενά επάνω στο ερωτηµατολόγιο. Οι απαντήσεις σας θα µας βοηθήσουν να 

επιλέξουµε τις καταλληλότερες δραστηριότητες ανάλογα µε τις ανάγκες της οµάδας. ∆εν υπάρχουν σωστές και λάθος 
απαντήσεις, το µόνο που µας ενδιαφέρει είναι η προσωπική σας άποψη. Γι’ αυτό σας παρακαλούµε να µην συζητάτε τις 

απαντήσεις µεταξύ σας.   
 

1. Για κάθε µία από τις ακόλουθες προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι «σωστό» ή «λάθος», 
τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι.  

   Σωστό Λάθος  Σωστό Λάθος 

οι αληθινοί άνδρες δεν κλαίνε � � οι αληθινές γυναίκες δε βρίζουν � � 
η επισκευή των ηλεκτρολογικών του σπιτιού 

είναι καθαρά ανδρική δουλειά � � 
το καθάρισµα του σπιτιού είναι καθαρά 

γυναικεία δουλειά � � 

µηχανικοί αυτοκινήτου µπορούν να γίνουν 

και οι γυναίκες � � 
οικιακοί βοηθοί µπορούν να γίνουν και οι 

άνδρες � � 

µια µητέρα δεν πρέπει να εργάζεται � � 
το καθήκον να φέρνει χρήµατα στο σπίτι το 

έχει ο άνδρας   � � 

τα αγόρια εκφράζουν στους άλλους τα 

συναισθήµατα τους � � 
τα κορίτσια εκφράζουν στους άλλους τα 

συναισθήµατα τους � � 

σε ένα ραντεβού αναµένεται το αγόρι να 

πληρώσει όλα τα έξοδα � � 
σε ένα ραντεβού αναµένεται το κορίτσι να 

πληρώσει όλα τα έξοδα � � 

τα αγόρια είναι καλύτερα από τα κορίτσια 

στις θετικές επιστήµες και τα µαθηµατικά � � 
τα κορίτσια είναι καλύτερα από τα αγόρια 

στη γλώσσα και στις τέχνες � � 

η γυναίκα είναι η κεφαλή της οικογένειας � � ο άνδρας είναι η κεφαλή της οικογένειας � � 
τα αγόρια πρέπει να δείχνουν δυνατά και 

σκληρά � � 
τα κορίτσια πρέπει να δείχνουν αδύναµα και 

ευαίσθητα � � 

το ποδόσφαιρο είναι αποκλειστικά ανδρική 

δραστηριότητα � � 
το µπαλέτο είναι αποκλειστικά γυναικεία 

δραστηριότητα � � 
 

2. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 
παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 
περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  

Συµφωνώ 
απόλυτα Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η ∆ιαφωνώ 

∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

∆εν είναι τόσο σηµαντικό για µια γυναίκα να εργάζεται, όσο 

είναι για τους άνδρες  � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει η γυναίκα � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει ο άνδρας � � � � � 

∆εν πειράζει αν ο πατέρας µένει στο σπίτι και φροντίζει τα 

παιδιά και η µητέρα πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

∆εν πειράζει αν η µητέρα µένει στο σπίτι και φροντίζει τα 

παιδιά και ο πατέρας πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τις γυναίκες να παντρεύονται και 
να κάνουν παιδιά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τους άνδρες να παντρεύονται και 
να κάνουν παιδιά � � � � � 

Οι γυναίκες είναι καλύτερες στη φροντίδα των παιδιών από 

τους άνδρες � � � � � 

Οι άνδρες είναι καλύτεροι στη φροντίδα των παιδιών από τις 

γυναίκες � � � � � 

Είναι πιο αποτελεσµατικό όταν ο πατέρας επιβάλει την 

πειθαρχία σε σύγκριση µε τη µητέρα  � � � � � 

Αποτελεί πρόβληµα για ένα ζευγάρι όταν η γυναίκα 

«βγάζει» περισσότερα χρήµατα σε σύγκριση µε τον άνδρα � � � � � 

Όταν διαλύεται µια οικογένεια την ευθύνη την έχει η γυναίκα  � � � � � 

Είναι περισσότερο αποδεκτό για έναν άνδρα να έχει πολλές 

ερωτικές σχέσεις σε αντίθεση µε µια γυναίκα  � � � � � 

Τα κορίτσια περιµένουν από τα αγόρια να τις προστατέψουν 

όταν χρειαστεί � � � � � 



 
 

 2 

3. Στις περισσότερες οικογένειες στη ΧΩΡΑ ΜΑΣ, ποιος/-α νοµίζεις ότι έχει την ευθύνη για:  

 Μητέρα Πατέρας 
Και οι δύο 
εξίσου 

 Μητέρα Πατέρας 
Και οι δύο 
εξίσου 

το πλύσιµο των 

πιάτων; � � � 
τη φροντίδα ενός 

άρρωστου µέλους της 

οικογένειας; 
� � � 

το πλύσιµο των 

ρούχων; � � � 
 το καθάρισµα του 

σπιτιού; � � � 

το σιδέρωµα των 

ρούχων; � � � 
την πληρωµή των 

λογαριασµών;  � � � 

το µαγείρεµα; � � � 
το πέταγµα των 

σκουπιδιών; � � � 

να βοηθάει τα παιδιά 

στο διάβασµα; � � � 
το πλύσιµο του 

αυτοκινήτου; � � � 

τα ψώνια στο 

σουπερ µάρκετ; � � � 
την επισκευή των 

ηλεκτρικών του σπιτιού; � � � 

 
 

4. Για κάθε ένα από τα παρακάτω, σηµείωσε εάν υπάρχει διαφορετική αντιµετώπιση των αγοριών και των 
κοριτσιών από τους/τις καθηγητές/-τριες στο σχολείο:  

 

Τα αγόρια ή τα κορίτσια  Αγόρια Κορίτσια 
Αγόρια και 
Κορίτσια 
εξίσου 

αναµένεται ότι θα έχουν καλύτερη σχολική επίδοση; � � � 

τιµωρούνται πιο αυστηρά όταν κάνουν φασαρία; � � � 

τους/τις ανατίθενται τα πιο βαρετά καθήκοντα;  � � � 

τους/τις ανατίθενται τα πιο εύκολα καθήκοντα;  � � � 

τους/τις υποψιάζονται όταν σπάει κάτι; � � � 

ανατίθεται να καθαρίσουν κάτι, αν χρειαστεί; � � � 

τους/τις ανατίθενται καθήκοντα που απαιτούν υπευθυνότητα;  � � � 

τους/τις υποψιάζονται συχνότερα αν κλαπεί κάτι; � � � 

τους/τις ανατίθεται να κουβαλήσουν κάτι, αν χρειαστεί;  � � � 

χρειάζεται να διαβάζουν περισσότερο προκειµένου να πάρουν τους 

ίδιους βαθµούς µε το αντίθετο φύλο; � � � 

τα επαινούν περισσότερο όταν έχουν καλή σχολική επίδοση;  � � � 

τα επαινούν περισσότερο όταν είναι ήσυχοι/-ες στην τάξη;  � � � 

παίρνουν υψηλότερους βαθµούς για την ίδια επίδοση; � � � 

αναµένεται να είναι πιο ήσυχοι/-ες στην τάξη;  � � � 

Άλλο; � � � 

Άλλο; � � � 

 
 

5. Για κάθε µία από τις παρακάτω προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ «ισχύει» ή «δεν ισχύει» στη ΧΩΡΑ 
ΜΑΣ, τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι.    

 Ισχύει ∆εν Ισχύει 

Στις περισσότερες οικογένειες τα αγόρια έχουν µεγαλύτερη ελευθερία από τα κορίτσια της ίδιας ηλικίας  � � 

Στις περισσότερες οικογένειες τα κορίτσια έχουν µεγαλύτερη ελευθερία από τα αγόρια της ίδιας ηλικίας � � 

Στις περισσότερες οικογένειες τα αγόρια είναι υποχρεωµένα να κάνουν περισσότερες δουλειές στο 

σπίτι από τα κορίτσια της ίδιας ηλικίας 
� � 

Στις περισσότερες οικογένειες τα κορίτσια είναι υποχρεωµένα να κάνουν περισσότερες δουλειές στο 

σπίτι από τα αγόρια της ίδιας ηλικίας 
� � 

Υπάρχουν γυναίκες που δεν εργάζονται γιατί δεν τους το επιτρέπει ο σύζυγός τους  � � 

Υπάρχουν άνδρες που δεν εργάζονται γιατί δεν τους το επιτρέπει η σύζυγός τους � � 

Άλλο; � � 

Άλλο; � � 
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6. Παρακαλώ ιεράρχησε από το 1 ως το 4 (1= το πιο σηµαντικό … 4= το λιγότερο σηµαντικό) καθέναν από τους παρακάτω 

στόχους ανάλογα µε το πόσο σηµαντικούς τους θεωρεί η κοινωνία µας: [Βαθµολόγησε ΟΛΑ τα παρακάτω] 
 

ΓΙΑ ΜΙΑ ΓΥΝΑΙΚΑ:  ΓΙΑ ΕΝΑΝ ΑΝ∆ΡΑ:  

 i. να επιτύχει επαγγελµατικά  ii. να επιτύχει επαγγελµατικά 

 iii. να παντρευτεί  iv. να παντρευτεί 

 v. να γίνει µητέρα  vi. να γίνει πατέρας 

 vii. να επιτύχει οικονοµικά 

 

 viii. να επιτύχει οικονοµικά 

 

 

 

7. Για κάθε µία από τις παρακάτω προτάσεις, παρακαλώ τσέκαρε το κουτάκι που, κατά τη γνώµη σου, περιγράφει 
καλύτερα την κατάσταση στη ΧΩΡΑ ΜΑΣ 

Στις περισσότερες οικογένειες: 
Μητέρα Πατέρας 

Και οι δύο 
εξίσου 

το άτοµο που παίρνει τις αποφάσεις για τα οικονοµικά είναι: � � � 

το άτοµο που παίρνει τις αποφάσεις σχετικά µε τα παιδιά είναι: � � � 

το καθήκον της φροντίδας των παιδιών είναι κυρίως ευθύνη:  � � � 

το άτοµο που συνήθως παραιτείται από τη δουλειά του προκειµένου να φροντίσει τα 

παιδιά είναι: 
� � � 

εάν µόνο ένα άτοµο συντηρεί οικονοµικά στην οικογένεια, αυτό το άτοµο συνήθως 

είναι: 
� � � 

Στα περισσότερα ζευγάρια/οικογένειες: 
Γυναίκα Άνδρας 

Και οι δύο 
εξίσου 

το άτοµο που «βγάζει» περισσότερα χρήµατα είναι: � � � 

το άτοµο που υποτίθεται ότι πρέπει να «βγάζει» περισσότερα χρήµατα είναι: � � � 

το καθήκον των δουλειών του σπιτιού είναι κυρίως ευθύνη: � � � 

 
 

8
α
.   Σου έχει ποτέ κάποιος/-α µιλήσει ή συµπεριφερθεί: Ποτέ Σπάνια 

Μερικές 
φορές 

Συχνά 
Πολύ 
συχνά 

µε ευνοϊκό τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι; � � � � � 

µε άδικο τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι;  � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
 
 
 
 
 
 

 

 

8β.   Έχεις ποτέ συµπεριφερθεί, µιλήσει ή σκεφτεί µε 
τρόπο που ήταν: 

Ποτέ Σπάνια 
Μερικές 
Φορές 

Συχνά Πολύ συχνά 

ευνοϊκός για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

άδικος για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

ευνοϊκός για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 

άδικος για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
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9α.    Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 
σχέση  ΕΚΕΙΝΟΣ:   

Σωστό  Λάθος 
 9β.  Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 

σχέση, ΕΚΕΙΝΗ: 
Σωστό  Λάθος 

της βάζει συνέχεια τις φωνές  � �  του βάζει συνέχεια τις φωνές � � 
δεν θέλει να την παίρνει µαζί του όλες τις 

φορές που βγαίνει µε τους φίλους του � �   δεν θέλει να τον παίρνει µαζί της όλες τις 

φορές που βγαίνει µε τις φίλες της � � 
της λέει πως, αν ποτέ τον αφήσει, θα 

πεθάνει χωρίς αυτήν � �  του λέει πως, αν ποτέ την αφήσει, θα 

πεθάνει χωρίς αυτόν � � 

την βρίζει και την υποβιβάζει � �   τον βρίζει και τον υποβιβάζει � � 
θυµώνει όταν «τον στήνει» στα ραντεβού � �  θυµώνει όταν «την στήνει» στα ραντεβού � � 
τη συνοδεύει παντού και πάντα, όπου και 

να πηγαίνει � �   τον συνοδεύει παντού και πάντα, όπου 

και να πηγαίνει � � 
θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 

µισά-µισά τα έξοδα � �   θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 

µισά-µισά τα έξοδα � � 
της λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 

ποια όχι � �   του λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 
ποια όχι � � 

της λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � �   του λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � � 
την απειλεί ότι θα την βλάψει σωµατικά � �  τον απειλεί ότι θα τον βλάψει σωµατικά � � 

 
 

10. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 

παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 
περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ. 

Συµφωνώ 
απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

Ένα κορίτσι που, ενώ βρίσκεται µε το αγόρι της, φλερτάρει 
µε άλλους είναι σαν να τον προκαλεί να τη χτυπήσει � � � � � 

Ένα αγόρι που, ενώ βρίσκεται µε το κορίτσι του, φλερτάρει 
µε άλλες είναι σαν να την προκαλεί να τον χτυπήσει � � � � � 

Όταν ένα κορίτσι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 

πολύ αγαπάει το αγόρι της � � � � � 

Όταν ένα αγόρι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 

πολύ αγαπάει το κορίτσι του � � � � � 

Για να την/τον χτυπάει ο/η σύντροφός της/του θα πρέπει να 

έχει κάνει κάτι που τον/την προκάλεσε � � � � � 

 
 

11α. ΕΝΑ ΚΟΡΙΤΣΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος  11β. ΕΝΑ ΑΓΟΡΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος 

αν το αγόρι της τη δέρνει � �  αν το κορίτσι του τον δέρνει � � 

αν το αγόρι της την προσβάλει συνεχώς � �  αν το κορίτσι του τον προσβάλει συνεχώς � � 
αν το αγόρι της την πιέζει να κάνουν σεξ 

ενώ εκείνη δε θέλει � �  αν το κορίτσι του τον πιέζει να κάνουν 

σεξ ενώ εκείνος δε θέλει � � 

αν το αγόρι της δε θέλει να κάνουν σεξ  � �  αν το κορίτσι του δε θέλει να κάνουν σεξ � � 

 

 
12α.   Για να µην ΤΟΝ χωρίζει  Σωστό Λάθος  12β.   Για να µην ΤΗΝ χωρίζει Σωστό Λάθος 

παρόλο που εκείνος την προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει   

� �   παρόλο που εκείνη τον προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει   

� � 

 παρόλο που εκείνος ελέγχει κάθε της 

κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη ελέγχει κάθε του 

κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 

 παρόλο που εκείνος τη χτυπάει, σηµαίνει 
ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη τον χτυπάει, 

σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 5 

13.  Για κάθε µία από τις παρακάτω προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι 
«σωστό» ή «λάθος», τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι. 

Σωστό Λάθος 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που είναι φτωχά  � � 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που έχουν χαµηλή µόρφωση � � 

Θύµατα βίας στις σχέσεις είναι κυρίως οι γυναίκες � � 

Ένα άτοµο είναι κακοποιηµένο µόνο όταν υφίσταται σωµατική βία � � 

Η καταστροφή προσωπικών αντικειµένων και ιδιοκτησίας δεν είναι µορφή βίας  � � 

 Βίαια είναι εκείνα τα άτοµα που δεν µπορούν να ελέγξουν τα νεύρα τους � � 

Αν εκείνη δεν τον προκαλούσε, εκείνος δεν θα την κακοποιούσε � � 

Από την εµφάνιση ενός ατόµου και µόνο µπορείς να καταλάβεις αν είναι βίαιο ή όχι � � 

 Η ζήλεια είναι ένδειξη αγάπης  � � 

Τα κορίτσια δεν ασκούν ποτέ σωµατική βία στους συντρόφους τους � � 

Όταν ένα αγόρι χαϊδεύει ένα κορίτσι κι εκείνη λέει «όχι», συνήθως εννοεί «ναι» � � 

Αν ένα άτοµο κακοποιείται στην ερωτική του/της σχέση, είναι εύκολο απλά να φύγει � � 

Η βίαιη συµπεριφορά ενός ατόµου µπορεί να αλλάξει αν ο/η σύντροφός του το αγαπάει αρκετά   � � 

 Οι άνδρες είναι εκ φύσεως βίαιοι  � � 

 Οι γυναίκες είναι εκ φύσεως βίαιες  � � 

Τα περισσότερα κορίτσια πιστεύουν ότι πρέπει να «κάνουν τις δύσκολες» πριν δεχτούν να κάνουν σεξ � � 
Τα περισσότερα αγόρια πιστεύουν πως όταν ένα κορίτσι αρνείται να κάνει σεξ µαζί τους, απλώς 

«κάνει τη δύσκολη» � � 

Η κατάχρηση ουσιών είναι η αιτία για τη βία σε µια σχέση � � 

Τα περισσότερα κακοποιηµένα άτοµα πιστεύουν ότι εκείνα φταίνε γι’ αυτό που τους συµβαίνει � � 

 

Παρακαλώ, αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση 
που περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  
 

14α. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το κορίτσι του:  
Συµφωνώ 
απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν η συµπεριφορά της τον νευριάζει � � � � � 

αν δεν τον υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι τον απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι τον απατάει � � � � � 

αν δεν τον φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν τον σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τις φίλες της απ’ ό,τι µ’ αυτόν � � � � � 

αν θέλει να τον χωρίσει � � � � � 

αν τη ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνη τον ζηλεύει � � � � � 
 

14β. Ένα κορίτσι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το αγόρι της:  
Συµφωνώ 
 απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν η συµπεριφορά του την νευριάζει � � � � � 

αν δεν την υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι την απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι την απατάει � � � � � 

αν δεν την φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν την σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τους φίλους του απ’ ό,τι µ’ αυτή � � � � � 

αν θέλει να την χωρίσει � � � � � 

αν τον ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνος την ζηλεύει � � � � � 
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15. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να 
κάνει σεξ µαζί του:  

Συµφωνώ 
 απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν εκείνη φοράει σέξι ρούχα � � � � � 

αν εκείνη είναι µεθυσµένη ή υπό την επήρεια άλλων ουσιών � � � � � 
αν εκείνη του λέει «όχι» αλλά εκείνος πιστεύει πως, κατά 

βάθος, εννοεί «ναι» � � � � � 

αν εκείνη βγαίνει µαζί του ένα µήνα αλλά αρνείται να 

ολοκληρώσουν τη σχέση τους � � � � � 

αν εκείνη είχε στο παρελθόν σεξουαλική σχέση µαζί του ή µε 
κάποιο άλλο αγόρι � � � � � 

αν εκείνη έχει δεχτεί να τη φιλήσει ή να τη χαϊδέψει � � � � � 

αν εκείνη δέχεται τα δώρα που της κάνει � � � � � 

αν εκείνος πληρώνει πάντα όταν βγαίνουν µαζί � � � � � 
αν εκείνος είναι µεθυσµένος ή υπό την επήρεια άλλων 

ουσιών � � � � � 

 

16. Μεταξύ των γνωστών και φίλων σου, στο σχολείο, στη γειτονιά ή αλλού, γνωρίζεις ένα ή 
περισσότερα ζευγάρια στα οποία να συµβαίνει κάτι από τα παρακάτω; 

Ναι Όχι 
∆ε θέλω να 
απαντήσω 

Το αγόρι να προσβάλει ή να βρίζει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να χτυπάει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να αναγκάζει το κορίτσι του να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνη δεν θέλει � � � 

Το κορίτσι να προσβάλει ή να βρίζει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να χτυπάει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να αναγκάζει το αγόρι της να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνος δεν θέλει � � � 
 

 
17. Εσένα µήπως σου έχει συµβεί ποτέ το αγόρι/ κορίτσι σου να σου κάνει κάτι από τα παραπάνω; 

� Όχι 

� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 

18. Εσύ µήπως έχεις κάνει ποτέ κάτι από τα παραπάνω στο αγόρι/ κορίτσι σου;  

� Όχι 

� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 
 

∆ηµογραφικά Στοιχεία  
 

1. Ηλικία _______ ετών 
 
 

2. Φύλο 

� Αγόρι 
� Κορίτσι   

 
 

3. Εθνικότητα: ______________________________ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ευχαριστούµε πολύ!   ☺ ☺ ☺ 

  
4. Είχες ποτέ στη ζωή σου µέχρι σήµερα κάποια ροµαντική ή 

ερωτική σχέση;  

� Ναι 

� Όχι � τέλος ερωτηµατολόγιου 

� ∆εν θέλω να απαντήσω � τέλος ερωτηµατολόγιου 
 
 

5. Σε ποια ηλικία ξεκίνησες την πρώτη σου ροµαντική σχέση;  
 

______ ετών 
 

� ∆εν θέλω να απαντήσω 

 
6. Πόσων ετών ήταν το αγόρι/κόριτσι σου τότε; 
 

______ ετών 
 

� ∆εν θέλω να απαντήσω 
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B.2. ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 



             

 

  

 

JLS/2008/DAP3/AG/1258 
 

 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο κατά της Βίας 

E-mail: info@antiviolence-net.eu   

Ιστοσελίδα: www.antiviolence-net.eu & www.gear-ipv.eu/el  
 

 
Χώρα   

Ηµεροµηνία   

Όνοµα 
Σχολείου 

  

Τάξη   

Τµήµα   

 

Οδηγίες δηµιουργίας προσωπικού Κωδικού 
Συµπλήρωσε κάθε πλαίσιο µε τα αντίστοιχα στοιχεία 
α.   3

ο
 γράµµα του ονόµατος της µητέρας σου   

β.   3
ο  
γράµµα του ονόµατος του πατέρα σου            α      β      γ     γ     δ     δ  

γ.   µήνας γέννησης (01-12) 

δ.   2 τελευταία ψηφία του τηλεφώνου σου 

 

  

Οι πληροφορίες που θα δώσετε απαντώντας στις ακόλουθες ερωτήσεις είναι αυστηρά ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΕΣ και ΑΝΩΝΥΜΕΣ. 
Παρακαλούµε µη γράφετε το όνοµα σας πουθενά επάνω στο ερωτηµατολόγιο. Οι απαντήσεις σας θα µας βοηθήσουν να 
αξιολογήσουµε το βαθµό καταλληλότητας των δραστηριοτήτων στις οποίες συµµετείχατε για άτοµα της ηλικίας σας. ∆εν 
υπάρχουν σωστές και λάθος απαντήσεις, το µόνο που µας ενδιαφέρει είναι η προσωπική σας άποψη. Γι’ αυτό σας 

παρακαλούµε να µην συζητάτε τις απαντήσεις µεταξύ σας.   

 
1. Ηλικία _______ ετών 

 
2. Φύλο 

� Αγόρι 
� Κορίτσι   
 

3. Εθνικότητα: ___________________________________________________ 
 

 
1. Παρακαλώ βαθµολογήστε από το 0 µέχρι το 10 (0 = καθόλου ... 10 = απόλυτα), τις παρακάτω ερωτήσεις:  
 

1.1. Πόσο ικανοποιηµένος/-η έµεινες από:  
1.2. Πόσο ΧΡΗΣΙΜΟ νοµίζεις ότι θα είναι το πρόγραµµα 

αυτό στο οποίο συµµετείχες: 

 i. το πρόγραµµα συνολικά;  i. στην καθηµερινή σου ζωή γενικά;  

 ii. τα θέµατα που συζητήθηκαν;   ii. στις προσωπικές σου σχέσεις;  

 
iii. τις δραστηριότητες που χρησιµοποιήθηκαν;   

iii. στην περίπτωση που µια γυναίκα/ ένα κορίτσι 
που γνωρίζεις κακοποιείται στην σχέση της;  

 
iv. τα φύλλα εργασίας που χρησιµοποιήθηκαν;   

iv. στην περίπτωση που ένας άνδρας/ ένα αγόρι 
που γνωρίζεις κακοποιεί τη σύντροφό του;  

 v. τα ενηµερωτικά φυλλάδια που σας δόθηκαν;  1.3. Γενικά, σε ποιο βαθµό: 

 vi. τον τρόπο µε τον οποίο υλοποιήθηκε το 
πρόγραµµα; 

 
i. το πρόγραµµα εκπλήρωσε τις προσδοκίες που 

είχες;  

 vii. τον τρόπο οργάνωσης του προγράµµατος;   
ii. σου άρεσαν οι δραστηριότητες στις οποίες 

συµµετείχες;  

 viii. την επάρκεια του/της εκπαιδευτικού που 
υλοποίησε το πρόγραµµα; 

 
iii. τα θέµατα που συζητήθηκαν σε αφορούν στην 

καθηµερινή σου ζωή;  

 ix. από την προσωπική σου εµπειρία από την 
συµµετοχή σου στο πρόγραµµα; 

 iv. ωφελήθηκες από το πρόγραµµα; 

 x. από τη συνολική διάρκεια του προγράµµατος;   
v. ήταν το πρόγραµµα µια ευχάριστη έκπληξη για 

σένα; 

1.4. Σε ποιο βαθµό νοµίζεις ότι ο/η εκπαιδευτικός που συντόνισε το πρόγραµµα: 

 i. ήταν καλά προετοιµασµένος/-η  

 ii. κατένειµε καλά το χρόνο 

 iii. απάντησε ικανοποιητικά στις ερωτήσεις σου  
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2.   Από το συγκεκριµένο πρόγραµµα: 
    

α.  αυτό που µου άρεσε περισσότερο απ’ όλα ήταν: 

 

 

 

 

β.  κάτι που δεν µου άρεσε ήταν:  

 

 

 

 

γ. ένα θέµα που ήθελα να είχε συζητηθεί, αλλά δεν έγινε, ήταν:  

 

 

 

 

 
3. Από τη συµµετοχή σου στο πρόγραµµα, έµαθες κάτι που δεν ήξερες ήδη;    

 

σχετικά µε το θέµα της Ανισότητας των Φύλων: 

[παρακαλώ, τσέκαρε µόνο ένα κουτάκι]  
Σχετικά µε το θέµα της Βίας στις Σχέσεις: 

[παρακαλώ, τσέκαρε µόνο ένα κουτάκι] 

� ∆εν έµαθα τίποτα καινούριο   � ∆εν έµαθα τίποτα καινούριο  

� Έµαθα τουλάχιστον µία καινούρια πληροφορία   � Έµαθα τουλάχιστον µία καινούρια πληροφορία  

� Έµαθα πολλά καινούρια πράγµατα   � Έµαθα πολλά καινούρια πράγµατα  

� Έµαθα όλα όσα µου χρειάζεται να γνωρίζω   � Έµαθα όλα όσα µου χρειάζεται να γνωρίζω  

 
4. Παρακαλώ βάλτε ένα σταυρό επάνω στην κάθε γραµµή (από 0% - 100%) για να δείξετε σε ποιο βαθµό το 

Πρόγραµµα σας βοήθησε στα παρακάτω θέµατα:    
 

Με βοήθησε να αναγνωρίζω εάν µια σχέση µου είναι υγιής ή όχι. 
 

   0%    10%   20% 30%         40%          50%  60%   70%   80%          90%        100% 

 
Με βοήθησε να αναγνωρίζω εάν µια σχέση µου είναι βίαιη ή όχι. 

 

   0%    10%   20% 30%         40%          50%  60%   70%   80%          90%        100% 

 
Με βοήθησε να ξέρω τι πρέπει να κάνω, εάν εγώ ή ένα αγαπηµένο µου πρόσωπο κακοποιείται.   

 

   0%    10%   20% 30%         40%          50%  60%   70%   80%          90%        100% 

 
 

5. Παρακαλώ, πες µας την γνώµη σου για τα 
παρακάτω: 

Σίγουρα Ναι Μάλλον Ναι  Μάλλον Όχι Σίγουρα Όχι 

Θα ήθελες να λάβεις µέρος σε ένα παρόµοιο 
Πρόγραµµα στο µέλλον; � � � � 

Παρακαλώ, πες µας ΓΙΑΤΙ;  

 
Νοµίζεις ότι πρέπει να γίνονται τέτοιου είδους 

προγράµµατα στο πλαίσιο του σχολείου; � � � � 

Παρακαλώ, πες µας ΓΙΑΤΙ;  

 
Νοµίζεις ότι πρέπει να υλοποιούνται τέτοιου 
είδους προγράµµατα από εκπαιδευτικούς;  � � � � 

Παρακαλώ, πες µας ΓΙΑΤΙ;  

 
Θα συνιστούσες σε έναν φίλο/ µια φίλη σου να 

λάβει µέρος σε ένα τέτοιο πρόγραµµα; � � � � 

Παρακαλώ, πες µας ΓΙΑΤΙ;  
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6. Για κάθε µία από τις ακόλουθες προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι «σωστό» ή «λάθος», 
τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι.  

   Σωστό Λάθος  Σωστό Λάθος 

οι αληθινοί άνδρες δεν κλαίνε � � οι αληθινές γυναίκες δε βρίζουν � � 
η επισκευή των ηλεκτρολογικών του σπιτιού 

είναι καθαρά ανδρική δουλειά � � 
το καθάρισµα του σπιτιού είναι καθαρά 

γυναικεία δουλειά � � 

µηχανικοί αυτοκινήτου µπορούν να γίνουν 
και οι γυναίκες � � 

οικιακοί βοηθοί µπορούν να γίνουν και οι 
άνδρες � � 

µια µητέρα δεν πρέπει να εργάζεται � � 
το καθήκον να φέρνει χρήµατα στο σπίτι το 

έχει ο άνδρας   � � 

τα αγόρια εκφράζουν στους άλλους τα 
συναισθήµατα τους � � 

τα κορίτσια εκφράζουν στους άλλους τα 
συναισθήµατα τους � � 

σε ένα ραντεβού αναµένεται το αγόρι να 
πληρώσει όλα τα έξοδα � � 

σε ένα ραντεβού αναµένεται το κορίτσι να 
πληρώσει όλα τα έξοδα � � 

τα αγόρια είναι καλύτερα από τα κορίτσια 
στις θετικές επιστήµες και τα µαθηµατικά � � 

τα κορίτσια είναι καλύτερα από τα αγόρια 
στη γλώσσα και στις τέχνες � � 

η γυναίκα είναι η κεφαλή της οικογένειας � � ο άνδρας είναι η κεφαλή της οικογένειας � � 
τα αγόρια πρέπει να δείχνουν δυνατά και 

σκληρά � � 
τα κορίτσια πρέπει να δείχνουν αδύναµα και 

ευαίσθητα � � 

το ποδόσφαιρο είναι αποκλειστικά ανδρική 
δραστηριότητα � � 

το µπαλέτο είναι αποκλειστικά γυναικεία 
δραστηριότητα � � 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 
παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 
περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  

Συµφωνώ 
απόλυτα Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η ∆ιαφωνώ 

∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

∆εν είναι τόσο σηµαντικό για µια γυναίκα να εργάζεται, όσο 
είναι για τους άνδρες  � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει η γυναίκα � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει ο άνδρας � � � � � 

∆εν πειράζει αν ο πατέρας µένει στο σπίτι και φροντίζει τα 
παιδιά και η µητέρα πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

∆εν πειράζει αν η µητέρα µένει στο σπίτι και φροντίζει τα 
παιδιά και ο πατέρας πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τις γυναίκες να παντρεύονται και 
να κάνουν παιδιά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τους άνδρες να παντρεύονται και 
να κάνουν παιδιά � � � � � 

Οι γυναίκες είναι καλύτερες στη φροντίδα των παιδιών από 
τους άνδρες � � � � � 

Οι άνδρες είναι καλύτεροι στη φροντίδα των παιδιών από τις 
γυναίκες � � � � � 

Είναι πιο αποτελεσµατικό όταν ο πατέρας επιβάλει την 
πειθαρχία σε σύγκριση µε τη µητέρα  � � � � � 

Αποτελεί πρόβληµα για ένα ζευγάρι όταν η γυναίκα 
«βγάζει» περισσότερα χρήµατα σε σύγκριση µε τον άνδρα � � � � � 

Όταν διαλύεται µια οικογένεια την ευθύνη την έχει η γυναίκα  � � � � � 

Είναι περισσότερο αποδεκτό για έναν άνδρα να έχει πολλές 
ερωτικές σχέσεις σε αντίθεση µε µια γυναίκα  � � � � � 

Τα κορίτσια περιµένουν από τα αγόρια να τις προστατέψουν 
όταν χρειαστεί � � � � � 

 
 
 

8α.   Σου έχει ποτέ κάποιος/-α µιλήσει ή συµπεριφερθεί: Ποτέ Σπάνια 
Μερικές 
φορές 

Συχνά 
Πολύ 
συχνά 

µε ευνοϊκό τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι; � � � � � 

µε άδικο τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι;  � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
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8β.   Έχεις ποτέ συµπεριφερθεί, µιλήσει ή σκεφτεί µε 
τρόπο που ήταν: 

Ποτέ Σπάνια 
Μερικές 
Φορές 

Συχνά Πολύ συχνά 

ευνοϊκός για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

άδικος για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

ευνοϊκός για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 

άδικος για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
 
 
 
 
 
 
 

 
9α.    Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 

σχέση  ΕΚΕΙΝΟΣ:   
Σωστό  Λάθος 

 9β.  Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 
σχέση, ΕΚΕΙΝΗ: 

Σωστό  Λάθος 

της βάζει συνέχεια τις φωνές  � �  του βάζει συνέχεια τις φωνές � � 
δεν θέλει να την παίρνει µαζί του όλες τις 

φορές που βγαίνει µε τους φίλους του � �   δεν θέλει να τον παίρνει µαζί της όλες τις 
φορές που βγαίνει µε τις φίλες της � � 

της λέει πως, αν ποτέ τον αφήσει, θα 
πεθάνει χωρίς αυτήν � �  του λέει πως, αν ποτέ την αφήσει, θα 

πεθάνει χωρίς αυτόν � � 

την βρίζει και την υποβιβάζει � �   τον βρίζει και τον υποβιβάζει � � 
θυµώνει όταν «τον στήνει» στα ραντεβού � �  θυµώνει όταν «την στήνει» στα ραντεβού � � 
τη συνοδεύει παντού και πάντα, όπου και 

να πηγαίνει � �   τον συνοδεύει παντού και πάντα, όπου 
και να πηγαίνει � � 

θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 
µισά-µισά τα έξοδα � �   θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 

µισά-µισά τα έξοδα � � 
της λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 

ποια όχι � �   του λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 
ποια όχι � � 

της λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � �   του λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � � 
την απειλεί ότι θα την βλάψει σωµατικά � �  τον απειλεί ότι θα τον βλάψει σωµατικά � � 

 

10. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 
παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 
περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ. 

Συµφωνώ 
απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

Ένα κορίτσι που, ενώ βρίσκεται µε το αγόρι της, φλερτάρει 
µε άλλους είναι σαν να τον προκαλεί να τη χτυπήσει � � � � � 

Ένα αγόρι που, ενώ βρίσκεται µε το κορίτσι του, φλερτάρει 
µε άλλες είναι σαν να την προκαλεί να τον χτυπήσει � � � � � 

Όταν ένα κορίτσι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 
πολύ αγαπάει το αγόρι της � � � � � 

Όταν ένα αγόρι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 
πολύ αγαπάει το κορίτσι του � � � � � 

Για να την/τον χτυπάει ο/η σύντροφός της/του θα πρέπει να 
έχει κάνει κάτι που τον/την προκάλεσε � � � � � 

 

11α. ΕΝΑ ΚΟΡΙΤΣΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος  11β. ΕΝΑ ΑΓΟΡΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος 

αν το αγόρι της τη δέρνει � �  αν το κορίτσι του τον δέρνει � � 

αν το αγόρι της την προσβάλει συνεχώς � �  αν το κορίτσι του τον προσβάλει συνεχώς � � 
αν το αγόρι της την πιέζει να κάνουν σεξ 

ενώ εκείνη δε θέλει � �  αν το κορίτσι του τον πιέζει να κάνουν 
σεξ ενώ εκείνος δε θέλει � � 

αν το αγόρι της δε θέλει να κάνουν σεξ  � �  αν το κορίτσι του δε θέλει να κάνουν σεξ � � 
 

12α.   Για να µην ΤΟΝ χωρίζει  Σωστό Λάθος  12β.   Για να µην ΤΗΝ χωρίζει Σωστό Λάθος 

παρόλο που εκείνος την προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει   

� �   παρόλο που εκείνη τον προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει   

� � 

 παρόλο που εκείνος ελέγχει κάθε της 
κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη ελέγχει κάθε του 

κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 

 παρόλο που εκείνος τη χτυπάει, σηµαίνει 
ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη τον χτυπάει, 

σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 
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13. Για κάθε µία από τις παρακάτω προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι 
«σωστό» ή «λάθος», τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι. 

Σωστό Λάθος 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που είναι φτωχά  � � 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που έχουν χαµηλή µόρφωση � � 

Θύµατα βίας στις σχέσεις είναι κυρίως οι γυναίκες � � 

Ένα άτοµο είναι κακοποιηµένο µόνο όταν υφίσταται σωµατική βία � � 

Η καταστροφή προσωπικών αντικειµένων και ιδιοκτησίας δεν είναι µορφή βίας  � � 

 Βίαια είναι εκείνα τα άτοµα που δεν µπορούν να ελέγξουν τα νεύρα τους � � 

Αν εκείνη δεν τον προκαλούσε, εκείνος δεν θα την κακοποιούσε � � 

Από την εµφάνιση ενός ατόµου και µόνο µπορείς να καταλάβεις αν είναι βίαιο ή όχι � � 

 Η ζήλεια είναι ένδειξη αγάπης  � � 

Τα κορίτσια δεν ασκούν ποτέ σωµατική βία στους συντρόφους τους � � 

Όταν ένα αγόρι χαϊδεύει ένα κορίτσι κι εκείνη λέει «όχι», συνήθως εννοεί «ναι» � � 

Αν ένα άτοµο κακοποιείται στην ερωτική του/της σχέση, είναι εύκολο απλά να φύγει � � 

Η βίαιη συµπεριφορά ενός ατόµου µπορεί να αλλάξει αν ο/η σύντροφός του το αγαπάει αρκετά   � � 

 Οι άνδρες είναι εκ φύσεως βίαιοι  � � 

 Οι γυναίκες είναι εκ φύσεως βίαιες  � � 

Τα περισσότερα κορίτσια πιστεύουν ότι πρέπει να «κάνουν τις δύσκολες» πριν δεχτούν να κάνουν σεξ � � 
Τα περισσότερα αγόρια πιστεύουν πως όταν ένα κορίτσι αρνείται να κάνει σεξ µαζί τους, απλώς 

«κάνει τη δύσκολη» � � 

Η κατάχρηση ουσιών είναι η αιτία για τη βία σε µια σχέση � � 

Τα περισσότερα κακοποιηµένα άτοµα πιστεύουν ότι εκείνα φταίνε γι’ αυτό που τους συµβαίνει � � 
 

 

Παρακαλώ, αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση 
που περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  
 

14α. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το κορίτσι του:  
Συµφωνώ 
απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν η συµπεριφορά της τον νευριάζει � � � � � 

αν δεν τον υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι τον απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι τον απατάει � � � � � 

αν δεν τον φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν τον σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τις φίλες της απ’ ό,τι µ’ αυτόν � � � � � 

αν θέλει να τον χωρίσει � � � � � 

αν τη ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνη τον ζηλεύει � � � � � 
 

14β. Ένα κορίτσι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το αγόρι της:  
Συµφωνώ 
 απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν η συµπεριφορά του την νευριάζει � � � � � 

αν δεν την υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι την απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι την απατάει � � � � � 

αν δεν την φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν την σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τους φίλους του απ’ ό,τι µ’ αυτή � � � � � 

αν θέλει να την χωρίσει � � � � � 

αν τον ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνος την ζηλεύει � � � � � 
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15. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να 
κάνει σεξ µαζί του:  

Συµφωνώ 
 απόλυτα 

Συµφωνώ 
∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

αν εκείνη φοράει σέξι ρούχα � � � � � 

αν εκείνη είναι µεθυσµένη ή υπό την επήρεια άλλων ουσιών � � � � � 
αν εκείνη του λέει «όχι» αλλά εκείνος πιστεύει πως, κατά 

βάθος, εννοεί «ναι» � � � � � 

αν εκείνη βγαίνει µαζί του ένα µήνα αλλά αρνείται να 
ολοκληρώσουν τη σχέση τους � � � � � 

αν εκείνη είχε στο παρελθόν σεξουαλική σχέση µαζί του ή µε 
κάποιο άλλο αγόρι � � � � � 

αν εκείνη έχει δεχτεί να τη φιλήσει ή να τη χαϊδέψει � � � � � 

αν εκείνη δέχεται τα δώρα που της κάνει � � � � � 

αν εκείνος πληρώνει πάντα όταν βγαίνουν µαζί � � � � � 

αν εκείνος είναι µεθυσµένος ή υπό την επήρεια άλλων ουσιών � � � � � 
 

 

16. Μεταξύ των γνωστών και φίλων σου, στο σχολείο, στη γειτονιά ή αλλού, γνωρίζεις ένα ή 
περισσότερα ζευγάρια στα οποία να συµβαίνει κάτι από τα παρακάτω; 

Ναι Όχι 
∆ε θέλω να 
απαντήσω 

Το αγόρι να προσβάλει ή να βρίζει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να χτυπάει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να αναγκάζει το κορίτσι του να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνη δεν θέλει � � � 

Το κορίτσι να προσβάλει ή να βρίζει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να χτυπάει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να αναγκάζει το αγόρι της να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνος δεν θέλει � � � 
 
 

17. Εσένα µήπως σου έχει συµβεί ποτέ το αγόρι/ κορίτσι σου να σου κάνει κάτι από τα παραπάνω; 

� Όχι 

� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 

18. Εσύ µήπως έχεις κάνει ποτέ κάτι από τα παραπάνω στο αγόρι/ κορίτσι σου;  

� Όχι 

� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 
19. Υπάρχει κάτι άλλο που θα ήθελες να πεις, και για το οποίο δεν σε ρωτήσαµε;   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ευχαριστούµε πολύ!   ☺☺☺☺ ☺☺☺☺ ☺☺☺☺   
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E-mail: info@antiviolence-net.eu  

Ιστοσελίδα: www.antiviolence-net.eu & www.gear-ipv.eu/el  

 

 

 

Χώρα Ελλάδα  

Ηµεροµηνία   

Όνοµα Σχολείου   

Τάξη   

Τµήµα  Οµάδα 
� Π 

� Ε 

 

 
 
 

Οδηγίες δηµιουργίας προσωπικού Κωδικού 
 

Συµπλήρωσε κάθε πλαίσιο µε τα αντίστοιχα στοιχεία 

α.   3
ο
 γράµµα του ονόµατος της µητέρας σου   

β.   3
ο  
γράµµα του ονόµατος του πατέρα σου            α      β      γ     γ     δ     δ 

γ.   µήνας γέννησης (01-12) 

δ.   2 τελευταία ψηφία του τηλεφώνου σου 

 

  

 
 

1. Ηλικία _______ ετών 

 

 
2. Φύλο 

� Αγόρι 
� Κορίτσι   
 
 

3. Εθνικότητα: ______________________________ 

 
 
 

1. Για κάθε µία από τις ακόλουθες προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι «σωστό» ή «λάθος», 

τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι.  
 

   Σωστό Λάθος  Σωστό Λάθος 

οι αληθινοί άνδρες δεν κλαίνε � � οι αληθινές γυναίκες δε βρίζουν � � 
η επισκευή των ηλεκτρολογικών του σπιτιού 

είναι καθαρά ανδρική δουλειά � � 
το καθάρισµα του σπιτιού είναι καθαρά 

γυναικεία δουλειά � � 

µηχανικοί αυτοκινήτου µπορούν να γίνουν και 
οι γυναίκες � � 

οικιακοί βοηθοί µπορούν να γίνουν και οι 
άνδρες � � 

µια µητέρα δεν πρέπει να εργάζεται � � 
το καθήκον να φέρνει χρήµατα στο σπίτι το 

έχει ο άνδρας   � � 

τα αγόρια εκφράζουν στους άλλους τα 

συναισθήµατα τους � � 
τα κορίτσια εκφράζουν στους άλλους τα 

συναισθήµατα τους � � 

σε ένα ραντεβού αναµένεται το αγόρι να 

πληρώσει όλα τα έξοδα � � 
σε ένα ραντεβού αναµένεται το κορίτσι να 

πληρώσει όλα τα έξοδα � � 

τα αγόρια είναι καλύτερα από τα κορίτσια στις 
θετικές επιστήµες και τα µαθηµατικά � � 

τα κορίτσια είναι καλύτερα από τα αγόρια στη 

γλώσσα και στις τέχνες � � 

η γυναίκα είναι η κεφαλή της οικογένειας � � ο άνδρας είναι η κεφαλή της οικογένειας � � 
τα αγόρια πρέπει να δείχνουν δυνατά και 

σκληρά � � 
τα κορίτσια πρέπει να δείχνουν αδύναµα και 

ευαίσθητα � � 

το ποδόσφαιρο είναι αποκλειστικά ανδρική 

δραστηριότητα � � 
το µπαλέτο είναι αποκλειστικά γυναικεία 

δραστηριότητα � � 
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2. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 
παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 
περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  

Συµφωνώ 
απόλυτα Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η ∆ιαφωνώ 

∆ιαφωνώ 
απόλυτα 

∆εν είναι τόσο σηµαντικό για µια γυναίκα να εργάζεται, όσο είναι 
για τους άνδρες  � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει η γυναίκα � � � � � 

Το καθήκον να φροντίζει τα παιδιά το έχει ο άνδρας � � � � � 

∆εν πειράζει αν ο πατέρας µένει στο σπίτι και φροντίζει τα παιδιά 

και η µητέρα πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

∆εν πειράζει αν η µητέρα µένει στο σπίτι και φροντίζει τα παιδιά 

και ο πατέρας πηγαίνει στη δουλειά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τις γυναίκες να παντρεύονται και να 

κάνουν παιδιά � � � � � 

Είναι πολύ σηµαντικό για τους άνδρες να παντρεύονται και να 

κάνουν παιδιά � � � � � 

Οι γυναίκες είναι καλύτερες στη φροντίδα των παιδιών από τους 
άνδρες � � � � � 

Οι άνδρες είναι καλύτεροι στη φροντίδα των παιδιών από τις 
γυναίκες � � � � � 

Είναι πιο αποτελεσµατικό όταν ο πατέρας επιβάλει την 

πειθαρχία σε σύγκριση µε τη µητέρα  � � � � � 

Αποτελεί πρόβληµα για ένα ζευγάρι όταν η γυναίκα «βγάζει» 

περισσότερα χρήµατα σε σύγκριση µε τον άνδρα � � � � � 

Όταν διαλύεται µια οικογένεια την ευθύνη την έχει η γυναίκα  � � � � � 

Είναι περισσότερο αποδεκτό για έναν άνδρα να έχει πολλές 
ερωτικές σχέσεις σε αντίθεση µε µια γυναίκα  � � � � � 

Τα κορίτσια περιµένουν από τα αγόρια να τις προστατέψουν 

όταν χρειαστεί � � � � � 

 

 

3α.   Σου έχει ποτέ κάποιος/-α µιλήσει ή συµπεριφερθεί: Ποτέ Σπάνια 
Μερικές 
φορές 

Συχνά 
Πολύ 

συχνά 

µε ευνοϊκό τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι; � � � � � 

µε άδικο τρόπο µόνο και µόνο επειδή είσαι κορίτσι/αγόρι;   � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3β.   Έχεις ποτέ συµπεριφερθεί, µιλήσει ή σκεφτεί µε 
τρόπο που ήταν: 

Ποτέ Σπάνια 
Μερικές 
Φορές 

Συχνά Πολύ συχνά 

ευνοϊκός για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

άδικος για ένα κορίτσι µόνο και µόνο επειδή ήταν κορίτσι; � � � � � 

ευνοϊκός για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 

άδικος για ένα αγόρι µόνο και µόνο επειδή ήταν αγόρι; � � � � � 
Αν θέλεις, γράψε παράδειγµα(τα): 
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4α.    Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 

σχέση  ΕΚΕΙΝΟΣ:   
Σωστό  Λάθος 

 4β.  Είναι µια µορφή βίας όταν, σε µια 

σχέση, ΕΚΕΙΝΗ: 
Σωστό  Λάθος 

της βάζει συνέχεια τις φωνές  � �  του βάζει συνέχεια τις φωνές � � 
δεν θέλει να την παίρνει µαζί του όλες τις 

φορές που βγαίνει µε τους φίλους του � �   δεν θέλει να τον παίρνει µαζί της όλες τις 
φορές που βγαίνει µε τις φίλες της � � 

της λέει πως, αν ποτέ τον αφήσει, θα 

πεθάνει χωρίς αυτήν � �  του λέει πως, αν ποτέ την αφήσει, θα 

πεθάνει χωρίς αυτόν � � 

την βρίζει και την υποβιβάζει � �   τον βρίζει και τον υποβιβάζει � � 
θυµώνει όταν «τον στήνει» στα ραντεβού � �  θυµώνει όταν «την στήνει» στα ραντεβού � � 
τη συνοδεύει παντού και πάντα, όπου και 

να πηγαίνει � �   τον συνοδεύει παντού και πάντα, όπου 

και να πηγαίνει � � 
θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 

µισά-µισά τα έξοδα � �   θέλει, όταν βγαίνουν έξω, να πληρώνουν 

µισά-µισά τα έξοδα � � 
της λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 

ποια όχι � �   του λέει ποια άτοµα µπορεί να βλέπει και 
ποια όχι � � 

της λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � �   του λέει τι πρέπει να φοράει και τι όχι � � 
την απειλεί ότι θα την βλάψει σωµατικά � �  τον απειλεί ότι θα τον βλάψει σωµατικά � � 

 

 

 

5. Αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις 
παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 

περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ. 

Συµφωνώ 

απόλυτα 
Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 

απόλυτα 

Ένα κορίτσι που, ενώ βρίσκεται µε το αγόρι της, φλερτάρει 
µε άλλους είναι σαν να τον προκαλεί να τη χτυπήσει � � � � � 

Ένα αγόρι που, ενώ βρίσκεται µε το κορίτσι του, φλερτάρει 
µε άλλες είναι σαν να την προκαλεί να τον χτυπήσει � � � � � 

Όταν ένα κορίτσι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 

πολύ αγαπάει το αγόρι της � � � � � 

Όταν ένα αγόρι ζηλεύει πραγµατικά, αυτό δείχνει πόσο 

πολύ αγαπάει το κορίτσι του � � � � � 

Για να την/τον χτυπάει ο/η σύντροφός της/του θα πρέπει να 

έχει κάνει κάτι που τον/την προκάλεσε � � � � � 

 
 

 
 

6α. ΕΝΑ ΚΟΡΙΤΣΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος  6β. ΕΝΑ ΑΓΟΡΙ πρέπει να χωρίσει: Σωστό  Λάθος 

αν το αγόρι της τη δέρνει � �  αν το κορίτσι του τον δέρνει � � 

αν το αγόρι της την προσβάλει συνεχώς � �  αν το κορίτσι του τον προσβάλει συνεχώς � � 
αν το αγόρι της την πιέζει να κάνουν σεξ 

ενώ εκείνη δε θέλει � �  αν το κορίτσι του τον πιέζει να κάνουν 

σεξ ενώ εκείνος δε θέλει � � 

αν το αγόρι της δε θέλει να κάνουν σεξ  � �  αν το κορίτσι του δε θέλει να κάνουν σεξ � � 

 

 
7α.   Για να µην ΤΟΝ χωρίζει  Σωστό Λάθος  7β.   Για να µην ΤΗΝ χωρίζει Σωστό Λάθος 

παρόλο που εκείνος την προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει   

� �   παρόλο που εκείνη τον προσβάλλει 
διαρκώς, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει   

� � 

 παρόλο που εκείνος ελέγχει κάθε της 
κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη ελέγχει κάθε του 

κίνηση, σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 

 παρόλο που εκείνος τη χτυπάει, σηµαίνει 
ότι αυτό της αρέσει � �  παρόλο που εκείνη τον χτυπάει, 

σηµαίνει ότι αυτό του αρέσει � � 
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8. Για κάθε µία από τις παρακάτω προτάσεις, σηµείωσε τι ΚΑΤΑ ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ  είναι 
«σωστό» ή «λάθος», τσεκάροντας το αντίστοιχο κουτάκι. 

Σωστό Λάθος 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που είναι φτωχά  � � 

 Βία στη σχέση υπάρχει µόνο στα άτοµα που έχουν χαµηλή µόρφωση � � 

Θύµατα βίας στις σχέσεις είναι κυρίως οι γυναίκες � � 

Ένα άτοµο είναι κακοποιηµένο µόνο όταν υφίσταται σωµατική βία � � 

Η καταστροφή προσωπικών αντικειµένων και ιδιοκτησίας δεν είναι µορφή βίας  � � 

 Βίαια είναι εκείνα τα άτοµα που δεν µπορούν να ελέγξουν τα νεύρα τους � � 

Αν εκείνη δεν τον προκαλούσε, εκείνος δεν θα την κακοποιούσε � � 

Από την εµφάνιση ενός ατόµου και µόνο µπορείς να καταλάβεις αν είναι βίαιο ή όχι � � 

 Η ζήλεια είναι ένδειξη αγάπης  � � 

Τα κορίτσια δεν ασκούν ποτέ σωµατική βία στους συντρόφους τους � � 

Όταν ένα αγόρι χαϊδεύει ένα κορίτσι κι εκείνη λέει «όχι», συνήθως εννοεί «ναι» � � 

Αν ένα άτοµο κακοποιείται στην ερωτική του/της σχέση, είναι εύκολο απλά να φύγει � � 

Η βίαιη συµπεριφορά ενός ατόµου µπορεί να αλλάξει αν ο/η σύντροφός του το αγαπάει αρκετά   � � 

 Οι άνδρες είναι εκ φύσεως βίαιοι  � � 

 Οι γυναίκες είναι εκ φύσεως βίαιες  � � 

Τα περισσότερα κορίτσια πιστεύουν ότι πρέπει να «κάνουν τις δύσκολες» πριν δεχτούν να κάνουν σεξ � � 
Τα περισσότερα αγόρια πιστεύουν πως όταν ένα κορίτσι αρνείται να κάνει σεξ µαζί τους, απλώς 

«κάνει τη δύσκολη» � � 

Η κατάχρηση ουσιών είναι η αιτία για τη βία σε µια σχέση � � 

Τα περισσότερα κακοποιηµένα άτοµα πιστεύουν ότι εκείνα φταίνε γι’ αυτό που τους συµβαίνει � � 
 

 

Παρακαλώ, αξιολόγησε κατά πόσο συµφωνείς ή διαφωνείς µε τις παρακάτω προτάσεις, τσεκάροντας την απάντηση που 

περιγράφει καλύτερα ΤΗ ΓΝΩΜΗ ΣΟΥ.  
 

9α. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το κορίτσι του:  
Συµφωνώ 

απόλυτα 
Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 

απόλυτα 

αν η συµπεριφορά της τον νευριάζει � � � � � 

αν δεν τον υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι τον απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι τον απατάει � � � � � 

αν δεν τον φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν τον σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τις φίλες της απ’ ό,τι µ’ αυτόν � � � � � 

αν θέλει να τον χωρίσει � � � � � 

αν τη ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνη τον ζηλεύει � � � � � 
 

9β. Ένα κορίτσι έχει δικαίωµα να χτυπήσει το αγόρι της:  
Συµφωνώ 

 απόλυτα 
Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 

απόλυτα 

αν η συµπεριφορά του την νευριάζει � � � � � 

αν δεν την υπακούει � � � � � 

αν µάθει ότι την απάτησε � � � � � 

αν υποψιάζεται ότι την απατάει � � � � � 

αν δεν την φροντίζει «όπως θα έπρεπε» � � � � � 

αν δεν την σέβεται � � � � � 

αν ασχολείται περισσότερο µε τους φίλους του απ’ ό,τι µ’ αυτή � � � � � 

αν θέλει να την χωρίσει � � � � � 

αν τον ζηλεύει � � � � � 

αν εκείνος την ζηλεύει � � � � � 
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10. Ένα αγόρι έχει δικαίωµα να πιέσει ένα κορίτσι να 

κάνει σεξ µαζί του:  

Συµφωνώ 

 απόλυτα 
Συµφωνώ 

∆εν είµαι 
σίγουρος/η 

∆ιαφωνώ 
∆ιαφωνώ 

απόλυτα 

αν εκείνη φοράει σέξι ρούχα � � � � � 

αν εκείνη είναι µεθυσµένη ή υπό την επήρεια άλλων ουσιών � � � � � 
αν εκείνη του λέει «όχι» αλλά εκείνος πιστεύει πως, κατά 

βάθος, εννοεί «ναι» � � � � � 

αν εκείνη βγαίνει µαζί του ένα µήνα αλλά αρνείται να 

ολοκληρώσουν τη σχέση τους � � � � � 

αν εκείνη είχε στο παρελθόν σεξουαλική σχέση µαζί του ή µε 
κάποιο άλλο αγόρι � � � � � 

αν εκείνη έχει δεχτεί να τη φιλήσει ή να τη χαϊδέψει � � � � � 

αν εκείνη δέχεται τα δώρα που της κάνει � � � � � 

αν εκείνος πληρώνει πάντα όταν βγαίνουν µαζί � � � � � 

αν εκείνος είναι µεθυσµένος ή υπό την επήρεια άλλων ουσιών � � � � � 
 

 

 

11. Μεταξύ των γνωστών και φίλων σου, στο σχολείο, στη γειτονιά ή αλλού, γνωρίζεις ένα ή 

περισσότερα ζευγάρια στα οποία να συµβαίνει κάτι από τα παρακάτω; 
Ναι Όχι 

∆ε θέλω να 

απαντήσω 

Το αγόρι να προσβάλει ή να βρίζει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να χτυπάει το κορίτσι του � � � 

Το αγόρι να αναγκάζει το κορίτσι του να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνη δεν θέλει � � � 

Το κορίτσι να προσβάλει ή να βρίζει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να χτυπάει το αγόρι της � � � 

Το κορίτσι να αναγκάζει το αγόρι της να κάνει σεξουαλικές πράξεις που εκείνος δεν θέλει � � � 
 

 

 

12. Εσένα µήπως σου έχει συµβεί ποτέ το αγόρι/ κορίτσι σου να σου κάνει κάτι από τα παραπάνω; 

� Όχι 
� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 

 

 

13. Εσύ µήπως έχεις κάνει ποτέ κάτι από τα παραπάνω στο αγόρι/ κορίτσι σου;  

� Όχι 
� Ναι. Αν θέλεις, γράψε τι: __________________________________________________________________ 

� ∆ε θέλω να απαντήσω 

� ∆εν µε αφορά η ερώτηση γιατί δεν έχω κάνει ακόµα σχέση 

 

 

14. Υπάρχει κάτι άλλο που θα ήθελες να πεις, και για το οποίο δεν σε ρωτήσαµε; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ευχαριστούµε πολύ!   ☺☺☺☺ ☺☺☺☺ ☺☺☺☺  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ. ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

Γ.1. ΦΟΡΜΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 
 

Η Φόρµα Αναφοράς που ακολουθεί έχει σχεδιαστεί µε τέτοιο τρόπο έτσι ώστε να συµπληρώνεται 

από τον/την εκπαιδευτικό πριν, κατά τη διάρκεια και µετά την εφαρµογή του προγράµµατος. 

Εκπαιδευτικοί που έχουν επιλέξει να υλοποιήσουν το πρόγραµµα “GEAR against IPV” παρακα-

λούνται να αποστείλουν τη συµπληρωµένη φόρµα αναφοράς, τα ερωτηµατολόγια των µαθητών/

τριών καθώς και υλικά τεκµηρίωσης (π.χ. φωτογραφίες) στη διεύθυνση του αρµόδιου φορέα:                                 

Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο κατά της Βίας  
Ζαχαρίτσα 12, 11742, Αθήνα  
E-mail: info@antiviolence-net.eu  

ΦΟΡΜΑ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ “GEAR against IPV”  

 Παρακαλούµε περιγράψτε το αρχικό και τελικό χρονοδιάγραµµα του Προγράµµατός σας 

  
Προγραµµατισµένο  
Χρονοδιάγραµµα 

Εφαρµοσµένο  
Χρονοδιάγραµµα 

Αριθµός συναντήσεων     

Αριθµός ηµερών 
  
 

  

Αριθµός διδακτικών ωρών     

Αριθµός συνολικών ωρών 
(συµπεριλαµβανοµένων των εξωσχολι-
κών δραστηριοτήτων) 

    

Αριθµός επιλεγµένων δραστηριοτήτων   

Παρατηρήσεις 
  

 

  

 Όνοµα Εκπαιδευτικού Στοιχεία Επικοινωνίας Εκπαιδευτικού: 

  

  

  

  

Τηλ.: _______________________________ 

E-mail: _____________________________ 

∆ιεύθυνση___________________________ 

___________________________________ 
Ειδικότητα 

  

Όνοµα Σχολείου Τάξη & Τµήµα Εφαρµογής 

  

  

  

∆ιεύθυνση Σχολείου  

  

  

Σε  πόσα Τµήµατα εφαρµόσατε το  Πρόγραµµα; 

________ Τµήµατα 

Για κάθε ένα από τα Τµήµατα, παρακαλούµε συµπληρώστε µία 
Φόρµα Αναφοράς  

Πόσοι µαθητές/τριες συµµετείχαν;  

____ αγόρια                     ____ κορίτσια 

Είχατε Τµήµατα ελέγχου; 

� Ναι  
� Όχι 

Εάν Ναι, Πόσα ________ Τµήµατα 

Εάν Όχι, γιατί: _______________________ 

____________________________________________________  

Πόσοι µαθητές/τριες συµµετείχαν;  

____ αγόρια                     ____ κορίτσια 

A
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Παρακαλούµε περιγράψτε τι προσαρµογές κάνατε στις δραστηριότητες που εφαρµόσατε:  

  

  

  

   

  

 

  

  

  

 Πραγµατοποιήσατε 
εξωσχολικές δραστη-

ριότητες;  

  

� Ναι 

� Όχι 

  

 

  

Εάν Ναι, παρακαλούµε περιγράψτε τις: 
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1. Αντιµετωπίσατε κάποιο εµπόδιο και/ή δυσκολία κατά την εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”;  

 

� Ναι 

� Όχι 

ι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε κάθε εµπόδιο/δυσκολία και τον τρόπο που το υπερβήκατε: 

 

2. Υπήρξε κάποιος παράγοντας που διευκόλυνε την εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”; 

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε κάθε παράγοντα που σας διευκόλυνε στην εφαρµογή:   

 

 

3. Υπήρξε κάποιο απροσδόκητο γεγονός/αποτέλεσµα κατά τη διάρκεια της εφαρµογής του Προγράµµατος 

“GEAR against IPV”; 

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε το γεγονός/αποτέλεσµα και πώς το χειριστήκατε:  

 

 

4. Υπήρξε κάποιο όφελος για τους/τις µαθητές/τριες από την εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”; 

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε: 

 

 

5. Υπήρξε κάποιο όφελος για σας, ως Εκπαιδευτικό, από την εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”; 

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε ποια:  

 

 

6. Υπήρξε κάποιο όφελος για το σχολείο σας από την εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”; 

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, παρακαλούµε περιγράψτε ποια:  
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Με βάση την εµπειρία σας από την εφαρµογή του Προγράµµατος, ποια είναι η «χρήσιµη συµβουλή» που θα δίνατε σε 
συναδέλφους σας που πρόκειται να εφαρµόσουν το Πρόγραµµα “GEAR against IPV” στην τάξη τους; 

  

  

  

  

  

 

  

 

Με βάση την εµπειρία σας, παρακαλούµε περιγράψτε τι µετατροπές προτείνετε για τη βελτίωση των δρα-
στηριοτήτων ή για τη διαδικασία εφαρµογής του προγράµµατος: 
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ΟΜΑ∆Α ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

Χρησιµοποιήσατε το προ- 
ερωτηµατολόγιο; 
 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν όχι, γιατί; 
 

  

Εάν ναι, πόσα συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια συλλέξατε;  
  

Χρησιµοποιήσατε το µετα-
ερωτηµατολόγιο; 
 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν όχι, γιατί; 
 
  

Εάν ναι, πόσα συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια συλλέξατε; 
  

Χρησιµοποιήσατε το επανα-
ληπτικό ερωτηµατολόγιο; 
 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν όχι, γιατί; 
 
  

Εάν ναι, πόσα συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια συλλέξατε; 

Πόσο ήταν το µεσοδιάστηµα 
(σε µήνες) ανάµεσα:  

στο προ– και το µετα-ερωτηµατολόγιο;  ____µήνες 

στα µετα– και το επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο; ____ µήνες 

ΟΜΑ∆Α ΕΛΕΓΧΟΥ 

Χρησιµοποιήσατε κάποιο 
από τα ερωτηµατολόγια 
στην οµάδα ελέγχου;  
 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, σηµειώστε ποια χρησιµοποιήσατε και πόσα συλλέξατε  

� προ–ερωτηµατολόγιο: συλλέχθηκαν  ____  ερωτηµατολόγια          

� µετα-ερωτηµατολόγιο: συλλέχθηκαν  ____  ερωτηµατολόγια 

� επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο: συλλέχθηκαν ____ ερωτηµατολόγια 

Εάν όχι, γιατί; 

Πόσο ήταν το µεσοδιάστηµα 
(σε µήνες) ανάµεσα:  

στο προ– και το µετα-ερωτηµατολόγιο;  ____µήνες 

στo µετα– και το επαναληπτικό ερωτηµατολόγιο; ____ µήνες 

Πραγµατοποιήσατε σύντοµη 
συνάντηση ευαισθητοποίησης 
µε την Οµάδα Ελέγχου;  

 

� Ναι 

� Όχι 

Εάν ναι, για πόσες ώρες; _____  

Ποιες δραστηριότητες χρησιµοποιήσατε; 

 
 

Εάν όχι, γιατί όχι; 

Γ
. 

Α
Π

Ο
Τ

Ε
Λ

Ε
Σ

Μ
Α

Τ
Α

 
B

.7
 Π

Ρ
Ο

Τ
Ε

Ι
Ν

Ο
Μ

Ε
Ν

Ε
Σ

 
Μ

Ε
Τ

Α
Τ

Ρ
Ο

Π
Ε

Σ
 



240  

 

 

Στην περίπτωση που µας στέλνετε φωτογραφίες από την εφαρµογή του Προγράµµατος, έχουν συναινέ-
σει οι µαθητές/-τριες να παρουσιαστούν οι φωτογραφίες τους;  
 

� Ναι 

� Όχι 

 

  

∆
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 Σε µια κλίµακα από το 0 ως το 10 (0 = Καθόλου ... 10 = Απόλυτα), παρακαλούµε βαθµολογήστε 
 

 1. Πόσο ικανοποιηµένος/-η είστε από: 

 

 2. Πόσο καλά συντονίσατε το πρόγραµµα στους ακόλουθους τοµείς: 

 

 3. Τις αντιδράσεις των µαθητών/-τριών σας για το Πρόγραµµα:  

 

 i. τη συνολική εφαρµογή του Προγράµµατος “GEAR against IPV”; 

 ii. τη συµµετοχή των µαθητών/-τριών σας στο Πρόγραµµα; 

 iii. τον εαυτό σας ως συντονιστή/-τρια στο Πρόγραµµα; 

 iv. τον τρόπο που οργανώσατε το Πρόγραµµα; 

 v. τον τρόπο που υλοποιήσατε το Πρόγραµµα; 

 vi. τα θέµατα µε τα οποία ασχοληθήκατε; 

 vii.  τη συνολική διάρκεια του Προγράµµατος; 

 viii.  τα αποτελέσµατα του Προγράµµατος; 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ήµουν καλά προετοιµασµένος/-η 

  κατένειµα το χρόνο πολύ καλά 

  κατόρθωσα να συγκρατήσω την προσοχή της οµάδας 

  απάντησα επιδέξια στις ερωτήσεις 

  κατόρθωσα να παρακινήσω την ενεργή συµµετοχή 

  κατόρθωσα να αναγνωρίσω τις ανάγκες της οµάδας 

  κατόρθωσα να ανταποκριθώ κατάλληλα στις ανάγκες της οµάδας 

i. 

ii. 

iii. 

iv. 

v. 

vi. 

vii. 

  τους άρεσαν οι δραστηριότητες 

  αντιµετώπισαν µε σοβαρότητα τα θέµατα µε τα οποία ασχοληθήκαµε 

  τα θέµατα µε τα οποία ασχοληθήκαµε τους απασχολούν στην καθηµερινή τους ζωή 

  θεωρούν τα θέµατα µε τα οποία ασχοληθήκαµε χρήσιµα για την καθηµερινή τους ζωή 

  επωφελήθηκαν από το Πρόγραµµα 

  θεώρησαν το Πρόγραµµα ως µια ευχάριστη έκπληξη 

  οι σχέσεις µεταξύ τους βελτιώθηκαν 

  οι σχέσεις τους µε µένα βελτιώθηκαν 

  αφιέρωσαν ελεύθερο χρόνο τους σε ορισµένες δραστηριότητες 

  άλλο; 

  άλλο; 

i. 

ii. 

iii. 

iv. 

v. 

vi. 

vii.  

viii. 

ix. 

x. 

xii. 

 

Θέλετε να προσθέσετε κάτι άλλο;  
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